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CAPITULO I, PRELIMINARES
1.1 PRESENTACION

La Institucion Educativa CORVIDE con resolucién 014908 del 4 de diciembre de
2015 y actualizada mediante Resolucion N° 001263 de febrero 07 de 2017 para la
Media Técnica, estéa ubicada en la carrera 60 D nro. 48 Sur 256 barrio Limonar |,
en el corregimiento San Antonio de Prado, de Medellin. Comuna 80 del nucleo
educativo 937; ofrece educacion formal en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria, media académica y técnica. Institucion educativa de
caracter urbano, oficial, mixto con calendario A quien presta los servicios en las
siguientes jornadas bajo una sola administracion: completa, mafiana, tarde, con
namero de identificacion DANE 205001026632. NIT.901047614-3

1.2 INTRODUCCION

Este manual de convivencia se enfoca en la promocion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en la vivencia de las Competencias ciudadanas y en el
fortalecimiento de la convivencia pacifica. De tal modo, constituye un acuerdo de
voluntades entre todos los estamentos de la comunidad, que conscientes de la
necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones sociales dentro
de nuestra Institucién Educativa Corvide, quienes se dieron a la tarea de pensar
y establecer las conductas basicas de vida que se plasman en su cuerpo de
contenidos dentro del presente texto. Como acuerdo de voluntades tiene la virtud
de congregar de manera universal, a su pleno conocimiento, a la indiscutible
sujecién, observancia y acatamiento a sus disposiciones, uUnica forma de que sea
lo que se quiere: “El marco institucional que regule la vida en comunidad, como
ejemplo de un proceder integro e integral’.

Este manual se fundamenta en el respeto por la individualidad, los derechos, la
garantia del respeto por la diversidad sexual, étnica, ideoldgica, religiosa y de
cualquier otro tipo reconocido por nuestra Constitucién Politica.

1.3 PRINCIPIOS, SEGUN LA LEY 1620

PARTICIPACION: al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y
44 de la Ley 1098 de 2006, la I.LE. CORVIDE garantizara el derecho a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

CORRESPONSABILIDAD: la I.LE. CORVIDE, la familia y la comunidad son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia



escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y
la Adolescencia.

AUTONOMIA: la I.E. CORVIDE promovera acciones para que los estudiantes se
formen en valores de autonomia y pensamiento critico en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

DIVERSIDAD: La I.E. CORVIDE se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacién o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

INTEGRALIDAD: La filosofia de la institucién sera integral, y estara orientada
hacia la promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes

Este presente Manual de Convivencia emerge, como el conjunto de normas y
principios que regulan las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.
Este texto, contiene entonces, la sintesis del Horizonte Institucional: su filosofia,
mision, vision, principios organizacionales, las orientaciones pedagdgicas, finesy
objetivos educativos y las disposiciones que regulan las relaciones entre los
diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se hallan contenidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), instrumento y estrategia que gobierna y
posibilita el desarrollo curricular y académico integral, asi como los canones
comportamentales y los estimulos y correctivos, derivadas de la estricta armonia
con las normas juridico - legales vigentes y aplicables a los adolescentes mayores
de 14 afos y a los padres de los menores de 14 afios de edad, que acuden a
violentar éste canon de comportamiento consensuado. Nuestro empefio
permanente consiste en que la oferta educativa de la Institucion Educativa Corvide
tenga como principios los siguientes:

a. Unaeducacién humana que apunte a la formacion integral del educando
con especial énfasis en su conjunto espiritual, capaz de considerar a los nifios,
nifias y adolescentes en todas sus dimensiones antropoldgicas, académicas y
cognitivas, y que por lo tanto, se preocupe por su acompafiamiento y
orientacién permanentes, a fin de que construya un proyecto de vida que lo
convierta en un hombre o mujer exitosos, felices y utiles a la sociedad
colombiana a través de su inmejorable ejemplo y testimonio de vida, como un
reflejo de una educacion integral, que forma en el educando, que aporte a su
familia, a su entorno y que dinamice un proceder digno y responsable, ademas



de respetuoso con las normas, desarrollando una vida honesta, transparente
en humildad, y conciencia de su capacidad de liderazgo.

b. Formar un educando, cuya vivencia del respeto, la colaboracion y la
solidaridad sean su diario proceder. Entendemos que la Unica forma de
desarrollo sostenible se logra en sociedad, trabajando en equipo de manera
colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con el respeto por la
singularidad, la individualidad y las capacidades personales, que sumadas
en el conjunto y bajo esquemas de responsabilidad individual y colectiva,
permiten el avance comunitario, en aras del éxito personal y de comunidad,
trazado con matices preeminentes de un ser espiritual, respetuoso de los
demas y de si mismo, como ciudadano ejemplar.

c. Brindar el desarrollo de una Pedagogia Activa: el docente y el mismo
educando deben tener permanente preocupacion por la exploracion de
caminos, estrategias y acciones que faciliten los aprendizajes con sentido y
aplicacién en la vida, en aquello que hoy se denomina: “Aprender a aprender,
aprender a hacer y aprender a ser”.

Estos tres principios seran nuestra guia, y su alcance sera posible en la medida
en que podamos brindarle vida al presente Manual de Convivencia, y lo
incorporemos como parte fundamental en nuestro cotidiano desempeiio al igual
que la filosofia, los perfiles, deberes y derechos, docentes, padres de familia,
personal administrativo y gobierno escolar son importantes para el ejercicio de
la participacion democratica de los integrantes de la comunidad educativa, por
lo tanto el Manual de Convivencia es un acuerdo colectivo que expresa todos y
cada uno de los compromisos que se asumen entre las partes activas del
proceso educativo; roles que asume cada uno de los integrantes de esta
Comunidad, con el objetivo primordial de crear y favorecer un ambiente propicio
para el desarrollo de la personalidad y la Convivencia dentro del respeto propio
y el respeto por los demas.

1.4 JUSTIFICACION

La Constitucidén Politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86
consagra, que se fomente las practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacidon ciudadana. La ley 115 general de Educacion
del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generar y aplicar un
Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan
los derechos y deberes de todos los integrantes de la Comunidad Educativa. El
Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa Corvide, ante la necesidad de
involucrar en el proceso educativo a todos sus integrantes, en forma participativa,
convoc6 a Padres de familia, educandos, y trabajadores en general, para precisar
el contenido de las pautas de convivencias social y formacién integral, contenidas



en el presente Manual de Convivencia, y realizar los pertinentes ajustes de
acuerdo con las necesidades e intereses de todos sus integrantes.

Después de leido y analizados los aportes de cada uno de los actores y
representantes de la comunidad en general se procedio a reestructurar el presente
Manual de Convivencia, bajo los derroteros consensuales y objeto de regulacion,
bajo criterios claros y precisos que permitan una convivencia armonica.

De alli la importancia del presente Manual de Convivencia, el cual se elabor6 con
la participacion de los representantes de la comunidad educativa, los padres de
familia, y el conjunto integral de los demas actores; por lo tanto el proceso de

ensefianza-aprendizaje, se orienta

hacia

la formacién espiritual vy

académicamente integral del educando; proponiendo actividades que conlleven a
lograr, los objetivos propuestos con el fin de establecer normas claras de
comportamiento, para que los diferentes estamentos de la Institucion tengan una
guia en la valoracion de las interrelaciones escolares; reconociendo los deberes y
derechos que le corresponde a todos los estamentos y a cada uno de los actores
dentro de su rol en el proceso educativo integral que propone nuestra institucion
educativa, a través de nuestra condicion de educacion publica, que hace especial
énfasis en una formacion académica, acorde a las necesidades de nuestros dias.
De esta forma el presente Manual de Convivencia, no solo ayuda al educando a
desempefiarse y adaptarse en su circulo escolar, sino también a un contexto
psicosocial y cognitivo, alejado de la imitacion irracional, y que propende a regular,
las bases actitudinales y comportamentales dentro de una disciplina y
comportamiento psicosocial y socio juridico que permita a los educandos, el
aprendizaje pertinente para acatar las normas y aprender a convivir en sociedad.
Logrando este propdsito, a través del acatamiento, de los canones minimos de
convivencia pacifica dentro del &mbito escolar, que favorezcan su inclusion a la
sociedad en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a) de la ley y de las minimas normas
convivenciales en sociedad, que maneja un discurso y un proceder ejemplar, que
lo encamina a convertirse en un ciudadano de éxito.

1.5 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

MARCO LEGAL

REFERENCIA ANO | ARTICULO/ ESPECIFICACIONES
Constitucion Politica de Colombia 1991 |6,11,12,13,15,16,18,19,20,21,22,23,27,29,
38,3
9,40,41,45,63 67, 68, 70,71, 73,74,78
Decreto 3788 1986 | Estupefacientes
Decreto 1286 2005 | Padres de familia
Decreto 22 77 1979 | Estatuto docente
Decreto 1278 2002 | Estatuto de profesionalizacion docente
Decreto 155 1970 | Codigo Nacional de Policia. Art. 2°
Resolucién 4210 1996 | Servicio Social Obligatorio
Sentencia T-671. (T-727882) 2003 | No Obligacion con Indisciplinados




Sentencia T-492 1992 | Debido Proceso
Sentencias: T-307 y 366 95/97 | Adopcion del Uniforme
Sentencia C-371 1995 | Acto Sancionatorio a un Estudiante
Sentencia T-340 1995 | Permanencia en el sistema educativo
Sentencia CC — 492 1992 | Subsistencia del derecho a la educacion
Sentencia T-459 1997 | Convivencia escolar
Sentencia: T-871y T — 307 2000 | Educacion Derecho — Deber
Decreto municipal 1324 2006 | Manual de convivencia ciudadano
Acoso escolar (bullying)
Acoso escolar (bullying). Crea el sistema
nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos
Ley 1620 2013 humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.
Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1075 2015 | Unico Reglamentario del Sector
Educacion.
Por medio del cual se aprueba el Manual
Acuerdo del Consejo Directivo: 2017 |de Convivencia para la Institucion
Educativa Corvide
Guia 34 del Ministerio de Gestion del Sistema de Calidad (SGC)
Educacion Nacional
Disposiciones de la Corte Sentencia C490 de 2002, Sentencia T402
Constitucional Colombianay la de 1992 y C555 de 1994, Sentencia T02
Corte Suprema de Justicia de 1991, Sentencia T430 de 2007
Norma Técnica Colombiana NTC
4595.
"Por medio de la cual se establecen las
Ley estatutaria 1618 de 2013 2013 d?spo_siciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad"
Sentencia de la corte C-640 de 2010 Derecho a la intimidad en el respeto a la
2010. ' Constitucion y las leyes.
Guia 49 2014 Guias pedagodgicas para la Convivencia
Escolar
Atencion educativa a personas con
Decreto 2017 | discapacidad en el marco de la educacion

inclusiva




1.6 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1.6.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco de referencia para las relaciones interpersonales entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa, con el fin que puedan alcanzar
una convivencia armonica, fundamentada en los valores institucionales del
respeto, la solidaridad, la honestidad, la responsabilidad, la disciplina, la
excelencia y el sentido de pertenencia con su entorno.

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Servir de instrumento en las relaciones interpersonales entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa, utilizando el didlogo y la mediacion
como un principio en la resolucion de conflicto.

2. Construir nuevas formas de convivencia social que garanticen el respeto a
la vida, sus propios derechos y los de los demas.

3. Favorecer la formacion de ciudadanos democraticos y participativos a través
del conocimiento y ejercicio de sus deberes y derechos.

4. Establecer las pautas de comportamiento social entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa fundamentado en la disciplina, el
orden y el respeto.

5. Creary fortalecer lazos con el sector productivo y laboral en aras de formar
en la Media Técnica para que los lideres incursionen en el medio social
productivo.

1.7 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.7.1 MISION

La Institucion Educativa Corvide ofrece servicios educativos en los niveles de
preescolar, basica, media académica y media técnica a través de una propuesta
curricular flexible enmarcada en procesos de construccion del ser; donde los
valores, las competencias ciudadanas, la formacion para la paz, la inclusion y el
cuidado del medio ambiente son prioridad para una formacion integral de calidad
con proyeccion a la comunidad.

1.7.2 VISION

Para el afilo 2025 la Instituciébn Educativa Corvide se proyecta como una
institucion reconocida por ofrecer una formacion integral, propiciando una
educacion de calidad que incluya la investigacion, la formacioén en valores y el
ecoturismo como ejes transversales, que conlleven a una sana convivencia,
promoviendo comunidades competentes para desempefarse laboralmente y
continuar en la formacion técnica, tecnolégica y profesional.



1.7.3 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La filosofia de la Institucion Educativa CORVIDE, estda enmarcada en el
compromiso con la educacion integral de los educandos, teniendo como
propadsito “formar para la vida y para la paz”, aportando elementos que permitan
la construccion de otras formas de convivencia que ayuden a la calidad en las
relaciones familiares y comunitarias.

Para lograr tales propésitos el PEI sera el faro que indique el camino a seguir en
la accion educativa, este debera contemplar la atencién a la formacion del
estudiante como un ser integral, buscando un equilibrio entre las necesidades
del ser bioldgico, ser psiquico, ser social y ser espiritual.

1.7.4 POLITICA DE CALIDAD

La Institucién Educativa Corvide tiene como politica de calidad fortalecer los
procesos educativos en el marco de la inclusion, la interaccién y la sana
convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa a través de la
basqueda constante de la excelencia, contando para ello con el trabajo en
equipo y el talento humano competente que contribuya al mejoramiento continuo
de los procesos de la gestion escolar, para responder a las necesidades y
expectativas de los actores educativos y su entorno.

1.7.5 OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Aplicar la politica de mejoramiento continuo y de evaluacién sistematica en
los procesos y practicas educativas.

2. Fortalecer los procesos administrativos que aseguren la sostenibilidad y el
desarrollo de la institucion.

3. Promover la articulacion con programas y proyectos que fortalezcan los
procesos de convivencia, la cultura y el deporte.



1.7.6 SIMBOLOS Y VALORES INSTITUCIONALES

1.7.6.1 ESCUDO

IRSEITTUCESY ELRCUCATTYA

CORVIDE
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El Escudo en forma de blason, puede entenderse como la descripcion
heraldica de un escudo de armas o armerias en cuya mesa confluyen la ciencia,
el arte y la sabiduria.

Siluetas Humanas saliendo del libro: rinde homenaje al perfeccionamiento
humano que se alcanza mediante la libertad para pensar, crear, actuar, vivir,
expresarse y ser feliz.

El Atomo: Representa la ciencia, designa a todo aquel conocimiento
adquirido a través del estudio y de la préactica, constituido por una serie de
principios y leyes, deducidos mediante la observacion y el razonamiento, y
estructurados sistematicamente para su comprension.

Ramas de laurel: Significa la victoria de la libertad, cuando la persona ha
logrado cumplir y superar las exigencias del proceso educativo, especialmente
al concluir los estudios medios y/o Técnicos (o "secundarios")

La palabra EXCELENCIA: Es una virtud, un talento o cualidad, lo que resulta
extraordinariamente bueno y también lo que exalta las normas ordinarias. Es
también un objetivo para el estdndar de rendimiento y algo perfecto.

Colores

Amarillo: Llamado Oro, simboliza al Sol, la virtud teologal de la Fe, ademas de
cualidades como, la nobleza, riqueza, generosidad, esplendor y felicidad

Verde: es un color relajante y refrescante que induce a quién lo contempla a
sensaciones de serenidad y armonia. Esta intimamente relacionado con todo lo
natural, simbolizando también la vida, la esperanza y la fertilidad de nuestro
entorno.



1.7.6.2 BANDERA

COLORES DE LA BANDERA:

Color Amarillo: Significa rigueza en conocimiento e inteligencia, Juventud,
Optimismo, alegria y amistad.
Color Verde: El verde es el color de la vegetacion, por esta misma razon, el

verde en nuestra bandera es una ideologia: “piensa verde”, “por un mundo mas
verde”.

1.7.6.3 HIMNO

En la cima de la montafia
Nace una comunidad

En busca de la excelencia
Y compromiso de verdad

CORO:

Corvide es nuestra casa,
Corvide es nuestro hogar
aprendamos sus valores
amemos la verdad.

Respeto, tolerancia,
inclusion y disciplina

son valores que aprendo
para llegar a la cima.

Excelencia es nuestro lema,



la academia nuestro ser,
ser mejores nuestro suefo
y el espiritu engrandecer.

Convivir en armonia

siempre necesario ha de ser
respetar nuestro planeta

y al hermano reconocer.

Caminemos siempre unidos

la meta es la calidad

hombres y mujeres siempre alegres
transformadores de la sociedad.

AUTOR: John Edison Cossio Montoya

1.8 UNIFORMES

El uniforme es el distintivo o carta de presentacion que identifica a los
estudiantes ante la comunidad. Representa un alivio econémico para la familia,
establece lazos de identidad y pertenencia con la Institucion, da sentido de
equidad, referente a marcas y estilos, preservando a los estudiantes de la
discriminacion es una regla que se acepta al ingresar a la institucién, los
estudiantes son identificados por el porte de éste, por ello el uniforme no puede
estar sujeto a los cambios de la moda.

1.8.1 UNIFORME DIARIO PARA EL PERSONAL FEMENINO

Blusa blanca manga corta, falda a altura de la rodilla (de la tela y el modelo
establecido por la Institucién), chaleco verde con el escudo y los colores
distintivos de la I.E. Corvide, zapatos negros (de atadura), medias blancas a la
rodilla y la chaqueta aprobada.

Paragrafo: para los grados undécimos en cada promocion se podra autorizar
chaqueta que lo diferencie del resto del plantel, con previa autorizacion de
rectoria.

1.8.2 UNIFORME DIARIO PARA EL PERSONAL MASCULINO

Camisa blanca con cuello, con el escudo Institucional, jean azul oscuro clasico
cinco bolsillos, zapatos o tenis negros de atadura con cordén negro, medias
oscuras y chaqueta negra con el Escudo y distintivos institucionales. (Segun
disefios aprobados).
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1.8.3 UNIFORME EDUCACION FISICA (todos los estudiantes)

1. Camiseta blanca con cuello en V con el Escudo institucional bordado al lado
izquierdo a la altura del pecho, cintillas a los lados de cada manga con los
colores verde y amarillo

2. Sudadera negra en tela impermeable bota recta segun disefio institucional,
tenis negro, medias negras y pantaloneta con los colores de la Institucién segun
disefio aprobado.

1.8.4 UNIFORME PARA TRANSICION: MUJERES

Camiseta blanca con cuello en V con el Escudo institucional bordado al lado
izquierdo a la altura del pecho, cintillas a los lados de cada manga con los colores
verde y amarillo. Sudadera negra en tela impermeable, con el nombre (l.E.
CORVIDE), cintillas verticales en ambos lados con los colores distintivos, bota
recta segun disefio institucional, tenis negro y medias negras y pantaloneta con
los colores segun disefio establecido.

Delantal verde en manga sisa con bolero amarillo, abotonadura en el centro, dos
bolsillos y todos estos elementos en color amarillo.

1.8.5 UNIFORME PARA TRANSICION: HOMBRES

Camiseta blanca con cuello en V con el escudo institucional bordado al lado
izquierdo a la altura del pecho, cintillas a los lados de cada manga con los
colores verde y amarillo. Sudadera negra en tela impermeable, con el nombre
(LE. CORVIDE), cintillas verticales en ambos lados con los colores distintivos,
bota recta segun disefio institucional, tenis negro y medias negras y pantaloneta
con los colores de la Institucion segun disefio acordado.

Delantal verde con mangas cortas, abotonadura al lado izquierdo y un bolsillo,
todos estos elementos en color amarillo.

Paragrafo 1: La Institucién Educativa Corvide, establece que el uso indebido
del uniforme y/o no uso del uniforme NO es causal de negacién de cupo y/o
desescolarizacion del estudiante.

Paragrafo 2: El uniforme para estudiantes que pertenezcan a la comunidad
LGTBI, segun lo definido por la sentencia T- 478, sin detrimento de su identidad
sexual se deberd llevar como el de las mujeres u hombres arriba determinados.

1.9 VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad: Es tener sentido del deber, es estar consciente de las
obligaciones y obrar de acuerdo con ellas.
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Solidaridad: Valor a través del cual las personas se sienten y reconocen unidas
y compartiendo las mismas obligaciones, intereses e ideales y conformando
ademas uno de los pilares fundamentales sobre los que se asienta la ética
moderna.

Respeto: Es valorar al otro; es reconocerse, apreciarse y valorarse a si mismo,
a las demas personas y al entorno. Es establecer hasta dénde llegan mis
posibilidades de hacer o no hacer, como base de toda convivencia en sociedad.

Honestidad: Consiste en comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad de acuerdo con los valores de verdad y justicia. Puede entenderse
también como el respeto a la verdad en relacion con los hechos con las
personas y consigo mismo

Disciplina: Definida como la manera ordenada y sistematica de hacer las
cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que, por lo general la
rigen una actividad o una organizacion.

Excelencia: Es wuna virtud, un talento o cualidad, lo que resulta
extraordinariamente bueno y también lo que exalta las normas ordinarias. Es
también un objetivo para el estandar de rendimiento y algo perfecto
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CAPITULO Il. DIAGNOSTICO DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa CORVIDE se encuentra ubicada en el barrio Limonar 2 de la comuna 80
(corregimiento San Antonio de Prado), en el Municipio de Medellin. Los estratos socioeconémicos
de la comunidad son 1y 2, cuenta con buenas vias de acceso. El sector cuenta con acceso a
servicios publicos. La institucidon educativa ofrece dos jornadas académicas: en la mafiana
preescolar, basica secundaria y media. En la tarde, preescolar y basica primaria.

Para llegar al establecimiento hay buenas vias y los nifios en su mayoria son conducidos al lugar
por sus padres, acudientes o un familiar de confianza conocido en la institucion educativa, en la
mayoria de las ocasiones se desplazan caminando a las instalaciones, por la cercania de sus
residencias a la institucion o son llevados en vehiculos particulares o contratados o de la misma
familia.

Infraestructura: la infraestructura del establecimiento cuenta con 12 aulas, una cancha, cafeteria
y las oficinas de los directivos. Los salones cuentan con buena iluminacién, pero el techo deja
pasar mucho calor en verano. El entorno es apto para el aprendizaje y socializacion, las
instalaciones permanecen limpias aseadas y son cuidadas por los miembros de la comunidad
educativa.

Procedencia: Las dinamicas sociales han llevado a que la poblacion estudiantil tenga origenes
diversos, de ahi que se cuente con estudiantes de otros barrios, municipios o, incluso, paises. Se
cuenta con poblacién afrodescendiente, de origen campesino y la institucion tiene previsto en
su sistema educativo su inclusién en igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna. La
mayoria de estudiantes gozan de capacidades fisicas normales, en tanto que hay alrededor de
un 5 % de estudiantes con algun diagndéstico psicosocial, cognitivo o fisico, a quienes igualmente
se presta el servicio de acuerdo a su condicién, a través de la flexibilizacion curricular.

Familias: La mayoria de padres de los estudiantes de la institucion son personas letradas, aunque
en personas mayores aun se encuentran algunas analfabetas. Trabajan como asalariados,
independientes o en actividades formales e informales. En muchos casos tanto el padre como
la madre trabajan o la madre se desempeiia en el hogar.

2.1 CONFORMACION FAMILIAR

Los niflos en su mayoria viven con ambos padres, mientras que un bajo bajo nimero de
estudiantes vive con uno de ellos por separacion o ruptura del vinculo conyugal. Es habitual la
existencia de madres solteras en la comunidad.

Los estudiantes suelen estar acompafiados en sus hogares por sus dos padres o algun familiar
0 persona cercana. Unos pocos permanecen solos sin tutoria en el hogar.

Al llegar a casa los nifios emplean su tiempo en descansar, ver TV, jugar, integrarse con su familia
y adelantar las tareas escolares. La mayoria de acudientes asisten al colegio cuando son citados
o hay reuniones de padres de familia y participan de las actividades y capacitaciones que ofrece
el colegio, por lo que puede decirse que hay corresponsabilidad minima.

En el momento se cuenta con tres directivos, treinta y un docentes y dos secretarias Para los
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servicios generales hay tres personas y un vigilante.

A través de la interaccion con la comunidad se han detectado probleméticas en los educandos
derivadas en su mayoria por:

Falta de acompafamiento en el hogar.

Mala alimentacion.

Maltrato parental.

Desinterés por la educacién que se imparte en la institucion.
Malos habitos de crianza.

Habitos no saludables de sus padres.

Enfermedad de los nifios no atendidos desde el hogar.

Nooh,rwnhE

En la institucidn ocasionalmente se presentan dificultades entre los estudiantes relacionadas con
juegos bruscos, altaneria con sus pares, responden los llamados de atencibn de manera
grotesca, no comparten ni valoran las diferencias, discriminan por el color de piel o procedencia
de otros nifios o por su situacién de discapacidad, ocasionando rechazos y burlas, lo cual genera
dificultades en la convivencia.

Se han visibilizado algunas causas tales como:

Poca empatia y desarrollo en su autonomia

Desconocimiento de sus derechos y de los derechos de los demas
Desconocimiento de las competencias ciudadanas
Desconocimiento de como solucionar los conflictos

Juegos bruscos

Indolencia e irrespeto al otro

OuAWNE

Elementos que no posibilitan las buenas relaciones dentro de la escuela, la familia y la sociedad
a la que pertenecen, sobresaliendo en ellos la falta o el desconocimiento de los valores, derechos
humanos y de las competencias ciudadanas, ya sea desde el hogar, sus trabajos o el sistema
educativo, restandole importancia y dejando estos temas a cargo del colegio, lo que ha
evidenciado la necesidad de crear espacios reales en nuestra institucion donde se aprenda y
practique las competencias ciudadanas, los derechos humanos, el respeto, la pluralidad, la
identidad y la valoracion de las diferencias en los nifios y nifias de la comunidad educativa.

Hemos igualmente observado en el contexto barrial y en la ciudad donde nos ubicamos
probleméticas como:

Delincuencia

Drogadiccion

Desigualdad y discriminacion

Agresion sexual

Explotacion comercial de nifios, nifias y adolescentes
Irrespeto a la mujer

Irrespeto a la igualdad de género

Trabajo infantil

ONoGORWNE
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Por tal razon implementamos desde los ambientes establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional (gestion institucional, instancias de participacion, aula de clase) en las areas obligatorias
o fundamentales o en las dimensiones educativas del preescolar segun los DBA de cada grado
adoptados por el MEN, proyectos pedagdgicos, tiempo libre, estrategias para el desarrollo
equilibrado y armonico de las habilidades ciudadanas de los educandos, en especial de las
capacidades para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la
asuncion de responsabilidades, la solucién de conflictos y problemas, los cuales permiten a los
nifos y sus familias y la comunidad educativa, lazos de solidaridad y convivencia pacifica,
fomento de las buenas relaciones, espacios de participacion y mas busqueda de solucién a los
problemas que puedan afectar los derechos de los nifios y nifias en los entornos escolar, familiar
y social.

Es asi que las necesidades de formacion mas sentidas por nuestra comunidad educativa se
basan en la promocion de los derechos humanos y las competencias ciudadanas, en la
prevencion de estos flagelos desde el preescolar y en todos los grados de educacién impartida
con integracion de la familia y la comunidad.

No sin antes establecer las siguientes pautas y acuerdos que debemos atender todos los
integrantes de la comunidad educativa, para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de nuestros nifios, niflas y adolescentes, sus
familias y la comunidad.

2.2 PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEMOS ATENDER TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Respeto a la dignidad humana

Respeto a la vida

Igualdad y no discriminacion

No agresién

Participacion y democracia en la toma de decisiones
Inclusion

Paz, justicia y reparacion

Solucién pacifica de conflictos

Respeto a las culturas e identidades

©CoNoh,rwNE

2.3 PLAN DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Para contrarrestar las situaciones comunes que afectan la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en el contexto del establecimiento educativo y en
su interior. Ademas de institucionalizar bajo las directrices del MEN las competencias ciudadanas
y los derechos humanos, se efectuaran acciones de promocion para el fortalecimiento vy
mitigacion del riesgo de los estudiantes en:
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Desarrollo infantil y adolescente

Convivencia

Mediacion escolar

Justicia restaurativa

Fortalecimiento del clima escolar: clarificacion de normas- estrategias para toma de
decisiones- concertacion y negociacion de intereses y objetivos

Habilidades comunicativas, cognitivas y emocionales en favor de la convivencia
Derechos humanos

Derechos sexuales y reproductivos

Derechos del cédigo de infancia y adolescencia

10.Rutas y protocolos del establecimiento educativo23

11.Disciplina positiva

arwnE
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Se desarrollaran acciones de prevencion en:

1. Préactica del bullying

2. Ciberacoso

3. Discriminacion (género - etnia - discapacidad)
4. Contra el trabajo infantil

5. Comercializacion y utilizacion de nifios y nifias
6. Abuso sexual

7. Drogadiccion

8. Delincuencia juvenil

9. Suicidio

10. Cutting

Para vivenciar las acciones de promocién y prevencion en nuestro establecimiento trabajaremos
desde un cronograma de capacitacion para padres estudiantes e integrantes de la comunidad
educativa y desde el Proyecto educativo institucional en las areas obligatorias (dimensiones y
DBA para preescolar) y de manera transversal en los proyectos pedagdgicos Yy haremos
extensivas actividades pedagogicas y ludicas preestablecidas y construidas por la comunidad
educativa en los diferentes grados y actividades extracurriculares para familias, educandos y la
comunidad en general, buscaremos alianzas con entidades publicas y/o privadas, ONG, expertos
y haremos seguimiento al presente plan de convivencia para su revisidn, mejoramiento, ajuste y
difusion permanente en la comunidad educativa a la que pertenecemos, a continuacién se
presenta el cronograma de trabajo:
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PLAN DE CONVIVENCIA

PROCESO RESPONSABLES PROFESIONAL | FECHA
DE APOYO S
Proyecto Area | Entorn UAI
Pedagdgico o]
Protect
or
Socializacién Manual de | Comité Todas X X Semana
convivencia mediante actividades | Escolar de S
lidico-pedagdgicas (analisis de | Convivencia. lectivas
situaciones 'y prevenciéon de ly21
situaciones tipo 1)
Actividades preventivas y de | Proyecto Filosof X Febrero
promocion mediante | pedagdgico ia,
conversatorios, cine foros, talleres | de prevencion | Educa
de sensibilizacién, estudios de |[de Consumo | cidn
caso, direcciones de grupo, etc. de SPA fisica
Talleres de sensibilizacion en el | Proyecto de | Etica y X Marzo
aula sobre la historia de la|vida valore
esclavitud y la legislacion vigente a S
nivel internacional sobre la trata de | Catedra de la | nyman
personas con miras a la prevencién | Paz. oS,
y promocion. Cienci
as
sociale
s
Talleres de sensibilizacion a padres | Escuela  de | Preesc X Abril
de familia, direcciones de grupo, | padres olar,
actividades ludico-pedagogicas
frente al tema de la prevencion del | Proyecto  de | Educa
abuso sexual. vida cion
religio




Sa

Camparias frente al autocuidado, | Proyecto de | Etica y Mayo
talleres de sensibilizacion, | vida Valore
direcciones de grupo, talleres S
artisticos sobre la dignidad humana | Proyecto  de | hyman
con miras a la prevencion de |tiempolibre g
comportamientos suicidas y de _
autoagresion Artistic
a.
Conversatorios sobre planificacion | Proyecto de | Cienci Junio
familiar y prevencion del embarazo | Escuela de | as
adolescente, cine foros, disco foros, | Padres Natura
debates sobre la promocién de la les,
sexualidad responsable. Etica,
Matem
aticas
Campafias publicitarias hechas por Area Octubre
los estudiantes, campafias de de
invitacion a la denuncia del ética,
matoneo y el ciberacoso, taller area
sobre las redes como espacio de
constructivo en la comunidad. ciencia
s
sociale
S.
Tecnol
ogia e
inform
atica
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Conferencias y charlas, direcciones
de grupo, cine foros, festivales,
carruseles, para promover la
prevencion de comportamientos
discriminatorios.

Proyecto de
Afrocolombia
nidad

Proyecto
democracia

Catedra de la
Paz

Huma
nidade
S,
Tecnol
ogia e
inform
atica,

Cienci
as
sociale
S

Noviem
bre
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CAPITULO III. PERFILES DE CALIDAD ACORDES A LA EDUCACION INCLUSIVA

3.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

La institucion educativa en su labor formativa se propone orientar al estudiantado para que desde
sus diferentes capacidades desarrollen las competencias ciudadanas que les permita desde su
autonomia en su obrar individual ser capaces de tomar decisiones, de asumir retos, de superarse
cada dia, vinculados al mundo social y laboral desde lo cognitivo, lo procedimental y actitudinal.
Ademas de desarrollar un pensamiento critico, transformador de los contextos naturales, sociales
y culturales.

ook w

8.
9.

El papel de los estudiantes cambia. En el marco de la globalizada sociedad de la
informacion, las corrientes pedagdgicas actuales de inspiracion socio constructivista y las
nuevas posibilidades simbdlicas, comunicativas, de acceso a la informacion, didacticas,
organizativas y para el proceso de la informacion que abren las nuevas tecnologias de la
comunicacion y la informacion, no solo propician un cambio en los tradicionales papeles
docentes sino que también los estudiantes se deben enfrentar al uso de nuevas técnicas
y pautas de actuacion. Asi, y en consonancia con las nuevas competencias que deben
adquirir, el rol que se espera que desarrollen los estudiantes con los procesos de
enseflanza y aprendizaje vienen determinados por los requerimientos de la sociedad con
Sus permanentes cambios.

Responsabilizarse del aprendizaje y auto dirigirlo, elaborando estrategias acordes con su
estilo cognitivo.

Estar motivado, trabajar de manera continuada con intensidad y perseverancia.

Actuar con iniciativa para tomar decisiones, aceptar la incertidumbre y la ambigtiedad.
Trabajar con método (objetivo, tareas, faces , tiempo).

Investigar. Buscar causas Yy efectos, elaborar y verificar hipétesis ; usar estrategias de
ensayo-error

Usar diversas técnicas de aprendizaje: repetitivas, elaborativas, exploratorias y
metacognitivas.

Pensar criticamente y actuar con reflexion.

Ser creativo y estar abierto al cambio.

10. También se espera, que el estudiante alcance la superacion personal, social y académica;

gue lo orienten a construir su proyecto de vida con autonomia en el ser y el deber ser con
la comunidad y con el otro, identificado en las competencias ciudadanas.

11.El estudiante de la Institucion sera identificado por ser:
12.Formado en la autonomia para que haga uso de una libertad responsable de acuerdo a

los principios y filosofia institucional.

13.Un estudiante que participe activamente del proceso de autoformacién y en el desarrollo
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de las actividades académicas, culturales y recreativas programadas por la Institucion.

14.Quien descubra el sentido de la vida e integre en ella el cultivo de los valores sociales,
éticos, morales, politicos, religiosos y culturales.

15.Quien asuma los valores que promueve la Institucion en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

16.Comprometido con el cuidado del medio ambiente (sensibilidad ecoldgica).

17.Capaz de superarse a nivel personal, social, cultural y académico.

18.Capaz de observar, analizar y reflexionar ante los eventos de la vida diaria para tomar
decisiones oportunas en la solucion de problemas contribuyendo a su transformacién
personal y del medio.

19.Capaz de manifestar sentido de gratitud, pertenencia e identidad con la Institucién
Educativa Corvide.

20.Capaz de valorar el trabajo en equipo y utilizar el tiempo libre hacia la creatividad que
aporte positivamente para si y su comunidad.

21. Critico de la cultura nacional y de la diversidad étnica para reconocer su propia identidad.

22. Capaz de reconocer las diferencias individuales para aceptar y respetar al otro.

23.Quien responda a una educacién de convivencia ciudadana y comunicacion para el
desarrollo con los valores de: respeto, tolerancia, participacién activa y directa para
desempefiarse como un ser social que aporte positivamente sus saberes y experiencias
en su entorno.

3.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA MEDIA TECNICA

1. Estudiante con capacidad de planificacién, programacion de actividades y eventos de
toda indole, en las fases del desarrollo, gestién de recursos, marketing, comunicacion,
imagen corporativa y evaluacion.

2. Con gran creatividad, dinamismo empresarial en la preparacion de eventos,
convenciones, ferias, seminarios, congresos y actividades culturales y deportivas

3. Estudiante con sensibilidad humana y capacidad de valoracion que le permita orientar
Su propio proyecto de vida, que busque ademas el bienestar de las personas, los grupos,
las comunidades, y las instituciones y organizaciones.

4. Estudiante con habilidades comunicativas y competencias ciudadanas.

3.3 PERFIL DEL EGRESADO

1. Responsabilizarse del aprendizaje y auto dirigirlo, elaborando estrategias acordes con
su estilo cognitivo

2. Actuar con iniciativa, para tomar decisiones, aceptar la incertidumbre y la ambigtiedad

3. Uninvestigador que sea critico y actue con reflexion.

4. Tener un Proyecto de vida que integre en ella los valores sociales, éticos, morales,



politicos, religiosos y culturales

Comprometido con el cuidado del medio ambiente.

Capaz de observar, analizar y reflexionar ante los eventos de la vida diaria para tomar
decisiones oportunas en la solucion de conflictos contribuyendo a su transformacion
personal y del medio

Que tenga sentido de pertenencia e identidad con la Institucion Educativa Corvide.
Capaz de valorar el trabajo en equipo y utilizar el tiempo libre hacia la creatividad que
aporte positivamente para si y su comunidad.

oo

o~

3.4 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1.

10.

11.

12.

Derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion y la cultura, el
descanso y la recreacion, la libre y respetuosa expresion de la opinion y la integridad moral.

Estar representado por un acudiente, mayor de edad, que pueda cumplir con los
compromisos que le

Recibir informacién oportuna en todo momento, sobre la filosofia, la vision, la mision,
objetivos, el manual de convivencia, y demas normas de la institucion. Asi como a participar
en su modificacién, de acuerdo con sus competencias y facultades.

Conocer y analizar los compromisos que asumen con la institucion al momento de su
ingreso. Al igual que las normas que deben acatar, respetar y difundir por su calidad de
estudiantes.

Recibir orientacién y asignacion de actividades cuando se requieran para la superacion de
las insuficiencias académicas y/o de comportamiento.

Tener un debido proceso ante las situaciones comportamentales, siendo conocedor y
participe del mismo, su acudiente.

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Encontrar en el personal docente un verdadero testimonio de vida, competencia profesional,
responsabilidad pedagdgica, actitud ética, presentacion de actividades significativas y
evaluacion de procesos.

El respeto a su persona y a sus procesos de crecimiento, en un ambiente de tolerancia,
respeto a la diferencia y pluralismo.

Contar con la asesoria espiritual, formativa, psicologica, comportamental, sexual y
académica en el momento que lo requiera, recibiendo en igualdad de condiciones las
orientaciones necesarias para su formacion integral

Asistir a la totalidad de las clases, eventos y demas actividades programadas por la
institucion. Recibir y beneficiarse de la totalidad de las asignaturas, eventos.

Formular sus propios proyectos, tanto personales como grupales, que beneficien a la
comunidad educativa.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,
25.

26.

27,
28.

29.

Elegir y ser elegidos para los cargos en los que puedan representar al estudiantado en el
gobierno escolar. De igual manera los postulados tendran derecho a buscar la capacitacion
necesaria para el desempenio eficiente de sus funciones y proyectos y a ser apoyados por
la institucion en estos procesos.

A revocar el mandato, en caso de que las personas elegidas no ostenten una
representacion digna, de acuerdo con los compromisos adquiridos con sus electores, como
el personero o personera y los representantes al consejo estudiantil y al consejo directivo.

Expresar en forma libre y responsable sus inquietudes y manifestaciones personales, sin
contravencion de las normas y usos de la sana convivencia.

Poder hablar y ser escuchados en el momento oportuno y adecuado sin ninguna
discriminacion al presentar ante las instancias correspondientes los reclamos que
consideren oportunos, en forma coherente y justificada cuando se presenten situaciones
conflictivas.

Obtener en cada asignatura el nimero de notas sefialadas en el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocién Estudiantil (SIE) y conocerlas antes de ser pasadas a secretaria.

Recibir los talleres de apoyo, de nivelacion, de mejoramiento y evaluaciones con las
observaciones correspondientes, en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Tener una programacion racional de actividades tanto académicas como culturales y de
tiempo libre.

Disponer de los medios basicos que favorezcan el logro de los objetivos académicos, como:
tiempo, método, materiales y demas recursos curriculares y extracurriculares.

Disfrutar de un ambiente de tranquilidad, sano y agradable que les permita comprender y
asimilar los contenidos formativos.

Participar en diferentes agrupaciones juveniles institucionales que promuevan el desarrollo
personal y la proyeccién comunitaria.

Recibir una adecuada atencion en los servicios de bienestar estudiantil.
Disfrutar del servicio de restaurante y tienda escolar en las horas sefialadas

Recibir una formacion e informacion cientifica, integra e imparcial en todas las asignaturas,
de tal manera que, estimulen la creatividad y la originalidad.

Participar directamente o a través de representantes, en los organismos institucionales, en
la planeacién anual de actividades, en la realizacién y evaluacion del proceso de ensefianza

Presentar excusas por ausencias y retardos, justificadas por el acudiente.

Tener la posibilidad de recuperar las actividades evaluadas durante sus incapacidades
médicas y licencia de maternidad

Las estudiantes lactantes que vivan cerca de la institucion podran retirarse en el descanso,
bajo la responsabilidad mutua de la estudiante y su acudiente. Dicha autorizacion sera
consignada en un acta expedida en la respectiva coordinacion
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30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

PARAGRAFO: Todos los derechos contemplados para la media Académica rigen igual para la

Participar en eventos como seminarios, encuentros académicos y culturales que reviertan
en su formacion integral.

Destacar sus valores intelectuales, morales y méritos de cualquier indole, en actos civicos
y culturales.

Tener el apoyo necesario cuando tienen talentos especiales.

Recibir orientacion y apoyo por parte de los servicios de psicologia y psico-orientacion
respectivamente.

Conocer las anotaciones, acerca de su comportamiento que hagan los docentes, directores
de grupo, coordinacion, rectoria y el consejo directivo, en el formato asignado por la
Institucion para hacer los descargos sobre las observaciones respectivas

A no ser sancionados dos veces por una misma falta.

A que se analicen las excusas que justifican impedimentos para la no realizacion de
determinadas tareas pedagdgicas, tratando de hallar las alternativas correspondientes

A que sus inquietudes verbales y escritas sean atendidas y resueltas por los docentes,
directivos docentes y organismos del gobierno escolar, en un horario o plazo claramente
establecido. Si se trata de docentes, puede ser durante la misma clase, durante una parte
del descanso o en jornada contraria, segun las posibilidades de los profesores. En el caso
de las directivas y los 6rganos del gobierno escolar, en un tiempo prudencial segun las
posibilidades de cada uno.

A la promocién anticipada de acuerdo con la ley y la reglamentacién establecida por el SIE.

Al reingreso al mismo grado ante la insuficiencia de logros cuando existan las siguientes
condiciones: 1) Disponibilidad de cupos. 2) Que sea primer reingreso al mismo grado. 3)
Que haya asimilado y cumplido las normas establecidas en este manual de convivencia y
el contrato firmado en el momento de renovar su matricula, aceptando la educacion como
derecho-deber. 4) Que haya presentado solicitud de reingreso en los plazos establecidos
por la institucién para la adjudicacién de cupos.

A la matricula y a su renovacion siempre y cuando apruebe el grado que se encuentra
cursando.

MEDIA TECNICA.

3.5 RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

La matricula constituye un contrato civil, en el cual se asume que la educacion es un derecho-
deber, donde las partes se comprometen a cumplir con todas las normas legales e
institucionales vigentes. Cualquiera de las partes, puede dar por terminado este contrato, si se
presenta incumplimiento parcial o total de los compromisos.

En el momento de firmar matricula, todos los estudiantes de la institucion se comprometen a:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir con los principios y normas del manual de convivencia escolar, puesto que este
tiene el caracter de disposicion legal que regula el contrato de matricula.

Dar justificacion oportuna y veraz a la impuntualidad y/o inasistencia, respaldando el
procedimiento con la firma de padres o acudientes o bien, anexar certificado médico en
caso de enfermedad.

Abstenerse de ingresar a cualquier dependencia u oficina de la Institucion Educativa
Corvide sin autorizacion.

Utilizar el didlogo como instrumento b&sico para solucionar cualquier inconveniente
académico y seguir el debido proceso, en dichos eventos.

Presentar en la porteria la autorizacion para salir de la institucion, firmada por el coordinador
de la sede o jornada, quien la concedera solo en casos de fuerza mayor. En estos casos
debe salir acompafado de su acudiente o un adulto autorizado.

Hacer buen uso del restaurante escolar. Dar buen trato a los empleados y encargados.
Organizarse en filas, respetando el turno y utilizando las canecas de basura.

Cumplir, oportunamente, con los talleres y demas obligaciones académicas y formativas
gue se le asignen.

Portar con dignidad, responsabilidad y sentido de pertenencia el uniforme y demas
distintivos de la institucion en todos los momentos y actos que lo requieran. El uniforme
debe ser llevado conforme al modelo acordado y aprobado por el Consejo Directivo.
Mantener el orden durante los descansos, evitando silbidos, gritos, juegos bruscos y otros
actos que vayan en contra de las normas establecidas y de un ambiente tranquilo y
agradable.

Mostrar respeto y dignidad en el trato hacia las demas personas. Sean estas directivas,
profesores, compafieros, personal de mantenimiento, vigilancia; llamandoles por su
nombre; sin apodos, insultos, bullying, ciberbullying, ofensas o amenazas utilizando
cualquier medio para ello.

Conocer y respetar las distintas expresiones culturales, los simbolos patrios, institucionales,
religiosos y culturales.

Dar el trato adecuado a los muebles, enseres, instalaciones, libros y todo elemento de la
institucion, de los compafieros y personales.

Manifestar respeto por la institucién y por si mismo, apartando toda conducta dafiina como
poner en circulacion, portar o consumir dentro de la institucion, cigarrillos, drogas
psicoactivas o licor. No portar o utilizar armas, ni material pornogréfico.

Conservar, siempre, una presentacion personal basada en la limpieza y en el aseo
personal.

Permanecer dentro del aula ordenadamente, en las horas de clase, cuando por algun
motivo falte el profesor, colaborando y acatando las observaciones e indicaciones del
docente que esté a cargo.

Llevar oportunamente a padres o acudientes la informacion que se le envia por intermedio
de citaciones y boletines académicos.

Contribuir al aseo, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica, canchas, patios y
demas espacios institucionales, para disponer de unos lugares sanos, agradables y
estéticos en todo momento.

Actuar con honestidad y rectitud, evitando el fraude, el plagio, la compra de trabajos, la
suplantacion y la alteracién de informes.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Portar permanentemente el carné estudiantil actualizado, siempre que la institucién lo haya
entregado oportunamente.

Excluir como elementos apropiados para utilizar en clase: Celulares, diademas, tables y
otros elementos que no estén de acuerdo con el caracter educativo de las actividades
dentro del aula.

Evitar las ventas dentro de la institucion y la realizacion de actividades tendientes al lucro
personal.

Respetar y hacer respetar la institucién, no utilizando las mallas o puertas de la Institucion
hacia la calle para recibir visitas de parientes o amigos o sostener charlas ocasionales por
€S0S mismos sitios.

Ser leal con la Institucién y su filosofia, proyectando la mejor imagen de ella y evitando
participar en todo tipo de comentarios que vayan en detrimento suyo o de alguna de las
personas que lo conforman.

Todo estudiante que curse uno de los grados de educacién media, debe dedicar tiempo a
planear, ejecutar y evaluar actividades y programas de beneficio colectivo; de caracter
civico, cultural, educativo y ecolégico. Cumpliendo con el servicio social estudiantil.
Manejar prudentemente las relaciones de noviazgo dentro de la Institucion evitando besos,
caricias y demas actos que lo conviertan en un espectaculo publico.

Los estudiantes que hacen parte de la MEDIA TECNICA estan obligados a cumplir con
todas las responsabilidades estipuladas en la media académica mas las asignadas por el
Colegio Mayor y todas aquellas que se consideren necesarias para la marcha eficaz del
programa.

Evitar actividades con lucro econémico y/o personal en el ambito escolar; rifas, ventas y/o
comercializacién de productos sin autorizacion.

3.6 ESTIMULOS

Por la practica de los valores institucionales, el desarrollo de competencias ciudadanas, el
desempefio académico, la sana convivencia, sus habilidades y capacidades artisticas,
deportivas y recreativas, el estudiante sera reconocido con los siguientes estimulos:

1.

Izar el Pabell6bn Nacional. Tiene derecho a izar el Pabellén Nacional el estudiante que en
cada periodo sobresale por la practica observable de los valores institucionales, su sentido
de pertenencia, su desempefio académico y la sana convivencia.
Izar el Pabellén de la Institucion Educativa Corvide. Tiene derecho a izar el Pabellon de
la Institucién, aquel estudiante que sobresalga por la practica de los valores institucionales.
Mencién verbal. En publico, en el grupo o a nivel institucional para resaltar algun
comportamiento, valor o desempeiio.

Cuadro de honor El estudiante que se destaque por su desempefio académico hara
parte del cuadro de Honor cada periodo.
Imposicion de medalla. En homenaje a la bandera o actos civicos por rendimiento
académico u otro valor estipulado para ser reconocido.
Anotaciones. En el formato asignado por la institucion u hoja de vida por su buen
comportamiento, o por algun logro, valor o desempefio destacado.
Monitoria en alguna area o asignatura. Lograda por el buen rendimiento académico y la
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

seriedad demostrada para el trabajo en la materia.
Publicacién y exhibicién de trabajos destacados.

Representacion institucional. Por su buen desempefio académico, deportivo y
disciplinario u otro, hasta el momento del evento.

Recibir Menciones de Honor. Al finalizar el afio lectivo para estudiantes que se han
distinguido por su responsabilidad, colaboracion, esfuerzo, excelencia académica,
presentacion personal y desempefio deportivo, cultural o artistico. Ademas, para otras que
la institucion disponga o estipule.

Condecoracion por obtener el mejor puesto en las pruebas Saber 11.

Mejor bachiller.

Condecoracion con la Medalla de la Instituciéon Educativa Corvide. Al estudiante que
habiendo cursado y aprobado todos sus afios en la Institucion y perteneciendo al ultimo
nivel existente, se haya destacado como el mejor estudiante de la institucion y distinguido
por su sentido de pertenencia, convivencia y desempefio académico.

Ser nombrado el mejor estudiante del afio de la Institucién Corvide. Entre los estudiantes
gue demuestren en forma observable, encarnar todos los valores de la filosofia de la
institucion y excelente rendimiento académico.

Permisos para entrenar y representar a la institucion, al municipio o el departamento en
los eventos deportivos en los cuales se inscriba el estudiante, a través de las ligas
reconocidas oficialmente.

Premiacién por equipos o individual por el desempefio en torneos o actividades deportivas.

Evento institucional de premiacién por méritos a los estudiantes o equipos que se
destacaron durante el afio ante estudiantes y ante padres de familia. Con los estudiantes
se hard al finalizar el afio lectivo correspondiente y con los padres de familia se realizara en
la primera reunién del afio siguiente.

Premiacién al grupo. Por destacarse en organizacién, compromiso, orden, aseo y
convivencia.

Salida pedagdgica. Orientada al desarrollo y practica de competencias ciudadanas.
Estudiante de la Media Técnica que se destaque por su responsabilidad y liderazgo sera
reconocido con Mencion de Honor el dia de los Mejores celebrado por la Institucion.

3.7 PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CORVIDE

Se pierde la condicion de estudiante de la Institucién Educativa Corvide cuando:

1.

Lo determine una medida de caracter disciplinario, de manera temporal o permanente,
conforme a lo establecido en este Manual y luego de un procedimiento disciplinario con
garantias del derecho al debido proceso.

Cuando el educando reprueba dos veces el mismo grado en la institucién y su convivencia
afecta el desarrollo del trabajo escolar y se considera conveniente para el mejor desarrollo
del estudiante el cambio a otra institucion

Se produzca el retiro voluntario, proveniente del o la estudiante, en el caso de que sea
mayor de edad; del padre, la madre de familia o acudiente, cuando es menor de edad.
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3.8 PERFIL DEL DOCENTE

Actualmente se considera al educador como un profesional autbnomo que investiga
reflexionando sobre su practica (innovacién en el trabajo), perfeccionando progresivamente su
profesionalidad pedagdgica y cada vez se abre mas paso su consideraciéon como un mediador
de los aprendizajes de los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales son:

1. Esun experto, que domina los contenidos y planifica, aunque actuara con flexibilidad.

2. [Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, siendo su principal
objetivo que el estudiante construya habilidades para lograr su plena autonomia.

3. Regula los aprendizajes, favorece y evalla los progresos; su tarea principal es organizar el
contexto, generando ambientes de aprendizaje pedagogicos en el que se ha de desarrollar
el sujeto, facilitando su interaccion con los materiales y el trabajo colaborativo.

4. Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles.

Fomenta la bdsqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad. Pensamiento

convergente.

6. Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas
metas...formando lideres constructores de la paz y la buena convivencia

7. Ensefia qué hacer, como, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad, haciendo
entender que en la ILE. Corvide, se forman jovenes con competencias ciudadanas
necesarias para enfrentar los retos del contexto

8. Comparte las experiencias de aprendizaje con el estudiantado: discusion reflexiva, fomento
de la empatia del grupo...

9. Atiende las diferencias individuales

10. Desarrolla en los estudiantes actitudes positivas y valores...

o

Ademas, el docente de la Institucion Educativa Corvide tendré las siguientes caracteristicas:

1. Tener los estudios profesionales exigidos por la Ley, para ejercer la profesion como
docente.

2. Tener deseo evidente de capacitacion profesional constante y actualizacién académica.

3. Ser promotor de espacios de participaciéon ciudadana y democratica, despertando
sensibilidad social.

4. Docente con perspectiva del mundo, de la vida y de la formacion humana para promover
crecimiento constante en las personas, grupos, en si mismo y en lo institucional
transformando la realidad.

5. Un sujeto integral dotado de conciencia y voluntad; con vocacion formadora, orientador del
proceso educativo e investigador; y en constante autoformacion.

6. Formador de un estudiante con pensamiento critico.

Ser humano Yy sensible ante las situaciones cotidianas.

8. Preparado intelectual, ética y moralmente.
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3.9 DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

INSTITUCIONALES

1. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Conocer oportunamente las funciones inherentes a su cargo.

3. A que se le respete el debido proceso en lo relacionado con sus funciones y sus
compromisos, en caso de seguimiento disciplinario y/o administrativo.

4. Ser informado sobre los diferentes aspectos de la vida institucional y sus planes de
mejoramiento.

5. Ser estimulados por su compromiso y sentido de pertenencia con la Institucion.

6. Tener acceso a los recursos pedagodgicos, fisicos, didacticos y tecnoldgicos con que cuenta
la institucion.

7. A desempefarse con autonomia dentro del aula de clase.

8. Al voto, la opinién y participacion activa en las diferentes actividades y estamentos
existentes en la institucion.

9. Respeto por la individualidad e intimidad.

Los contemplados en la Constitucion, en la ley, en el Codigo Disciplinario Unico y en los
reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes
al servicio del Estado.

Remitirse a los decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002

3.10 DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Institucionales:

1.
2.
3.

o 0

Mantener relaciones respetuosas con todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
Cumplir responsablemente las funciones inherentes a su cargo.

Respetar el debido proceso (suyo y el de los demas) en lo relacionado a sus funciones y
sus compromisos, aportando pruebas en los descargos, dentro del debido proceso, las
cuales puedan ser verificadas.

Servir de apoyo a la Institucién en los planes de mejoramiento y procurar que su acudido lo
cumpla.

Asumir con responsabilidad el estimulo asignado.

Utilizar adecuadamente y responder por los dafios de los recursos pedagdgicos, fisicos,
didacticos y pedagdgicos con que cuenta la institucion.

Dirigir la construccion del aprendizaje de los educandos utilizando métodos o técnicas que
permitan su participacion.

Respetar la opinidn ajena, sin obstaculizar la libre participacion de todos los integrantes de
la comunidad educativa.

Respetar la individualidad e intimidad de todos los integrantes de la comunidad educativa.
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Los contemplados en la Constitucion, en la ley, en el Cédigo Disciplinario Unico y en los
reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes
al servicio del Estado.

Remitirse a los decretos 2277 de 1979y 1278 de 2005

3.11 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (LEY 1620)

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.
Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los deméas
comparieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la
Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexién pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidén y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

3.12 RESPONSABILIDADES DEL RECTOR(A) (LEY 1620)

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece
la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
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9. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y
13 de la presente

10.Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevenciéon y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

11.Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

12.Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

3.13 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES (LEY 1620)

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia

5. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a
gue se refiere la Ley 1620, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

3.14 PERFIL DEL COORDINADOR
1. Ser capaz de dirigir y orientar la formulacion, revisiébn y actualizacién del Proyecto

Educativo Institucional, segun recursos, normas, caracteristicas del entorno, y metas de
calidad institucionales, locales y nacionales
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8.

9.

Establece y socializa indicadores de seguimiento que permiten ajustar los planes y
proyectos

Participa, orienta y hace seguimiento de las acciones producto de la autoevaluacién
institucional anual.

Especifica actividades concretas, define tiempos, asigna responsabilidades, organiza
equipos para garantizar el logro de las metas propuestas

Ejerce control y seguimiento al cumplimiento de las funciones de los docentes, horarios de
clase, jornada laboral, acompafiamiento, ausentismos y las comunica al rector

Toma decisiones oportunas y con celeridad con la asesoria del rector y otros 6rganos del
Gobierno Escolar.

Capacidad de anticipar situaciones criticas, identificando oportunidades para mejorar y
proponer acciones que fortalezcan la ejecucion de planes y proyectos.

Fomenta entre el equipo de docentes el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar
para el Ejercicio de la Paz.

Registra las novedades de los estudiantes, seguimiento adecuado respetando el debido
proceso

10.Conoce el curriculo, Modelo Pedagégico, enfoque, tendencia y corriente de la Institucion

Educativa con el fin de orientarlo y ejecutarlo.

3.15 RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR

1.

7.
8.

9.

Impulsar el PEI en lo relativo al plan de estudios y al curriculo de la institucién apoyando
al Lider de la Gestion de Disefio e Implementacion del Curriculo

Dirigir la planeacion, implementacion y evaluacion académica, de acuerdo con los
objetivos y criterios curriculares.

Atender a los estudiantes y acudientes en los aspectos disciplinarios y académicos.
Impulsar programas y proyectos que fortalezcan el nivel académico apoyando al Lider de
la Gestion Comunidad y Convivencia.

Participar en el Consejo Académico y en los demas en que sea requerido, colaborando
con el Rector en la preparacién de la agenda.

Colaborar con el Rector en los procesos de planeacion, evaluacioén institucional, Dia E
Institucional, de la familia, de estudiantes y con la evaluacion del desempefio docente y
administrativo.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion en la Comunidad Educativa.
Coordinar las acciones de su dependencia con la Gestidon de Disefio e implementacion del
curriculo, la Gestion de Comunidad y Convivencia y Talento Humano.

Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario general de clases
del plantel, presentandolo ante el Rector para su analisis y aprobacion.

10. Administrar el personal a su cargo, de acuerdo con las normas vigentes.
11.Realizar la induccién y reinduccion de los docentes nuevos
12.Velar porque se cumpla el debido proceso en las actuaciones administrativas

Ademas, lo contemplado en la Constitucion, en la ley, en el Cédigo Disciplinario Unico y en los
reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes
al servicio del Estado.
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Remitirse a los decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002
Cumplir con las responsabilidades del coordinador segun resolucion ministerial n.° 09317 del 6
de mayo de 2016, reglamentaria del decreto ley 1278 de 2002

3.16 PERFIL DE LA FAMILIA

Entendemos por acudiente a los padres y/o madres de familia o a las personas que como tales
firmaron la matricula de los estudiantes. El acudiente que confia un nifio o joven a la |.E. Corvide
se caracterizara por:

1.
2.
3

= ©

11.

12.

Asumir el papel de primer educador del educando que ingresé a la Institucion.

Aceptar la filosofia de la Institucion y colaborar para que los fines de esta se hagan realidad.
Fomentar la unidad familiar y la educacion integral de sus hijos, dentro de su hogar y con su
comunidad.

Comprometerse en la sana formacién de la conciencia de sus hijos, orientandolos en la
practica de los auténticos valores.

Crear espacios de comunicacion, tanto con sus hijos, como con la comunidad educativa;
estimulando: el didlogo, la expresion sincera y con el debido respeto a los derechos de los
demas.

Colaborar activamente en una labor conjunta con los educadores de sus hijos, favoreciendo
con su apoyo la accion formadora que ellos realizan.

Respetar los procesos y conductos regulares de la Institucion, en la solucién de los distintos
problemas de sus hijos.

Ser respetuoso en el trato con los integrantes de la Institucién

Conocer y asumir el Proyecto Educativo Institucional y se comprometerse con

. Orientar a sus hijos en la prevencion de situaciones dificiles como: alcoholismo, tabaquismo,

drogadiccion, embarazos, enfermedades de transmision sexual y demas problemas que
puedan afectar la vida familiar y el proceso educativo que realiza el plantel

Involucrarse y participar activamente en los diferentes grupos y actividades que la Institucion
programa (segun la Ley)

Tener un acompafiamiento permanente de los hijos en el proceso formativo.

3.17 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA, LEY 1620 (marzo de 2013)

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, la Ley 1620
de 2013 en su articulo 22 establece que la familia debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado

2.

y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante

el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
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4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

3.18 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE (Decreto 1286 del 2005, art
2)

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema
de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de
la institucion educativa.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion
del proyecto educativo institucional.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijos.

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

8. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados
sus hijos.

9. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacién y en sus reglamentos.

11. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

12. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.
13. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,

23.
24,
25.

26.

27.

28.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

A ser respetado en sus derechos fundamentales y recibir un trato cortés, de acuerdo con
los principios basicos de las relaciones humanas por parte del rector, coordinador,
docentes, educandos y demas funcionarios de la institucion como secretarios (as), personal
del aseo y vigilancia.

Conocer oportunamente el Manual de Convivencia de la Institucién que esta publicado en
el sitio web www.iecorvide.edu.co

Hacer peticiones respetuosas a los directivos y docentes por motivo de interés general o
particular.

Recibir orientaciones y capacitaciones organizadas por la Institucion.

Conocer los acuerdos del Gobierno Escolar.

Ser informado sobre los diferentes aspectos de la vida institucional y sus planes de
mejoramiento.

Retirar de la jornada escolar de la Institucion a su acudido por motivos de salud, calamidad
doméstica o por razones de otra indole.

Delegar por escrito y con firma, la responsabilidad como acudiente, cuando no pueda
asumirla, a un familiar o a terceros, mayores de edad, siempre y cuando no sea continua y
permanente.

Escolarizar a sus hijos o acudidos.

Ser atendidos en los horarios establecidos para ello.

Solicitar certificados, constancias e informes de su acudido de acuerdo con las normas
vigentes.

Recibir informacion profesional que contribuya de manera eficaz con la labor educativa del
docente.

Recibir informacion oportuna sobre el uniforme reglamentario, Gtiles escolares, materiales
y demas a utilizar durante el afio escolar.

Acudir a los recursos de reposicion y apelacion cuando a su hijo(a) se le aplique un
correctivo pedagdgico.

3.19 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE. (Decreto 1286 del 2005, art

3)
1.

2.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la
educaciéon y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
gue favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.
Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de los valores
ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y

procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periédicos de evaluacion.

Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Hacer respetar sus derechos fundamentales y respetar los de los demas.

Conocer el Manual de Convivencia y velar que el acudido asuma con responsabilidad lo
contemplado en el mismo.

Presentar reclamos y/o quejas personalmente con respeto y siguiendo el conducto regular,
en los horarios y espacios establecidos. En caso de ser por escrito debe identificarse y no se
hara por via telefénica.

Asistir a todo tipo de convocatoria institucional.

Asistir puntualmente a las diferentes reuniones y capacitaciones citados por los
representantes de los diferentes estamentos de la Institucion o presentar la excusa de su
inasistencia el dia inmediatamente posterior al encuentro

Velar por el cumplimiento de los acuerdos emanados del Gobierno Escolar.

Servir de apoyo a la Institucion en los planes de mejoramiento y procurar que su acudido lo
cumpla.

Informar por escrito cuando sus acudidos necesiten ausentarse por justa razon, antes de
finalizar la jornada correspondiente, y venir por ellos 0 autorizar por escrito su salida.
Cumplir con las funciones asignadas, en caso de asumir uno de los cargos de representacion
en el Gobierno Escolar.

Matricular o renovar matricula de sus acudidos pleno lleno de los requisitos.

Respetar los horarios de atencion establecidos por la Institucion para padres de familia y/o
acudientes

Reclamar oportunamente los certificados, constancias y demas informes solicitados.

Utilizar oportunamente y adecuadamente los recursos de apelacion y reposicion que le otorga
la ley.

No presentarse al establecimiento en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
alucinégenas y psicotropicas.
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31. Responder por los dafios a la planta fisica, mobiliario, ayudas educativas, bienes personales
de los profesionales o comparieros que hayan sido ocasionados por sus hijos.

32. Participar y asistir de manera responsable a los talleres, conferencias o encuentros
programados por la institucion para el mejoramiento de la calidad académicay las relaciones
afectivas entre los integrantes de la comunidad educativa

33. Dotar a los estudiantes de los implementos necesarios para desarrollo de las actividades
académica. De igual manera, dotarlos de los uniformes que identifican a la institucion
educativa velando por el buen uso de este.

3.20 ATENCION A PADRES DE FAMILIA

El padre de familia puede solicitar cita con los docentes de manera anticipada y por escrito. El
docente le fijara el lugar, fecha y hora de atencion también por escrito, de dicho encuentro debe
guedar consignada en un acta todo lo tratado y acuerdos establecidos, debe ser firmada por
ambas partes (padres de familia y docentes)

Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos
sean agredidos.
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3.21 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Los secretarios de la Institucion deben tener las siguientes caracteristicas:

1.
2.

a ks ow

© 00N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Tener los estudios requeridos por la Ley para desempefiar el cargo.

Demostrar con sus acciones, pensamientos y palabras la identidad, integridad y sentido de
pertenencia institucional.

Demostrar disposicion y entusiasmo hacia el trabajo que realiza.

Manejar buenas relaciones interpersonales con la comunidad educativa en general.
Capacitarse y actualizarse constantemente para un desempefio efectivo y eficiente de su
labor.

Demostrar capacidad de organizacion y competencia en la ejecucion de sus funciones.
Mantener una apropiada y digna presentacion personal.

Mantener equilibrio emocional y mental en sus actos.

Ejercer su servicio con amor y responsabilidad social.

3.22 PERSONAL DE APOYO LOGISTICO

Las personas encargadas de la vigilancia de la Institucién se deben caracterizar por:

Ser puntuales en el cumplimiento con el horario.

Desempefiar con dignidad, eficiencia, y lealtad las funciones correspondientes a su cargo.
Conservar la Institucion en completa seguridad.

Ser respetuoso en el trato con las personas de la comunidad educativa.

La diplomacia, discrecion, tolerancia, responsabilidad y sentido de pertenencia.

Cumplir con las funciones delegadas por la empresa licitante.

Informar oportunamente sobre las anomalias observadas en la Institucion a la persona
indicada

Tener buen cuidado con los enseres de la Institucion.

3.23 PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Las personas encargadas de realizar estos oficios se deben caracterizar por:

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Desempeiar con dignidad, eficiencia y lealtad las funciones correspondientes a su cargo.
Ser puntuales en el cumplimiento con el horario.

Mantener la Institucién en buenas condiciones higiénicas.

Ser respetuosas en el trato con las personas de la comunidad educativa.

Su diplomacia, discrecion, tolerancia, responsabilidad y sentido de pertenencia.

Cumplir con las funciones asignadas por la empresa contratante.

Informar oportunamente sobre las anomalias observadas en la Institucion a la persona
indicada.

Tener buen cuidado con los enseres de la Institucion.

La buena disposicion para asear y organizar
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3.24 PERFIL DEL GRUPO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

1.

ouhrwN

Este se tiene en cuenta de acuerdo con la reglamentacion de los servicios de
complementacion alimentaria de las Secretarias de Bienestar Social y de Educacion del
Municipio de Medellin.

Debe ser beneficiario(as) del Proyecto de Restaurantes Escolares.

Ser reconocido en la comunidad como persona honorable, responsable y honesto(a).

Tener buena salud, presentacion e higiene personal.

Tener buenas relaciones interpersonales con la comunidad y establecimiento educativo.

No haber sido retirado(a) del programa por malos manejos o mal comportamiento.

3.25 PERFIL DEL ENCARGADO DE LA TIENDA ESCOLAR

La persona encargada de la tienda escolar se caracterizara por:

1.

2.

3.

©xoNOo

Respetar los conductos regulares de comunicacion e informar cualquier anomalia a la
persona indicada.

Brindar un trato amable a todos(as) los(as) actores directa o indirectamente involucrados(as)
en este servicio

Cumplir con las normas higiénico sanitarias exigidas por el Decreto 3075 de 1997 del
Ministerio de Salud

Mantener precios justos y estables en la venta de sus productos y ofrecer productos de
calidad.

Cumplir con los horarios establecidos por la Institucion para atender a los estudiantes y
demas usuarios

Ser imparcial en la atencion y prestacion del servicio.

Apoyar las actividades programadas en la Institucion.

Acogerse a las normas estipuladas por la Institucién a nivel general

Ser cumplidos con los canones de arrendamiento que contratd con la Institucion.

3.26 DERECHOS EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

no

Gozar del desarrollo de un ambiente agradable para su desempefio laboral
Recibir en todo momento un trato digno, respetuoso como persona.

Ser escuchado y valorado en cuanto a sus pensamientos, opiniones y sentimientos en
forma oportuna y atenta por todos los estamentos de la comunidad.
Conocer y asumir el Proyecto Educativo Institucional.

3.27 FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Entre las funciones de la secretaria estan:

1.

Realizar labores de oficina y colaborar con el desarrollo de las actividades administrativas
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de la institucion.

Diligenciar libros reglamentarios del establecimiento como calificaciones, matriculas, hojas
de vida de los educadores y personal que labora en la institucidn, actas de reuniones, etc.
Llevar la correspondencia oficial y archivo del establecimiento y elaborar las resoluciones,
acuerdos y demas normas que imparta la institucion a través de la rectoria y de los consejos
directivos y académicos.

Expedir los certificados de estudio, tiempo de servicio, constancias y demas documentos
gue le sean solicitados, previo el visto bueno del rector. El término legal para la elaboracion
de los certificados y constancias es de diez (10) dias habiles.

Efectuar el proceso de matriculas.

Atender al publico en general y ademas atender recibir y atender las llamadas telefonicas.

Mantener actualizado el archivo de la institucion y conservar en buen estado la papeleria
gue se utiliza para las diferentes actividades.
Mantener actualizado el SIMAT vy el software de uso interno con que cuenta la institucion.

Desarrollar las funciones inherentes al cargo y las que se le asignen desde la rectoria: fuera
de las funciones anteriores pueden surgir otras actividades institucionales propuestas por
la rectoria, orientadas a la prestacién del servicio; de igual modo, debe ser proactiva,
proponiendo cambios, actividades, proyectos que conlleven al mejoramiento constante del
servicio de secretaria.

3.28 FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO

Entre las funciones del bibliotecario, desde la red de bibliotecas de Medellin y su manual, estan:

1.

2.

Referencia, especializado en informacion: es funcion del bibliotecario(a) ser el (la) guia en
el momento de referenciar los contenidos con los que cuenta la biblioteca, mantenerse al
dia en cuanto a novedades y temas basicos y especializados, desarrollados en el curriculo.
Para esto, debe estar en constante comunicacion con el maestro, estar informado sobre los
temas que estan trabajando en el aula y orientar esos contenidos para que el alumno sea
autébnomo en la construccion del conocimiento y su camino hacia el aprendizaje.

Asesor y guia en el aprovechamiento de los recursos: es necesario que el bibliotecario
aproveche todos los recursos con que cuenta la biblioteca, dandole funcionalidad a la
coleccion, y si es el caso aprovechar también los recursos.

Formacion en competencias informacionales: capacitaciones orientadas a crear usuarios
auténomos que conlleven al desarrollo de competencias en el uso de la informacién: dictar
talleres que conlleven al reconocimiento y uso de la biblioteca: a través de los talleres para

formacion de usuarios, el bibliotecario debe abarcar varios temas, entre el uso de la
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biblioteca, uso del material, buscada y recuperacion de la informacion, servicios y
actividades de la biblioteca, entre otros temas y talleres.

Promotor(a) de lectura: es su deber trabajar juntamente con todo el grupo de docentes con
el fin de orientar y proponer la oferta de informacion de la biblioteca que mas se adecue a
las actividades de promocion y animacion a la lectura, propuestas desde el plan de lectura
institucional, para que de una forma transversal se trabajan con todas las areas y bajo
estrategias varias, propuestas en un plan de trabajo donde participe toda la institucion.
Integrar programas de promocion a la lectura con la educacion en medios audiovisuales y
multimodales: junto con las actividades lectoras propuestas con los materiales libros, el
bibliotecario y los docentes pueden incluir medios audiovisuales y herramientas
tecnoldgicas (Tics) para que de una manera hibrida (virtual, fisica), trabaje en conjunto, sin
olvidar el material libro, combinando asi nuevas formas de lectura a través de la
alfabetizacion informacional y los medios audiovisuales. Asi mismo, estar en una constante
practica y aprendizaje de las herramientas ofiméaticas y las ofrecidas por la Internet.
Mantener una periodicidad en las actividades de formacion: durante la semana, de acuerdo
al plan lector propuesto y en conjunto con los docentes se debe proponer actividades de
promocion y animacion a la lectura, orientadas a la lectura recreativa, a la alfabetizacion
critica y a la alfabetizacién informacional principalmente, sin dejar atras la prestacion del
servicio a los demas usuarios no incluidos en las actividades.

Horario de servicio: el bibliotecario (a) y la institucion deben garantizar un horario de servicio
de la biblioteca, que, en la medida de lo posible, cubra los horarios de toda la comunidad
académica.

Predisposicién natural para el trato con los usuarios: es funcion natural del bibliotecario
tener un trato imparcial con todos los usuarios de la institucion, sin manejar ningun tipo de
discriminacion racial, religiosa, de preferencia disciplinar, académica ni administrativa, asi
mismo con la prestacién de los servicios.

Constante formacion: el bibliotecario (a), debe estar en constante formacion y aprendizaje,
conociendo la coleccion con que cuenta, gestionando la asistencia a talleres, cursos,
eventos que le permitan estar enterado de los temas relacionados o que sea de interés para
el desarrollo de la biblioteca. De esta manera, se desea un bibliotecario activo de la

institucién proyectando todos los servicios de la biblioteca de una forma transversal a través
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de toda la comunidad académica.

10.Desarrollar trabajo en equipo: competencias para trabajar con los docentes, las directivas
y demas integrantes de la comunidad académica para el funcionamiento de la biblioteca, el
desarrollo de colecciones, la prestacion de los servicios, en concordancia a este manual y
a las necesidades de informacion institucionales.

11.Desarrollar las funciones inherentes al cargo y las que le asigne el jefe inmediato: fuera de
estas funciones pueden surgir otras, las cuales deben estar relacionadas con el quehacer
de la biblioteca, como apoyar actividades especiales como el dia del idioma, u otras
actividades institucionales propuestas por el jefe inmediato (rector) orientadas a la
prestacion del servicio, de igual modo ser proactivo, proponiendo cambios, actividades,
proyectos que conlleven al mejoramiento constante de la biblioteca escolar.

12.Crear una cultura de respeto hacia el espacio de la biblioteca: el bibliotecario(a) debe
mantener un didlogo constante con los usuarios y las directivas para que su espacio de
trabajo sea coherente con las funciones de una biblioteca escolar, para ello es
indispensable que esta se destague por su dinamismo, de esta forma, la comunidad
académica pueda identificar y apropiarse del espacio bibliotecario y se convierta en un
referente Gnico en toda la institucion Educativa

13.El bibliotecario(a) al recibir el material entrante a la biblioteca debera realizar el respectivo
proceso técnico del material (r6tulos, sello de la biblioteca, hoja de vencimiento, ubicacion
en el estante).

14. Garantizar el acceso y circulacion de la coleccion: el bibliotecario debe garantizar el acceso
y uso de la coleccion, promocionando asi los materiales, tanto obras generales, referencia,
literatura, textos escolares y material audiovisual, entre toda la comunidad educativa, asi
mismo debe prestar los servicios basicos de circulacién y préstamo, referencia, consulta en
sala y promocion a la lectura.

15.Organizar la coleccion: mantener un orden adecuado a la coleccion, su ubicacion fisica en
la estanteria segun sistema de clasificacién, orientado a facilitar la recuperacion de la
informacion

16.Controlar la funcionalidad y crecimiento de la coleccion: es tarea fundamental del
bibliotecario, realizar el subproceso de expurgo y descarte periddicamente, segun lo indica

el CAPITULO 3 sobre el desarrollo de colecciones, de igual modo, debe evitar que entre a



17.

18.

19.

la coleccion material no funcional, y generar un filtro al momento de recibir donaciones,
tanto de la comunidad académica interna (estudiantes, docentes, personal administrativo),
como de la comunidad externa (padres de familia, vecinos, instituciones).

Gestionar el proceso de desarrollo de colecciones y demas recursos para la biblioteca: al
momento de realizar alguna compra de material en cualquier formato (fisico, electronico,
digital, virtual), el bibliotecario debe gestionar en compafia de los docentes, el (la) rector(a)y
el personal administrativo la compra de material, en base a los establecido por el comité y
de acuerdo a contenidos, politicas, criterios e intereses generales del pensum, los docentes
y los estudiantes; y establecidos en el CAPITULO 3, que conlleven a proporcionar mejores
y mayores contenidos en la formacion de toda la comunidad académica.

Elaborar estadisticas diarias e informes, evaluacion de actividades: mantener el dia a dia
del movimiento de la biblioteca, con estadisticas, evaluacion de actividades, elaboracion de
informes que den cuenta del funcionamiento de la biblioteca, asi mismo mantener un
acercamiento con los usuarios a través de las quejas, sugerencias y reclamos elaborando
llevando el registro de estas para su posterior estudio y mejoramiento.

Es funcion primordial del (de la) bibliotecario (a) o encargado, seguir a cabalidad las
instrucciones dictadas en este manual, ya que el seguimiento oportuno de estas conlleva al
buen funcionamiento de la biblioteca dentro de la Red, y facilita las herramientas para
garantizar la prestacion del servicio y la satisfaccion de los usuarios. Del mismo modo
existen actividades que no solo se deben encasillar en lo aqui expuesto como es el caso
de las actividades del Plan de Lectura, estas pueden abrirse a multiples posibilidades.

3.29 DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Decreto 2277 de 1979:

1.
2.

Cumplir la constitucién y las leyes de Colombia:

Inculcar en los educandos el amor a los valores historicos y culturales de la Nacion y el
respeto a los simbolos patrios.

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que les impartan sus superiores  jerarquicos.
Dar un trato cortés a sus compafieros y a sus subordinados y compartir sus tareas con

espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

43



Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones
propias de su cargo.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le sean
confiados.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo;

Las demas que para el personal docente, determinen las leyes y los reglamentos ejecutivos.

Decreto 1278 de 2002

1.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad
territorial y el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento donde labora.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Educar a los alumnos en los principios democréticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores historicos y culturales de la Nacién.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la ley general de educacion y en los planes educativos.
Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y compafieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculaciéon y una cooperacion vital entre la escuela y la

comunidad y respetar a las autoridades educativas.

3.30 RESPONSABILIDADES

De los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademaés de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las

siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la
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2.

4.

gue tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia.

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucién y la ley, y en especial en el Cbdigo

Disciplinario Unico para los servidores publicos, son deberes de los docentes y directivos

docentes

Institucionales

1.
2.
3.

Mantener relaciones respetuosas con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Cumplir responsablemente las funciones inherentes a su cargo.

Respetar el debido proceso (suyo y el de los demas) en lo relacionado a sus funciones y
sus compromisos, aportando pruebas en los descargos, dentro del debido proceso, las
cuales puedan ser verificadas.

Servir de apoyo a la Institucién en los planes de mejoramiento y procurar que su acudido lo
cumpla.

Asumir con responsabilidad el estimulo asignado.

Utilizar adecuadamente y responder por los dafios de los recursos pedagogicos, fisicos,
didacticos y pedagdgicos con que cuenta la institucion.

Dirigir la construccion del aprendizaje de los educandos utilizando métodos o técnicas que
permitan su participacion activa.

Respetar la opinién ajena, sin obstaculizar la libre participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Respetar la individualidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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3.31 EL COORDINADOR

PERFIL:
Capacidad para dirigir y orientar la formulacion, revision y actualizaciéon del Proyecto

Educativo Institucional, segun recursos, normas, caracteristicas del entorno, y metas de
calidad institucionales, locales y nacionales

Establece y socializa indicadores de seguimiento que permiten ajustar los planes y
proyectos

Participa, orienta y hace seguimiento de las acciones producto de la autoevaluacion
institucional anual.

Especifica actividades concretas, define tiempos, asigna responsabilidades, organiza
equipos para garantizar el logro de las metas propuestas

Ejerce control y seguimiento al cumplimiento de las funciones de los docentes, horarios de
clase, jornada laboral, acompafiamiento, ausentismos y las comunica al rector

Toma decisiones oportunas y con celeridad con la asesoria del rector y otros 6rganos del
Gobierno Escolar.

Capacidad de anticipar situaciones criticas, identificando oportunidades para mejorar vy
proponer acciones que fortalezcan la ejecucién de planes y proyectos.

Fomenta entre el equipo de docentes el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar
para el Ejercicio de la Paz.

Registra las novedades de los estudiantes, seguimiento adecuado respetando el debido

proceso

10.Conoce el curriculo, Modelo Pedagdgico, enfoque, tendencia y corriente de la Institucién

Educativa con el fin de orientarlo y ejecutarlo

3.32 RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR

1.

Impulsar el PEI en lo relativo al plan de estudios y al curriculo de la institucion apoyando al
Lider de la Gestién de Disefio e Implementacién del Curriculo
Dirigir la planeacién, implementacion y evaluacion académica, de acuerdo con los objetivos

y criterios curriculares.

3. Atender a los estudiantes y acudientes en los aspectos disciplinarios y académicos.

Impulsar programas y proyectos que fortalezcan el nivel académico apoyando al Lider de
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la Gestion Comunidad y Convivencia.

5. Participar en el Consejo Académico y en los demas en que sea requerido, colaborando con
el Rector en la preparacion de la agenda.

6. Colaborar con el Rector en los procesos de planeacion, evaluacién institucional, Dia E
Institucional, de la familia, de estudiantes y con la evaluacion del desempefio docente y
administrativo.

Establecer canales y mecanismos de comunicaciéon en la Comunidad Educativa.

8. Coordinar las acciones de su dependencia con la Gestion de Disefio e implementacion del
curriculo, la Gestion de Comunidad y Convivencia y Talento Humano.

9. Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases
del plantel, presentandolo ante el Rector para su analisis y aprobacion.

10. Administrar el personal a su cargo, de acuerdo con las normas vigentes.

11.Realizar la induccion y reinduccion de los docentes nuevos

12.Velar porque se cumpla el debido proceso en las actuaciones administrativas

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS

4.1 REGIMEN DISCIPLINARIO

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna equivocacion o
violacién al debido proceso, presentaran por escrito y con evidencias, solicitudes respetuosas
a las instancias de la Institucion Educativa. Para que sean atendidos sus reclamos, se tendra
en cuenta el siguiente conducto regular:

El docente del area

El director de grupo
Coordinacion
Consejo Académico
Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.
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4.2 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

MECANISMOS DE ATENCION A ESTUDIANTES

Si hay inconformidad con una nota o evaluacion, inicialmente el estudiante o acudiente solicitara
al docente explicacion o justificacion verbal al respecto. De no satisfacer la respuesta dada por
el docente, el estudiante o acudiente procede a hacerlo en forma escrita al director del grupo
guien emitira su juicio dejando copia ante Coordinacion. Esta instancia determina en forma escrita
el cierre del proceso o el paso a la instancia correspondiente (Rectoria) en caso de encontrar
alguna irregularidad.

PROCEDIMIENTO: las reclamaciones se entregaran en los siguientes cinco dias habiles,
después de comunicada la nota, observando el conducto regular; su texto estara dirigido
inicialmente al docente del area quien firma el recibido.

El docente o ente respectivo tiene maximo 5 dias hébiles para responder por escrito citando al
padre de familia o acudiente y debe dejar copia de su respuesta en la Coordinacion respectiva.

MECANISMOS DE ATENCION A PADRES

La Institucion asigna y publica el horario de atencién a padres al iniciar el afio lectivo.
Oficialmente se habilita un espacio para atender los padres o acudientes, pero los docentes
deben atender y/o citar al padre o0 madre cada vez que asi lo requiera la situacion académica o
actitudinal del estudiante

4.3 ESTRATEGIAS DE DIVULGACION DE PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA LAS
RECLAMACIONES

Se socializara la propuesta en la primera reunién de padres y madres de familia o acudientes, asi
mismo con los estudiantes en la primera semana escolar. Debe dejarse evidencia de este
proceso.
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CAPITULO V. GOBIERNO ESCOLAR

5.1 COMPOSICION Y FUNCIONES

En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los Estudiantes, de los
Educadores, Administradores y Padres de Familia, en aspectos tales como la adopcion y
verificacion del Reglamento Escolar, actividades sociales, deportivas, culturales y comunitarias
y demds acciones que redunden en la practica de la participacion democratica en la vida
Escolar.

5.1.1 RECTOR(A)

El (Ia) rector(a) el representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas y el
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Es el responsable de que las gestiones
directiva, administrativa, académica y de comunidad funcione lo mejor posible en la institucion,
orienta la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, PEIl y vela por que la institucion
educativa sea un espacio de saber paz y convivencia. Depende en linea administrativa de la
Secretaria de Educacion de Medellin.

5.1.1.1 FUNCIONES DEL (LA) RECTOR (A)

Los contemplados en la Constitucion, en la ley, en el Codigo Disciplinario Unico y en los
reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y directivos docentes
al servicio del Estado.

Remitirse a los decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002

Los referidos en la Ley 715 Articulo 10

5.1.2 EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo de Direccion se estructura de acuerdo con los articulos 143 y 144 de la Ley 115 Es
el maximo organismo académico de la institucién y asesor del (la) rector(a)y esté integrado por:

El (Ia) rector(a) quién lo convoca y lo preside

Un representante de los docentes por cada jornada que tenga la Institucion
Un representante de los estudiantes.

Un representante del sector productivo

Un representante de los egresados

5.1.2. 1 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto la que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa,
en el caso de los establecimientos privados

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.
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4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos

estudiantes

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando
algunos de sus integrantes se sientan lesionado.

6. Aprobar el plan de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del plan de estudios

8. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporar al reglamento o manual de convivencia.

9. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

10.Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

11.Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

12.Darse su propio reglamento

5.3 CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico es un organo consultivo del Consejo Directivo. Es una instancia superior
para participar en la orientacion pedagdégica de la Institucidén en el estudio, modificacion y ajuste
del curriculo, en la organizacion del Plan de Estudios y en la Evaluacion Institucional. Esta
integrado por:

El (Ia) rector(a) quien lo preside.
Coordinador académico
Docente por cada area.

5.3.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo, en la revision de la propuesta educativa del
PEI

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y del medio.

Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucién y plantear los ajustes pertinentes.

Integrar los consejos para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y para su
promocion, asignar sus funciones y supervisar el proceso general de su evaluacion.

Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento y participar en la evaluacion institucional.
Recibir reclamos sobre la evaluacion por parte de los estudiantes y decidir sobre ellos.
Supervisar el proceso académico a traves de las reuniones de area para evaluar el rendimiento
y fijar politicas sobre las actividades complementarias.

Organizar los periodos de actividades complementarias.

Favorecer, con los profesores de las diferentes areas la integracién de nucleos tematicos con el
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fin de lograr un aprendizaje integral para satisfacer debidamente los logros.
Las demas funciones que le asigne el Proyecto Educativo Institucional

5.4 ORGANOS COLEGIADOS Y DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR

5.4.1 CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento. Para su eleccion, se hara dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, se convocara la asamblea integrada por los
estudiantes que cursen cada grado con el fin de que elijan, mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

5.4.1.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demds actividades, fines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

5.4.2 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la
institucion; sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia. Ademas, debera poseer las siguientes cualidades:

1. Que su rendimiento académico sea satisfactorio.

2. Que tenga capacidad de liderazgo y gestion.

3. Que en el aflo anterior no haya tenido procesos disciplinarios.

4. Serd elegido dentro de las cuatro semanas del calendario Académico siguiente al de la
iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto, el (Ia) rector(a) convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto al Personero de los estudiantes. Se postularan candidatos que a
juicio del grupo del proyecto de Democracia cumplan todos los requisitos estipulados
anteriormente. Una vez fijada la fecha para las elecciones, se hombraran los respectivos
jurados, quienes elaboraran las respectivas actas una vez terminados los escrutinios, por
la cual se conocera el nombre del Personero o Personera Estudiantil.
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5.4.2.1 FUNCIONES DEL PERSONERO

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboraciéon del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el (Ia) rector(a) o el director administrativo, segun sus competencias., las
solicitudes de oficio o peticidbn que considere normas para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del (la) rector(a) respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

5.4.2.2 PERDIDA DE LA INVESTIDURA DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

wnN e

6.
7.

Incumplimiento de sus deberes como Personero

Bajo rendimiento académico por negligencia o permanentes ausencias injustificadas.
Incurrir en una situacion TIPO Iy TIPO lll, dentro o fuera de la institucion, que dé motivo a
un proceso disciplinario segun el Manual de Convivencia.

Incompetencia en el desempeiio del cargo.

Retiro de la institucion educativa mediante la cancelacién de la matricula, por situaciones de
caracter personal y/o familiar.

Renuncia voluntaria al cargo.

Revocatoria por las tres terceras partes de los estudiantes electores.

PARAGRAFO UNO: En caso de no cumplir con las funciones asignadas o de incurrir en
situaciones de convivencia tipo Il o Il contra el Manual de Convivencia escolar, que afecten la
buena marcha de la institucion educativa y por lo tanto la buena imagen del cargo que representa,
el Consejo de Estudiantes (La mitad mas uno), presentara solicitud de revocatoria del mandato
ante el Consejo Directivo, debidamente sustentado y con las pruebas a que hubiese lugar; el
Consejo Directivo se reunira dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud, analizara el caso, para lo cual escuchara al Personero en ejercicio en sus descargos, y
dentro de los cinco dias héabiles siguiente decidira sobre la solicitud presentada; de ser aprobada
la revocatoria, convocara a nuevas elecciones, dentro de los quince dias hébiles siguientes a la
decision, de Personero (a) para el tiempo que resta del mandato.

5.4.3 CONTRALOR ESCOLAR

Con el acuerdo 41 de 2010, en todos los establecimientos educativos se debe elegir el contralor
estudiantil, el cual sera un alumno que curse el grado décimo

5.4.3.1 FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

1.

Liderar la contraloria escolar en la respectiva institucion educativa.

52



Ser vocero de la contraloria general de Medellin ante la comunidad educativa.

Convocar a los integrantes de la contraloria escolar a una reunién ordinaria cada 2 meses,
o extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la contraloria escolar ante la red de contralores escolares.
Representar la contraloria escolar ante la contraloria general de Medellin.

Solicitar a la contraloria general de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actitudes de los gestores fiscales, a fin de que ésta determine si es
procedente o no adelantar alguna accion de control fiscal.

7. Solicitar a la contraloria general de Medellin las capacitaciones que estimen necesarias
para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la contraloria escolar.

8. Verificar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucidn presupuestal de
ingresos y gastos de los FSE.

9. Verificar que el (la) rector(a)o director rural publique semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo a fondo de servicios educativos en la
vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos
académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccién escolar y otros
gue tenga la institucion.

10. Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a
realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con
las necesidades de la poblacion escolar.

11. Solicitar al rector en lugar visible la resolucién del MEN, sobre la aprobacion de recurso de
gratuidad, provenientes para gastos segun la aprobacion del Consejo Directivo.

12. Solicitar al rector la publicacion en lugar visible el decreto de transferencia municipal de
recursos por concepto de gratuidad para los niveles de Sisbén 1, 2 y 3 y los recursos
adicionales por concepto de estudiantes de media técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. El contralor estudiantil debe ser elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual. Para tal efecto
el (Ia) rector(a) debe convocar a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto

5.4.3.2 PERDIDA DE LA INVESTIDURA DEL CONTRALOR ESCOLAR

1. Incumplimiento de sus deberes como contralor

2. Bajo rendimiento académico por negligencia o permanentes ausencias injustificadas.

8. Incurrir en una situacion TIPO Il o TIPO lll, dentro o fuera de la institucion, que dé motivo a
un proceso disciplinario segun el Manual de Convivencia.

9. Incompetencia en el desempeiio del cargo.

10. Retiro de la institucidon educativa mediante la cancelacion de la matricula, por situaciones de
caracter personal y/o familiar.

11. Renuncia voluntaria al cargo.

12. Revocatoria por las tres terceras partes de los estudiantes electores.
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PARAGRAFO UNO: En caso de no cumplir con las funciones asignadas o de incurrir en

situaciones de convivencia tipo Il o Il contra el Manual de Convivencia escolar, que afecten la
buena marcha de la institucion educativa y por lo tanto la buena imagen del cargo que representa,
el Consejo de Estudiantes (La mitad mas uno), presentara solicitud de revocatoria del mandato
ante el Consejo Directivo, debidamente sustentado y con las pruebas a que hubiese lugar; el
Consejo Directivo se reunira dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud, analizara el caso, para lo cual escuchara al Personero en ejercicio en sus descargos, y
dentro de los cinco dias habiles siguiente decidira sobre la solicitud presentada; de ser aprobada
la revocatoria, convocara a nuevas elecciones, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
decision, de contralor (a) para el tiempo que resta del mandato.

5.4.4 REPRESENTANTES DE GRUPO

Definicién. Dependen del Director de Grupo. Deben ser elegidos por sus compafieros de
grupo con asesoria del Director de Grupo para 1 afio lectivo.

5.4.4.1 FUNCIONES

1. Acatar el Manual de Convivencia del plantel, cumplirlo a cabalidad, servir de multiplicador
y estar pendiente de su cumplimiento por parte del grupo

Representar decorosamente al grupo.

Recoger opiniones e inquietudes de sus comparfieros de grupo y presentarlas a las
directivas del plantel.

4. Proponer alternativas de solucién cuando se presentan problemas de dificultades de los
compafieros o del grupo.

5. Presentar programas o proyectos que beneficien al grupo y a la comunidad en general para
gue las directivas del plantel los estudien y los lleven a cabo si lo estiman conveniente.

5.4.4.2 PERDIDA DE LA INVESTIDURA DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

Se pierde el caracter de integrante del consejo de estudiantes por: (Consejo Directivo)
Incumplimiento de sus deberes como Vocero.

Bajo rendimiento académico por negligencia o permanentes ausencias injustificadas.
Ausencias consecutivas, sin causa justificad

Incompetencia en el desempeiio del cargo.

Deslealtad hacia el Consejo de Estudiantes o hacia la institucion.

Renuncia voluntaria del cargo.

Cancelacion de matricula en la institucién educativa.
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PARAGRAFO UNO: Para la pérdida de la investidura se seguira el mismo procedimiento del
Personero Estudiantil y del Contralor Escolar. En el momento de ser removido del cargo, el grupo
procedera a elegir un nuevo representante en forma democrética.
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5.4.5 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un medio para asegurar la continua participacion de los
padres y acudientes en el proceso pedagdgico de la institucion, esta integrado por dos padres
de familia de los estudiantes que cursan cada uno de los de los diferentes grados que ofrece la
institucion. Deben participar e integrar los comités de trabajo de la asociacion de padres y ser
dinamizadores o voceros de cada grupo. Estara integrado por (2) padres de familia de los
estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados de la institucion, el rector, algunos
facilitadores y el coordinador académico.

5.4.5.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

1. Asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del
establecimiento

2. Analizar aspectos académicos, administrativos y comunitarios y hacer sugerencias a los
diferentes 6rganos de participacion para su mejora

3. Generar actividades de participacion comunitaria el cual propenda por la proyecciéon y
crecimiento institucional

5.4.5.2 CALIDAD DE SUS INTEGRANTES

Para pertenecer al consejo de padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Estar vinculado a la institucion, tener hijo (s) matriculados

Demostrar actitudes y valores

Demostrar alto grado de pertenecia, compromiso con la institucion

Haber manifestado siempre respeto con la institucidén y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Su participacion sera voluntaria y gratuita.

ogkhwNE

5.4.5.3 PERDIDA DE LA INVESTIDURA DEL ACUDIENTE

Se perdera la calidad Padres de Familia o Acudiente, por retiro del estudiante a quien
representa, o por incumplimiento de los deberes establecidos en el presente manual previo un
debido proceso reglamentado por el mismo, ademas por:

a. Incumplimiento de sus deberes como Acudiente

b. Actos de irrespeto hacia la comunidad educativa (docentes y administrativos) con agresiones
verbales y/o fisicas

c. Distorsionar las decisiones adoptadas en la Institucion.

d. Hacer comentarios de mal gusto o dafinos en contra docentes y administrativos.

e. PARAGRAFO : En caso de no cumplir con los deberes asignados o de incurrir en situaciones
gue atenten contra el Manual de Convivencia escolar, afectando la buena marcha de la institucion
educativa el representante de los docentes al Consejo Directivo, presentara solicitud de pérdida
la investidura debidamente sustentado y con las pruebas a que hubiese lugar; el Consejo
Directivo se reunira dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud,
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analizara el caso, para lo cual escuchara al acudiente en ejercicio de sus descargos, y dentro

de los cinco dias habiles siguientes decidira sobre la solicitud presentada; de ser aprobada la
solicitud, corresponde a este acudiente en mencion nombrar otra persona quien serd su
reemplazo como responsable del estudiante.
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CAPITULO VI. CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

6.1 ACCIONES DE PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA

10.

11.

12.

Disefar actividades de sensibilizacion, motivacion e integracion entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Apoyar la formacion integral del estudiante desde la prevencion, acompafiamiento que
conduzca a la sana convivencia

Intervenir en las dificultades de convivencia generados por rumores o comentarios
inapropiados, que atenten contra la dignidad, la honra y el buen nombre de los integrantes
de la comunidad educativa.

Fomentar el respeto y tolerancia por la diferencia

Orientar capacitaciones en temas de convivencia a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Velar que se cumpla el manual de convivencia.

Analizar los casos comportamentales especiales de los estudiantes remitidos por el (la)
rector(a), los coordinadores o directores de grupo y sugerir a rectoria el numero de dias
suspendido

Remitir los estudiantes para atencion por docente de apoyo pedagdgico o a psicologia
Directivo para que se les brinde el apoyo que requiera o se descarte algun trastorno.

Citar a cualquier integrante de la comunidad educativa cuando sea necesario para el apoyo
pedagdgico

Gestionar y apoyar programas interinstitucionales que ayuden a la resolucién de conflictos
y al mejoramiento institucional de la convivencia.

Reunirse después de terminado cada periodo escolar o cuando las circunstancias lo
ameriten

Hacer propuestas relacionadas con la revision y actualizacion del manual de convivencia.

6.2 ACCIONES DE PREVENCION

De acuerdo con la mision, vision, filosofia, principios y valores que brinda la I.E. Corvide en su
formacion para los educandos, ofrecemos un acompafiamiento individual, grupal y colectivo
gue contribuye al logro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

Puntualidad del docente en el aula

Disefio de clases dinamicas, activas y emotivas

arwnE

Mantener el control de la clase

LOS BUENOS DIAS: consiste en la formacion de toda la comunidad educativa al iniciar la
semana, en ella se realiza la reflexion de acuerdo con el valor de la semana, se hacen
recomendaciones y observaciones de caracter comportamental, al igual que los directores de
grupo acompafaran al grupo los 10 primeros minutos para tomar asistencia y recordar las
normas y el buen comportamiento.

Nuestro quehacer educativo estd basado en la formacion humana buscando en nuestros

Acompafiamiento oportuno en distintos espacios en los eventos comunitarios y descansos

Evitar aglomeracion de estudiantes en un sitio determinado sin un docente acompafiante
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estudiantes por medio de las diferentes disciplinas el descubrimiento de los valores espirituales,
humanos, sociales y culturales para adquirir una formacion integral.

VALOR DE LA SEMANA: cada semana se enfatiza en un valor diferente de acuerdo con las
celebraciones existentes a nivel, social, cultural, deportivo, o de acuerdo con las necesidades
existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de la institucion educativa. El proyecto de
valores mensualmente entrega el derrotero de trabajo el cual se realiza el primer dia de la
semana en el aula de clase con el director de grupo.

El proyecto de convivencias se realiza desde el grado preescolar hasta grado undécimo en el
cual se pretende que nuestros educandos trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a
saber: dimension psicologica, dimension ética, dimension religiosa, dimension ludico —
recreativa.

ORIENTACION MASCULINA Y FEMENINA: En cada semestre el departamento de psicologia
en asocio con la coordinacion y agentes externos realiza una jornada de trabajo a partir del
grado cuarto hasta grado once (hombres y mujeres por separado) para tratar temas de gran
relevancia y significado que permitan una orientacion en temas tales como la educacion sexual,
la prevencién y consumo de alucinégenos, problemas sociales y psicoldgicos, codigo de
infancia y adolescencia entre otros. Es un espacio de formacion y de prevencion porgue se
permite manifestar lo que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de
principios psicologicos, éticos y morales.

JORNADAS PSICOPEDAGOGICAS: Fue creado como una herramienta de orientacion
formativa para mejorar las dificultades comportamentales de aquellos estudiantes que
presentan problemas en cada uno de los periodos académicos. En los tres dias de trabajo que
se realiza en jornada contraria se brindan espacios de formacion, socializacion y reeducacion
frente a los incumplimientos de las normas contempladas en el manual de convivencia. En cada
periodo los temas y las actividades a desarrollar son diferentes y de acuerdo con las
necesidades en cada uno de los periodos académicos.

ESCUELA DE PADRES: Amparados en la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, los padres de
familia son un factor importantisimo y determinante en la formacion de sus hijos, y por lo tanto
deben de tener una relacion permanente y cercana con la institucién educativa donde ellos se
forman, ya que en la medida en que exista una relacion Institucibn — padres de familia —
Institucidén, podremos potencializar la formacién integral y prevenir situaciones que afecten el
entorno educativo y la familia. Cada periodo el departamento de psicologia realiza la escuela
de padres con tematicas diferentes y apropiadas para los padres de familia y prevenir asi
comportamientos y situaciones donde se pueda ver involucrado la Institucion y la familia.

6.3 ACCIONES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a la cultura de paz,
convivencia escolar, mediacion escolar y solucién de conflictos.

2. Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.
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Involucrar al consejo de estudiantes en el dialogo, la reflexion y prevencién entre ellos con
una actitud de acompafiamiento.

Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: los descansos, los pasillos,
aulas de clase, escaleras, oficinas, en los alrededores de la institucion, cambios de clase
entre otros. Asi como poner en practica estrategias de acompafiamiento a los estudiantes
a la hora de entrada o salida.

Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar
situaciones de acoso o maltrato.

Promover sistemas de denuncias directas o andonimas de posibles casos, como por
ejemplo, a través de buzones informativos.

Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen los
objetivos pedagdgicos de la institucion educativa.

6.4 ACCIONES EN EL AULA

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los
estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacién, orientadas a
propiciar la responsabilidad y la reflexion sobre las consecuencias de las acciones propias o
ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun y teniendo en

cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.

6.5 ACCIONES EN CADA UNO DE LOS NIVELES

MECANISMOS FORMATIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

NIVEL PREESCOLAR

NIVEL PRIMARIA

NIVEL SECUNDARIA

Desarrollar actividades que
contribuyan a incentivar la
empatiay lasolidaridad a
través de juegos,
canciones, cuentos, bailes,
etc.

Desarrollar habilidades
sociales para establecer
relaciones de amistad vy
comparferismo basadas en
el respeto mutuo.

Desarrollar y fortalecer el
respeto a las diferencias de
los demas, habilidades
sociales como la autoestima,
empatia, comunicaciéon
asertiva y la solucion pacifica
de conflictos.

Intervenir,
inmediatamente, ante la
pelea por un juego,

juguete, material educativo
0 cualquier tipo de
violencia.

Prestar atencion a los
nifos que no participan del
grupo, para fortalecer sus
habilidades sociales.

Crear un clima positivo,
promoviendo relaciones
adecuadas entre

comparieros, la cooperacion,
identificacion con su grupo de
clase y el respeto por las
normas.
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Transmitir mensajes
positivos que el nifio pueda
interiorizar, para aprender
a autorregular o controlar
Su propia conducta.

Promover el desarrollo de
conocimientos y
habilidades socioafectivas
para prevenir, comunicar y
enfrentar situaciones de
acoso escolar

Establecer normas de aula
especificamente para casos de
maltrato

Dialogar con los padres
sobre la importancia de no
minimizar las situaciones
de agresibn 'y no
considerarlas como “cosa
de niflos” siendo necesario
gue estas conductas sean
reguladas por los adultos
para evitar que el nifio las
adopte como una forma de
resolver los conflictos.

Facilitar mecanismos para
que los estudiantes
comuniquen situaciones de
maltrato o violencia.

Brindar al adolescente la
oportunidad de compartir sus
pensamientos y sentimientos
con compafieros que se
identifiquen  con  valores
positivos, fomentando que
descubran coincidencia y
puedan sentirse U(nicos y
especiales, sin necesidad de
poner en riesgo su desarrollo
ni el bienestar de otras
personas.

Establecer con los nifios y
la familia las normas de
convivencia, de modo que
comprendan que sus actos
tienen consecuencias
consigo y con los demas.

Estar atentos a los juegos,
programas televisivos,
medios de comunicacion,
internet, etc. ya que a
través de ellos los nifios
aprenden a  modificar
situaciones sociales,
practicar roles, ensayar
normas y formas de
relacionarse.

Estar atento a las situaciones
de conflicto para mediar o
fomentar su solucion pacifica.

Coordinar con los padres y
madres de familia sobre la
importancia de que las

normas y Vvalores de
convivencia sean
compartidas entre la

escuelay el hogar.

Conversar con los padres y
madres para que estén
atentos a los cambios
repentinos de la conducta
de sus hijos e hijas. Por
ejemplo: si ya no quiere
asistir a la institucion
educativa e inventa
excusas para ello, si deja
de lado ciertas actividades,
si repentinamente esta
triste, callado, etc.

Realizar las Asambleas
Escolares de Aula
(orientaciones de grupo) para
dialogar sobre situaciones
cotidianas que afecten a los
estudiantes e involucrarlos
en la propuesta de
soluciones.

Informar a los padres y

Promover en los padres y

Promover en los padres vy
madres la responsabilidad de
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madres de familia sobre el
procedimiento a desarrollar
en la institucion educativa
en caso de presentarse
situaciones de agresion o
violencia.

madres la responsabilidad
de dejar y/o recoger a sus

hijos en el horario
establecido por la
institucion educativa

(entrada y salida).

dejar y/o recoger a sus hijos en
el horario establecido por la
institucion educativa (entrada y
salida)
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CAPITULO VII. CONFLICTOS

Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses
de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Existen tres formas para
manejarlos: Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacibn o mecanismos
alternativos como la mediacion. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o
evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresioén para imponer los
intereses

7.1 DEFINICION DE TERMINOS PARA EL MANUAL DE CONVIVENCIA (Art. 39 del Dec.
1965 del 11 de sept. de 2013)

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros integrantes de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (cyberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
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toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes

sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercién fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas integrantes de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo
0 a la salud de cualquiera de los involucrados

Acudiente. Persona con mayoria de edad que representa legalmente al educando en su proceso
educativo, con su firma al momento de la matricula.

Acudiente autorizado. Persona con mayoria de edad, autorizada por los padres, en caso de
encontrarse fuera de la ciudad de Medellin, para que los represente legalmente ante la Institucion
Educativa en el proceso de formacién de sus hijos. Persona con mayoria de edad, autorizada
legalmente, por muerte o abandono de los padres o situaciones familiares, para representar a los
padres del estudiante en su proceso de formacion.

Amonestacion. Accion por la cual se advierte, previene o avisa a alguien de un error o una falta,
antes de tomar una decision sancionatoria.

Autoridad. Capacidad que tiene una persona para influir positivamente en un grupo. Debe ser
otorgada y recibida.

Derecho. Es la facultad que cada integrante de la comunidad tiene para exigir las ganancias
establecidas a través de las normas universales, nacionales, regionales e institucionales que
permiten el desarrollo armonico e integral del ser humano.

Sujetos titulares de derechos. Son sujetos titulares de derechos todas las personas menores
de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cadigo Civil, se entiende por nifio
o nifa las personas entre los 0 y los 12 afos, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afos
de edad. Art 3 Ley 1098 Cddigo de la Infancia y adolescencia.

Deber. Obligacién moral y juridica que nace de la conciencia del ser como persona sujeta a
derechos. Implica responsabilidades que cada integrante de la comunidad debe cumplir segun lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Estimulo. Es el reconocimiento que se otorga con el fin de resaltar actitudes positivas como
resultado de un proceso establecido.
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Comportamiento. Es la forma de actuar del individuo frente a las normas, a si mismo y a los

demas, dentro del entorno social que lo circunda.

Conducto regular. Son los pasos a seguir en la gestion del proceso administrativo, educativo,
llegando a las personas competentes de acuerdo a su orden jerarquico.

Debido proceso. Conjunto de garantias que favorecen a todos los integrantes de la comunidad
educativa, que se traducen en procedimientos, instancias y competencias en aras de facilitar la
defensa conforme a principios constitucionales y legales.

Comunidad Educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en
la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un
determinado establecimiento o institucion educativa. Se compone de los siguientes estamentos:
1. Los estudiantes que se han matriculado.
2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los
estudiantes matriculados.
3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.
4. Los directivos docentes y personal administrativo que cumplen funciones directas en la
prestacién del servicio educativo.
5. Los egresados organizados para participar.

Perfil. Conjunto de caracteristicas que identifican el rol de cada integrante de la comunidad
educativa de acuerdo a los principios que rigen a la institucién.

Convivencia. La convivencia escolar es el clima de interrelaciones personales que se produce
en la institucion escolar. La entendemos como “una red de relaciones sociales, que se desarrollan
en un tiempo- espacio determinado (institucion educativa), que tiene un sentido y/o propésito
(educacion y formacion de los sujetos) y que convoca a los distintos actores que participan en
ella (docentes, estudiantes, directivos y apoderados); a ser capaces de cooperar, es decir, operar
en conjunto y acompanarse en la construccion de relaciones y vinculos entre sus integrantes”.
“La convivencia escolar se configura como un espacio relacional de cooperacion y crecimiento”
y se construye y reconstruye en la vida cotidiana.

Correctivo. Accion encaminada a mejorar el comportamiento inadecuado que conlleva a un
cambio de actitud en la persona.

Correctivo disciplinario. Accién encaminada a mejorar el comportamiento inadecuado que
afectan la normatividad establecida y que permite a cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa asumir con responsabilidad las consecuencias de sus actos. Conlleva a un cambio de
actitud en la persona.

Correctivo formativo. Estrategia que favorece la toma de conciencia sobre las acciones y
actitudes que deben ser modificadas para lograr un cambio positivo que contribuya a consolidar
su personalidad individual y colectiva.
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Descargo. Es la respuesta verbal o escrita a la que se tiene derecho a utilizar cuando aparece

responsable de una situacion determinada. En nuestra Institucién es también un deber.

Disciplina. Es el comportamiento individual manifiesto a partir de un ordenamiento que establece
pautas de comportamiento colectivo y que contribuya a la evaluacion de su personalidad y ajuste
social.

Etica. Reflexién que se hace sobre el comportamiento moral de los individuos de una sociedad
determinada.

Falta disciplinaria. Es un comportamiento personal y especifico que implique el abuso o
extralimitacion de un derecho o el incumplimiento de un deber y por lo tanto causa dafio a los
valores y deteriora las relaciones que construyen la convivencia.

Gobierno escolar. Es una organizacion democratica dentro de los establecimientos educativos
con participacion activa de cada uno de los estamentos de la comunidad educativa. Conformado
por El Rector, Consejo Directivo y Consejo Académico.

Libertad. Capacidad que tiene toda persona para elegir entre varias opciones aquella que
considera mas favorable para el desarrollo pleno de sus potencialidades, sin afectar la libertad
del otro.

Manual de Convivencia. Conjunto consensuado de principios, normas y funciones que orientan
y regulan el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de una comunidad educativa
en busca de la convivencia armonica.

Matricula. Acto voluntario y consciente que formaliza la vinculacion del educando al servicio
educativo en una determinada institucion educativa aceptando derechos y deberes.

Moral. Conjunto de normasy de reglas de accion destinadas a regular las relaciones individuales
en una comunidad dada, y cuyo significado, funcion y validez varian histéricamente.

Norma. Es el mecanismo regulador del comportamiento de la comunidad educativa de acuerdo
con los principios que rigen la institucién. Las normas nacen y se modifican por consenso de los
integrantes de la comunidad educativa y se formulan en forma concreta, positiva, clara y
comprensible para todos.

PEI (Proyecto Educativo Institucional). Como su nombre lo indica es un proceso, un
instrumento que se va construyendo con la participacion de la comunidad educativa y se va
transformando con las experiencias de las personas y las expectativas de la comunidad. Ademas,
se transforma acorde con la normatividad vigente, los cambios politicos y sociales que rigen una
sociedad determinada. Para la Institucion Educativa Corvide el PEI es una propuesta que esta
orientada hacia el desarrollo de la personalidad en cuatro dimensiones: la vivencia de los valores,
la convivencia ciudadana, el desarrollo de las competencias cognitivas, el desarrollo del
pensamiento critico, reflexivo y creativo.
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Respeto. Es aceptar las costumbres, creencias, habitos, opiniones y gustos de las personas, lo
gue implica valorar su dignidad. Para ello es necesaria una actitud comprensiva y tolerante. Y
sobre todo reciproca entre los entes de un organismo o conjunto social.

Responsabilidad. Es una respuesta frente a un compromiso adquirido desempefiado con
honestidad y eficacia.

Correctivo Pedagodgico. Accion pedagogica que lleva a corregir adecuadamente un
comportamiento errébneo causado por el incumplimiento de las normas y procesos establecidos
en el Manual de Convivencia.

Valores. Elaboraciones mentales, cuyo fin es el de identificar y expresar cualidades propias de
los seres, y tienen existencia y sentido en situaciones concretas. Es todo aquello que da sentido
a la vida personal y social y construye positivamente la sociedad.

Promocion. En general, se entiende promocion como la ejecucion de acciones que provocan
gue algo suceda: promocionar es la accion de movilizar al colectivo social hacia el logro de un
propoésito de nivel superior. Puede entenderse también como la accion de impulsar, fomentar y
dinamizar orientandose hacia el desarrollo para la Convivencia Escolar.

En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente de promocion
se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR,
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar.

Prevencion. La prevencion se entiende como la preparacion y disposicibn que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que
la prevencion busca intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian
afectar el ejercicio de los Derechos Humanos (DDHH), Derechos Humanos Sociales y
Reproductivos (DHSR) y la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara acciones de
prevencion identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o
gue pueden facilitar su repeticion.

Atencidn. Se refiere a atender, prestar atencién con especial cuidado. En el marco de la Ley
1620 de 2013 el componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para
asistir oportuna y pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Seguimiento. Es el proceso de generacion y analisis de informacién se conoce como
componente de seguimiento. En estos términos, el componente de seguimiento se define como
el mecanismo para comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de Atencion Integral,
especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y IlI, tal como se define en el
articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. Competencias Ciudadanas. Es una de las competencias
basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.
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Educacion parael ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Esaquella

orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autdbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable para la construccion de su proyecto de vida y la transformacion de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de
aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la
orientaciéon sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracion positiva de
las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como
masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales
experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (guia pedagdgica 49).

Actividad sexual. Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la
excitacion o la satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos
procesos incluyen fantasias sexuales, masturbacion, besos en la boca o en otras partes del
cuerpo, caricias por encima de la ropa, caricias por debajo de la ropa, estimulacion mutua de los
genitales con las manos o la boca, simulacion de la relacion sexual con o sin la ropa puesta,
penetracion vaginal, o penetracion anal, entre otras.

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por parte de
personas legalmente o funcionalmente competentes para decidir liboremente si participan o no en
la actividad sexual (Chaux et al., 2013). El consentimiento expresa que la persona acepta
participar en la actividad sexual de manera voluntaria, sin presiones de ninguna indole y teniendo
pleno conocimiento de las consecuencias de sus decisiones y acciones.

DELITOS SEXUALES

Coercion sexual. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier
forma, en actividades sexuales.

Abuso sexual. Contacto o interaccion entre un nifio-a y un adulto, en el que el nifio/a es utilizado
para la satisfaccion sexual del adulto o de terceros, desconociendo el desarrollo psicosexual del
menor de edad.

Acceso carnal. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la
penetracion del integrante viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién vaginal o anal
de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios
tipos de acceso carnal.

Acoso sexual. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un
delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéendose de su superioridad
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manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o

econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de
manera repetida y sistemética agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios
ofensivos verbales o escritos (notas en los bafos, paredes, tableros, pupitres) relativos a la
orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género.

Agresion electrénica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a traves
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales
(Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos; tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien
los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y
en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que se
presenten.

Accion reparadora. Toda accidn pedagogica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son Construidas colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente. (Situaciones tipo I y II)

Dafio de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o varias personas de la
comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de otra persona en el Institucion
Educativa.

Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y
garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales
se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida
como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus
caracteristicas (vivir como quiera). (i) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones
materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como
intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humillaciones)”.

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las
relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las
relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacion,
personal de apoyo, familiar y personal administrativo.

Los derechos humanos (DDHH). Son demandas de libertades, facultades o prestaciones,
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directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la

comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente
compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera
interna y en el plano internacional.

Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales que
tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas
y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas
con las que se relaciona.

Exigibilidad de derechos. Los procesos que realizan las personas para alcanzar un mayor nivel
de garantia de los derechos. Se reconocen tres tipos de exigibilidad: social (aprovechamiento de
espacios locales y nacionales de participacion, activacion de mecanismos de movilizacién social,
y seguimiento para visibilizar las necesidades de una poblacién); politica (participacion activa e
incidencia en escenarios de toma de decisiones, en la formulacidn de las leyes e implementacion
de politicas publicas sobre los temas de interés de cada comunidad), y la exigibilidad juridica de
los derechos, para la cual se requiere, de una parte, conocimiento de los derechos
constitucionales y legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos: accién de cumplimiento,
accion de tutela, derechos de peticion, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado para
cumplir sus obligaciones de proteccion, respeto y garantia, y se exige respeto a los particulares
(Defensoria del pueblo.)

Sujeto activo en derechos. Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir,
con la capacidad de movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja sus derechos.

Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los
principios pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son
el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la configuracion de nuevos
marcos vivenciales. Enfoque de género: Significa profundizar en la formas como se construyen
las relaciones entre hombres y mujeres, y cdmo son determinadas por el sistema de creencias
sociales del contexto en el que se encuentran.

Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en
funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de los derechos y las garantias
constitucionales, como por ejemplo, la libertad de conciencia, libertad de cultos y libertad de
expresion.

Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y
comportamientos que adoptan las personas segun se considere hombre, mujer o transgénero.

Transgénero. Es un término general que se aplica a una variedad de individuos, conductas y
grupos que suponen tendencias que se diferencian de las identidades de sexo binarias (hombre
0 mujer) que normalmente, aunque no siempre, son innatos, y del rol que tradicionalmente tiene
la sociedad. El Transgénero suele interpretarse como una forma de expresion de la sexualidad
de una persona que difiere de su sexo bioldgico y lo que la sociedad le ha asignado a este ampliar
el concepto desde la diversidad sexual.
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DEFINICIONES QUE ESTABLECE LA LEY 1620

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democrética.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y
por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y en torno a la construcciéon de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

Ciberbullying o ciberacoso escolar forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafo,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnera.

7.2 PRINCIPIOS DE PROTECCION INTEGRAL

La proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes establece cuatro acciones concretas para
su realizacion:

Reconocimiento de las nifias, nifios y jovenes como sujetos de derechos

Garantizar su cumplimiento

Prevenir su amenaza o vulneracion

Asegurar su establecimiento inmediato.

Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del EE, deben regirse
por ocho principios: interés superior, prevalencia de derechos, corresponsabilidad,
equidad, inclusion social, solidaridad, complementariedad, y subsidiariedad.

arwnE

Explotacion sexual infantil. La explotacibn sexual se define como una forma de
aprovechamiento, dominacion, coercion, manipulacion y, en algunos casos, de sometimiento a
servidumbre, de nifias, nifios y adolescentes con el objeto de obtener o proporcionar placer,
excitacion o gratificacion erdtica. La explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes
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incluye el abuso sexual a cambio de la remuneracion en efectivo o en especie para la nifia, nifio

o el adolescente o para una tercera persona o grupo de personas.

Procesos pedagogicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de
mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se
encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos,
procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Mediacion. Es una de las muchas estrategias de dialogo y de encuentro interpersonal que se
pueden implementar para contribuir a la mejora de las relaciones, la busqueda de acuerdos
satisfactorios en los conflictos, y la construccién de formas de convivencia.

La estrategia de mediacion escolar se caracteriza por ser un proceso de resolucion de conflictos
en el que las dos partes enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial,
llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las
dos partes (De Armas, 2003)

Orientacién sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccién fisica, romantica o sexual de manera preferente.

Relacion asimétrica por conocimientos. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al
desbalance de poder que se presenta entre las personas implicadas en una relacion
interpersonal. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una de las personas
implicadas en la relacién tiene méas experiencia o conocimiento para tomar decisiones autbnomas
y sobre las implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por conocimientos
porque la persona que abusa posee mas criterios para establecer el significado y las
implicaciones de la actividad sexual.

Relacion asimétrica por gratificaciéon. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho
de que una de las personas implicadas en la actividad sexual sé6lo busca la satisfaccién de su
deseo sexual. En este caso, quien abusa persigue su propia gratificacion y su intencion no es la
satisfaccion mutua.

Relacion asimétrica de poder. Hace referencia a diferencias o desigualdades entre las personas
gue facilitan o favorecen que una persona esté en una posicién privilegiada o ventajosa con
respecto a otra.

No Discriminacién. Hace referencia a no incurrir en privilegios o animadversién, respecto de
estudiantes por razén alguna.

No- Arbitrariedad. Hace referencia a que el proceso correctivo debe ser aplicado a todos los
gue incurran en una misma falta y no quede al arbitrio de quien ejecuta la accion pedagadgica.

Pertinencia. Hace referencia a que la aplicacion de los correctivos guarde correspondencia con
el sentido de la situacion.
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Oportunidad. Hace referencia a que los correctivos se tomen, dentro del margen de vigencia de

la situacién y no después de resarcida o reparada.

Respeto al Debido Proceso. Hace referencia a garantizar el agotamiento de los pasos del
proceso sancionatorio y uso de todos los recursos a que tiene derecho el estudiante procesado
por falta comportamental, contemplados en el presente Manual y por la Ley.

Respeto por los Derechos Humanos. Hace referencia al respeto con el que debe ser tratado
el estudiante por el reconocimiento de su dignidad humana.

Doble Instancia. Hace referencia al derecho fundamental de Defensa y Contradiccion, otorgado
por la Constitucion.

Contradiccion. Interponer recursos contra decisiones sancionatorias ante la instancia
correspondiente.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del sistema.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o0 mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. La familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en
el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la personay la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion.

El origen de los conflictos se establece segun el espacio en el que se generen o donde hayan
tenido mayor relevancia; y se definen como:

Conflictos en Aula: Todos aquellos que se presentan dentro del aula durante una clase, area
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0 asignatura determinada; que involucran estudiantes y/o docentes con responsabilidades
directas en el grupo.

Conflictos institucionales: Se clasifican en este tipo, los conflictos que suceden fuera del
aula, pero dentro de la institucion, o aquellos que ocasionados en aula vinculen integrantes de
la comunidad educativa que no pertenezcan al grado al que le ha sido asignado dicho espacio
educativo.

Conflictos Extra Institucionales. Se clasifican aqui las situaciones problematicas que
vinculan personal de la comunidad educativa que estando fuera de la institucion estén
representandola o que sin estar haciéndolo porten prendas o elementos que comprometan el
buen nombre del establecimiento.

7.3 VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NNA (Nifios, nifias y adolescentes)

Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NNA

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Cuando en la Institucién Educativa Corvide se presente un caso de vulneracion de derechos
en los NNA se activard la Ruta, remitiéndolos a las autoridades competentes, segun lo
establecido en la Ley de Infancia y Adolescencia. Ley 1098, cap. 5

7.4 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Iniciacién, recepcidén y radicacion de quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos

Al presentarse una situacion que afecte la convivencia escolar, quien conozca el asunto podra
interponer la queja o reclamo de manera verbal, por escrito 0 via correo electronico, ya sea
mediante queja firmada o anonima

Recibida la queja se le asigna un numero de radicacion o consecutivo, se traslada al
coordinador de jornada y quien evaluara la situacion y procedera a darle el tramite
correspondiente:

a. Sies procedente la solucion mediante la aplicacion de la mediacion escolar (situaciones
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tipo 1)
b. Sirequiere de medidas (justicia) restaurativa (situaciones tipo Il y IlI).

En cualquiera de los casos se aplica el protocolo para la atencidén a cada situacion. El caso se
inscribe para la reunion del Comité Escolar de Convivencia.

Después de la aplicacion de la medida se procedera al seguimiento del cumplimiento de los
acuerdos establecidos.

En el curso de la actuacion se garantizaran el derecho a la intimidad y la confidencialidad de
los datos y documentos, actas e informes que se produzcan. De igual modo se garantizara la
proteccion de datos e informacién para los informantes y las victimas, asi como de los
intervinientes del caso.

En caso de situaciones Il y lll que vulneren derechos el rector adelantara el proceso de
restablecimiento de derechos ante la autoridad competente Icbf hara seguimiento al trdmite
administrativo. Asi mismo realizara el seguimiento al cumplimiento de la medida para verificar
que la solucién fue efectiva.

Si se requiere asesoria y atencion psicoldgica a los involucrados y sus familias ordenaré la
prestacion del servicio de asesoria y apoyo de la psicologia de la institucion y/o ordenara la
remision del estudiante a la EPS respectiva.

La mediacion escolar y las medidas restaurativas seran tenidas en cuenta como mecanismos
de solucion que aminoran las consecuencias de la situacion frente al estudiante y sus familias.

Asi mismo en las situaciones tipo Il y 1l se verificara el seguimiento a través del sistema unificado
de informacién de convivencia escolar de que trata articulo 43 numeral 9 del decreto 1965 de
2013 y ante las autoridades respectivas.

Cada procedimiento o queja tendra:

Un numero de radicacion,

Identificard a las partes sus domicilios y sus representantes legales,

Ordenara de ser necesario la practica de pruebas sobre la situacion,

La citacion de los representantes de los estudiantes,

si se requiere ampliacion de la informacion se ordenara citando al informante para ampliar
su queja verificando que se completen las circunstancias de tiempo modo y lugar de la
situacion, procurara individualizar plenamente al autor o autores y a las victimas de la
situacion

ogakrwpnrE

Todo el proceso se adelantara en sesiones del Comité Convivencia Escolar siguiendo
estrictamente el protocolo legal y las normas del manual de convivencia. Las sesiones podran
ser ampliadas para continuar el procedimiento hasta su culminacion con la aplicacion de la
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medida pedagogica respectiva sefialando un plazo para la verificacion de su cumplimiento o
seguimiento de efectividad el que se rendird igualmente frente al comité en pleno para
determinar la terminacion o continuidad del procedimiento.

El Establecimiento Educativo verificara en cada comité que los casos sigan el procedimiento
indicado hasta su finalizacién y seguimiento para asi cerrar el proceso de convivencia
adelantado.

7.4.1 SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

En la Institucion Educativa son situaciones tipo I:

1. Tratar con descortesia o emplear vocabulario inadecuado o soez para dirigirse a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

2. Obstaculizar el normal desarrollo de actividades académicas, actos civicos, culturales,
fomentando la indisciplina (gritos, risas, silbidos, juegos, tirar tizas o papeles, expresiones
a destiempo y burlas hacia los compafieros o docentes).

3. lrrespetar y ridiculizar la individualidad de algun integrante de la comunidad educativa
mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos, bromas o de cualquier otra forma dentro
y fuera del plantel.

4. Esconder objetos, arrojar maletas, morrales y/o jugar con las pertenencias de los
compairieros en contra de su voluntad.

5. Promover y fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de uso comunitario:
Restaurante, cafeteria, y bafio.

6. Sabotear con acciones y hechos las elecciones y/o actividades democréaticas de la
institucion.

7. Provocar quemas en el espacio escolar

8. Apropiarse de implementos encontrados dentro de la institucion.

7.4.2 SITUACIONES TIPO Il
Corresponden a este tipo las situaciones de:

1. Todo tipo de violencia que se establece en colombia fisica (verbal), psicolégica, sexual
(acoso, abuso y acceso carnal violento), econémica y de género

2. Agresion escolar.

3. Acoso escolar (bullying).

4. Ciberacoso (cyberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de



los involucrados.

Para la atencion de estas situaciones se requiere la actuacion de la coordinacion, del comité de
convivencia y la rectoria y en algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de
afectacion al cuerpo o a la salud fisica o0 mental de las personas involucradas o cuando sean
necesarias medidas de restablecimiento de derechos.

7.4.3 SITUACIONES TIPO Il

Se considera situacion tipo Il cualquier acto que atente contra los derechos fundamentales,
consagrados en la Constitucion Nacional (Articulos 11 al 40) y aquel que esté tipificado como
delito por el Codigo Penal, asi como las agresiones escolares que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 1V del
Libro 11 de la Ley 599 de 2.000

Estas situaciones requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al
establecimiento educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud,
entre otras).

7.5 PROTOCOLOS

7.5.1 PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO |

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo 1, a
que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

NOTA: Toda la informacion registrada en los observadores debe contar con el tratamiento de
datos personales de los estudiantes acorde con la Ley 1581 de 2012.

1. EIl docente que presencia alguna de las situaciones enunciadas como situacion Tipo |,
independiente del lugar donde se encuentra (saldén de clases, zonas comunes, descanso,
acto civico, entre otros), debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista de
todos los involucrados y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

e Esta situacion debe ser registrada en el observador de cada estudiante implicado
alli se debe describe la situacioén, la solucion o medida de reparacion pedagogica
ante los dafos causados, de manera imparcial, equitativa y justa, que garantice
los derechos de los menores implicados para la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el grupo y/o interior de la institucion.

e Deben firmar las partes involucradas con fecha y hora, ademas del docente que
realiza esta mediacion y el mediador en caso de ser invitado).

e En caso de ser necesario se busca el acompafiamiento del mediador del grupo
como sujeto neutral al suceso, que busca facilitar la conciliacion entre las parte
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implicadas.
e Quién debe realizar el seguimiento a los acuerdos pedagdgicos establecidos es
el director de grupo de cada una de las partes implicadas, a las dos semanas
siguientes del registro de la situacion, con

e Dentro de la programacion mensual los directores de grupos deben contar con un
espacio para hacer seguimientos a los observadores, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el protocolo.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el
manual de convivencia.

En la Institucion Educativa, atendiendo a lo establecido la atencién a situaciones tipo |, se
atendera conforme con el siguiente protocolo:

1. Dialogar entre las partes involucradas para reflexionar sobre su actuacion y para buscar
posibles soluciones a partir de una negociacion directa o por medio de un proceso de
mediacion (se deja constancia en acta, observador, formato especifico de mediacion u otro
documento que sea elaborado para dicha funcion).

2. Para que los mediadores puedan tener un registro de sus procesos y ho accedan a la
informacion que se registra en los documentos y/o formatos mencionados en el punto
anterior, de acuerdo con el tratamiento de datos personales de los estudiantes acorde con
la Ley 1581 de 2012, estos tendran un libro, cuaderno o formato, en el cual apuntan desde
Su grupo que acompafiamientos, acuerdos y seguimientos han registrado con fecha y
nombre del docente que acompafa la situacion y los estudiantes implicados.

3. Llegar a acuerdos de solucién entre las partes y fijar las acciones de reparacion de los
dafos causados, se deja evidencia escrita en el libro observador del estudiante. La realiza
el docente director de grupo.

4. Establecer compromisos y hacer seguimiento, lo cual se registrara en el libro observador
del estudiante.

5. Sise incumplen las acciones de reparacién o compromisos acordados,el director de grupo
citara al padre, madre de familia o cuidador, para que, con la participacion y compromiso
de la familia, el estudiante modifique su actitud y comportamiento que afecta la convivencia,
evidenciando esto en el observador del alumno, al cual se llegaran a acuerdos y se le hara
seguimiento.

6. Sino se cumple con los compromisos establecidos con el director de grupo con el padre,
madre de familia o cuidador, se procedera a remitir el caso al coordinador de convivencia,
con el fin de reencuadrar la corresponsabilidad del padre, madre de familia y cuidador, en
su rol como figura formativa del menor, asi mismo se orientara al equipo de profesionales
a nivel psicosocial que estén designados para la institucion educativa por parte de otras
entidades de la administracion municipal o si es el caso de forma reiterativa se remitira al
comité de convivencia.
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Paragrafo 2. Las acciones de reparacion o correctivos pedagdgicos se aplican a mas tardar en
el transcurso de los siguientes cinco dias habiles de sucedido el hecho.

Paragrafo 3. El proceso de mediacién seguira como procedimiento estandar el método de
“‘Hablar hasta entendernos” que presenta Porro, B. (1999) en su libro sobre resolucion de
conflictos en el aula, con las variaciones que correspondan segun el momento evolutivo de las
personas.

1. Recobrar la calma: asegurar que las partes tienen la serenidad necesaria para iniciar una
conversacion.

2. Hablar y escuchar respetuosamente: propiciar un ambiente en el que las partes se
escuchen y hacer preguntas que les permitan a las partes entender el punto de vista del
otro.

3. Definir el problema en funcién de las necesidades de las partes: se buscaran los intereses
ocultos detras de los sentimientos de rabia o frustracion.

4. Buscar soluciones en conjunto, planear y escoger: se elaborara un plan de accion que
incluya compromisos que las partes estén dispuestas a cumplir. En estos compromisos se
deben tener en cuenta las acciones de reparacion que puedan tener lugar.

5. Hablar mas: cuando es necesario estos compromisos deben ser discutidos para asegurar
el compromiso de las partes.

Paragrafo 4. El reporte comportamental de este tipo de situaciones debe ser consignado por
el docente que presencia la situacion, el directivo docente o el coordinador a quien se le remite
el caso en el observador o el formato estipulado por la Institucion para lo cual podra valerse de
testigos y el estudiante debera ser informado, firmar y presentar los respectivos descargos,
segun el caso.

1. Si el estudiante que incurri6 en la situacion se niega a hacer descargos, se debera hacer la
salvedad del hecho y se pondra a un estudiante como testigo o el mediador.

2. Enelobservador o formato estipulado por la institucion se dejara constancia de la citacion,
con firma del estudiante director de grupo y/o coordinador, con fecha de envio y fecha de
citacién; el dia de la citacion se deja registrado el cumplimiento y los acuerdos establecidos
con firma del estudiante, sus acudientes y el directivo docente o coordinadora, de igual
forma en caso de no presentarse el padre, madre de familia o cuidador, también se debe
registrar dicha inasistencia.

3. El docente director de grupo, informara al Coordinador (a) acerca de la situacion, caso tal
gue se haya citado al padre, madre de familia o cuidador en tres ocasiones y no se haya
presentado ni envie un soporte que justifique su inasistencia tal como lo establece la ley
2025 de 2020. Siendo a su vez responsable de reportar dicha situacion ante las entidades
competentes de proteccion NNAJ por parte del ICBF por una presunta negligencia.

Paragrafo 5: La institucion propendera en todo caso por la proteccién de testigos de hechos
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contra la sana convivencia que sean reportados a directivos, docentes o cualquier otro integrante

de la comunidad educativa. Los reportes escritos o los testimonios verbales seran de alta

confidencialidad acorde con la ley 1581 de 2012.

7.5.2 PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO Il

De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencién de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo
40 del Decreto 1965 de 2013 (Compilado en el Decreto 1075 de 2015), deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

NOTA: Toda la informacion registrada en los observadores debe contar con el tratamiento de
datos personales de los estudiantes acorde con la Ley 1581 de 2012.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes; en cuyo
caso se debe reportar la situacién a las directivas, quienes a su vez inmediatamente
deberan llamar a los padres, madres de familia o acudiente para que asista por su familiar
al centro educativo y posteriormente ser desplazado a la entidad de salud garantizando el
derecho a la misma como lo establece la ley 1751 de 2015.

e El equipo de docentes que hacen parte del programa (comité de riesgo escolar)
haran el respectivo traslado de los NNAJ que requieran dicha atencion a fin de no
generar mayor afectacion a su salud, al espacio establecido por la institucién para
ello.

e Dicha situacion, el docente gquien presencia el acto lo remite al coordinador y lo
registra en el acta o formato establecido por la institucidn, con el fin de dejar
constancia de la situacién con su debido proceso y el sequimiento de la misma
con_el respectivo soporte de atencion _al hecho, este estard a cargo de los
directivos.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas competentes, como son las comisarias de familia (proteccion
ICBF, justicia Fiscalia), en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia, cuyo caso debe ser registrado por las directivas y reportado ante un correo
institucional o radicado con papel membrete de la misma institucion, ante las entidades
competentes, la cual a su vez debe reposar dicha evidencia en la carpeta y medio que se
implemento para la custodia de la informacion alli contenida. Esta informacion debe contar
con los soporte de las acciones realizadas y firmas de las personas involucradas en el
caso.

e El seguimiento del caso debe hacerse por el mismo directivo que recepciond la situacion
a las dos semanas siguientes del hecho, y nuevamente dejar la evidencia registrada en
el formato inicial previamente diligenciado.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones
en su contra, con el fin de dar solucion a la situacion para que no prosiga con las partes
involucradas o demas personas relacionadas a ellos, de la cual se dejara constancia en el
acta diligenciada por cada una de las partes involucradas y sus padres, madres de familia
0 cuidadores, asi mismo el coordinador a cargo y/o director de grupo; con la respectiva
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firma de todos los presente en la reunion, reposando dicha evidencia en la carpeta fisica y

digital designada para ello, con custodia de las directivas.

e De no dar cumplimento con estos compromisos se reporta a las entidades competentes
y al comité de convivencia, luego de un seguimiento al caso por parte del directivo
docente a las dos semanas siguientes del hecho, coordinador o comité de convivencia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres de familia o cuidadores de todos los
estudiantes involucrados, registrando en el acta su asistencia y la firma de los mismos. En
caso de no presentarse uno de los representantes legales de los estudiantes, se elabora el
acta explicando que nuevamente se citara a todas las partes en garantia de los derechos
de los NNAJ, que tienen la custodia a cargo de un padre, madre de familia o cuidador. Si
esta situacion se presenta en 3 ocasiones se procede a reportar a la entidad competente
ante una presunta negligencia por parte de los adultos a cargo del menor.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres de familia o
cuidadores de los estudiantes acorde con la Ley 2025 de 2020 y la Ley 1098 de 2006 en
ambos casos como las personas a cargo de los menores involucrados y con la
responsabilidad legal de asistir a dicha citacion, con el fin de exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos que tiene cada uno de los involucrados.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados
con base en las situaciones Tipo Il que se establecen en el manual de convivencia, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada tanto en lo
individual como en el colectivo.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informaré a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento de manera mensual, como una reunion extraordinaria a esos casos de tipo
Il que se presentan y fueron remitidos, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta segun formato establecido por
la institucion de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes y de igual forma reposara en una carpeta con el
formato establecido por la institucion y protegida como lo establece la ley 1581/2012.

9. La informacion es tratada bajo custodia reservada, para la cual tienen acceso la rectora,
coordinadores y miembros del comité de convivencia. Y se asignara la copia solo a
entidades competentes como policia de infancia y adolescencia, bienestar familiar, ICBF,
fiscalia, comisarias de familia, siempre y cuando lo requieran para un debido proceso.

Paragrafo 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacién ante las entidades de proteccion como: el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, comisarias de familia, ademas de otras entidades como: fiscalia (justicia) ,
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral y policia por la Ley 1801 de
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2016 nuevo cbdigo de policia, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del
Decreto 1965 de 2013, anexando soporte del radicado, del caso tratado ante la entidad
competente en el acta establecida para ello, cumpliendo con la misma rigurosidad en la custodia
de la informacion de acuerdo con la ley 1581 de 2012

Paragrafo 2: La institucién propenderd en todo caso por la proteccién de testigos de hechos
contra la sana convivencia que sean reportados a directivos, docentes o cualquier otro integrante
de la comunidad educativa. Los reportes escritos o los testimonios verbales seran de alta
confidencialidad segun lo estipulado en la ley 1581 de 2012.

7.5.3 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO llI

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il a
gue se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

1. En primera instancia, la persona que presencie o esté informado del acto ( docente,
director de grupo o directivo), hara el llamado al padre, madre de familia o cuidador como
representante legal del menor que acompafie el proceso al cual se le explicara por parte
del docente o directivo que recibe el caso, de como proceder ante la situacion ante la
entidad competente.

2. De no encontrarse los acudientes y siendo necesario y urgente la atencion médica de un
estudiante el coordinador de la jornada hara la solicitud a las entidades de emergencia
del sector; 123, cuerpo de bomberos, policia de Infancia y adolescencia... segun el caso.

3. En dltima instancia si el padre, madre de familia o cuidador no se presenta y el caso
amerita urgencia, el coordinador deberad desplazarse con el menor ante la entidad
competente para la atencion del caso, incluido el acompafiamiento en ambulancia y
patrulla de infancia y adolescencia pues el menor esta en custodia de la institucion y
dichas entidades no son de proteccién al menor, para ello usara copia del documento de
identificacion y seguro estudiantil de ser necesario.

4. si el caso requiere un traslado por policia de infancia y adolescencia, estos requieren de
un reporte para radicar tanto en la entidad de salud, como de proteccién ICBF y
Comisaria de familia, este mismo sera elaborado en el formato de acta institucional para
el registro de situaciones Tipo lll, por el docente o directivo quien recibe el caso.

5. Elseguimiento del caso esta a cargo del representante del comité de convivencia, debido
a la custodia y privacidad de los hechos e informacién, la cual solo podra ser compartida
con las entidades competentes del orden de justicia y proteccion y asi son requeridas,
dicho proceso se llevara a cabo durante las dos semanas siguientes que se haya
presentado la situacion Tipo Ill en garantia al restablecimiento de derechos. Adjuntando
en el acta del caso como soporte el reporte efectuado por la institucion desde el comité
de convivencia ante entidades competentes de salud, justicia y proteccion, como los
demas documentos que sean entregados por el padre, madre familia o cuidador que
acompafo en su rol como representante legal, la atencion del caso.



6. El coordinador debe informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia en el
formato establecido por la institucion

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia. El acta de la reunion la hace el coordinador de jornada y
sera quien haga las llamadas correspondientes. Las remisiones a Comisaria de familia,
ICBF u otra entidad de proteccion de los derechos de los menores, se hara por quien
tenga las funciones de apoyo psicosocial o coordinador de la jornada.

8. El coordinador (a) elabora el acta y hace las llamadas y remisiones a Comisaria, ICBF y
fiscalia, segun el caso. El acta més los informes reposaran en coordinacion y siempre
conservando la confidencialidad y reservas que exige la ley.

9. En caso de incapacidad se apelara a la metodologia de clases virtuales a través de
medios digitales (internet) y comunicacion por whatsapp y telefonicamente.

10.No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién
se dejara constancia.

11.El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

12.Pese a que una situacibn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

13.EIl presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

14.Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Paragrafo 1. Las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, niflas y adolescentes de los establecimientos educativos en
los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que
establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el (la) rector(a)de la institucion, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
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Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo 2: La instituciébn propenderd en todo caso por la proteccion de testigos de hechos
contra la sana convivencia que sean reportados a directivos, docentes o cualquier otro integrante
de la comunidad educativa. Los reportes escritos o los testimonios verbales seran de alta
confidencialidad.

Frente a estos procedimientos se garantizara al estudiante el derecho alaintimidad y a
la confidencialidad de los documentos asi mismo al que suministre la informacién de
situaciones que afecten la convivencia.

Para lo anterior, la informacién y lo relacionado con los estudiantes se consignara en actas que
reposan en las oficinas de la institucién y se entregaran sélo a funcionarios de entidades
legalmente constituidas: policia de infancia y adolescencia, comisaria de familia, Bienestar
Familiar o entidades afines que estén en pro de la proteccioén y restitucion de derechos de los
menores.

Paragrafo: Para los estudiantes de Media técnica que incurran en situaciones tipo Ill se aplicara
el mismo protocolo para los estudiantes de Media Académica y seran retirados del programa,
ademas se tomaran otras decisiones adoptadas por el Comité de Convivencia segun el caso.

7.5.4 PROTOCOLO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LOS
ESTUDIANTES

A través de este protocolo se establecen los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, como las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y toda la informacion que se
genere dentro de las mismas. Sujetos a lo que estipula la ley 1098 de 2006 y al Decreto 1581
de 2012 y el Decreto 1477 de 2013.

El tratamiento de datos de los nifios y nifias segun la ley 1581 de 2012 y decreto reglamentario
1377 de 2013 y el tratamiento de datos frente a los medios de comunicacion:

1. Queda prohibido suministrar informacion relacionada con los datos personales de los
nifios y nifias de la I.E. Corvide, salvo aquellos que sean de naturaleza publica de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1581 de 2012,

2. Es obligacion de la comunidad educativa conocer y difundir los eventuales riesgos a que
se enfrentan los nifios y las niflas en el tratamiento indiscriminado de sus datos, puesto
gue pueden ser victimas de delitos como usurpacibn de nombre o nacionalidad,
secuestro, suplantacién personal, abuso cibernético y delitos a través de redes sociales.

3. Los datos de los nifios, las niflas y adolescentes pueden ser objeto de tratamiento siempre
y cuando no se ponga en riesgo la prevalencia de sus derechos fundamentales e
inequivocamente responda a la realizacion del principio de su interés superior.

4. La institucion educativa Corvide no suministrara informacion relacionada con los nifios y
nifas a su cargo, a menos que sea solicitada por autoridad superior competente con fines
estrictamente legales, previa autorizacién de sus padres o acudientes,



5. No se suministrara informacién ni imagenes de los estudiantes a los medios de
comunicacion,

6. No utilizara imagenes de los estudiantes sin autorizacidon de sus padres o tutores
responsables y para fines previamente autorizados, sin trascendencia a la vida publica o
social.

7. En caso de que un estudiante sea parte de un conflicto de convivencia s6lo suministrara
informacién a sus padres o acudientes sin trascendencia a otros miembros de la
comunidad educativa. Los datos que se manejen en los diferentes comités u 6rganos del
establecimiento educativo para fines educativos o de convivencia son reservados y no
podran trascender sino a las partes involucradas en el conflicto.

8. La unica via para suministrar y obtener informacion es la rectoria de la institucion

9. Respecto ala publicacién de fotografias de estudiantes, debe prestarse especial atencion
a los derechos a la intimidad, el honor y la dignidad, asi como al derecho a la propia
imagen, complementario del derecho a la intimidad y que se basa en el respeto por la
dignidad, todos ellos amparados por nuestro ordenamiento constitucional.

7.5.5 SITUACIONES DIFICILES: ATENCION Y PROTOCOLO
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA La Institucion Corvide acorde
con la Ley 1620 de 2013. "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR" da cumplimiento a la ruta de Atencion Integral desde los cuatro
componentes:

Componente de promocion: Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores
e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades. Este componente se desarrollara a
través de la articulacion de los proyectos obligatorios, direcciones de grupo, programas y/o
proyectos estatales, entre otros.

Componente de prevencidn: Se ejecuta a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propoésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de ser agentes de la misma en el contexto escolar. Este componente se desarrollara a través
de la escuela de padres, campafias institucionales, elaboracion de los acuerdos de convivencia,
programas y/o proyectos estatales, actividades propuestas por el comité de convivencia, entre
otros.
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Componente de atencion: Desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente,
al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética,
e integral, cuando se presente un caso de violencia un acoso escolar o de comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el
protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades
gue conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacioén de la violencia escolar.
Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos
y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento
educativo. Este componente se desarrollara a través de la intervencion del comité de convivencia,
los centros de mediacion, mesas de trabajo y del cumplimiento de los protocolos de situaciones
tipo I, Il y Ill establecidos en este manual.

Componente de seguimiento: Se centra en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados y socializado con las partes interesadas el avance del caso. Este componente se
desarrollara a través de libro de seguimiento de compromisos de convivencia del grupo, las actas
de seguimiento

7.6 RUTAS DE ATENCION DIFERENCIADAS
7.6.1 Ruta de atencion en caso de conductas de intento de suicidio. Incluye cutting

a. Persona que identifica la situacién o a quien se dirige el estudiante informa a coordinacion u
orientacion escolar (psicologia)

b. Entrevista y atencion inmediata al estudiante, citacion a padre de familia o acudiente

c. Remisién a la correspondiente EPS

d. Realizar el seguimiento en la segunda y cuarta semana del suceso

7.6.2 Rutade atencidn en caso de porte y/o distribucion de sustancias psicoactivas
a. Eldocente o quien conozca la situacién informa a coordinacion

b. Entrevista con el estudiante

c. Citacion e informe a los padres de familia o acudientes, elaboracidén de acta respectiva
(situacién tipo IlI)

Remision al Comité de convivencia escolar

Notificacion a la policia de infancia y adolescencia

Remision a programa de apoyo interno o externo con el que cuente la institucion

De no ser aceptado por el estudiante o el grupo de estudiantes, las directivas pueden
proceder segun la norma

@~oo

7.6.3 Rutade atencién en caso de acoso escolar (bullying, ciberbullying o ciberacoso)
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a. Eldocente o quien conozca la situacién o a quien el estudiante se dirige, informa a
coordinacion

b. Se citay escucha al estudiante afectado

c. Se citay escucha al presunto agresor

d. Citacion a los padres de familia o acudiente para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo Il de acuerdo a la gravedad de la situacion, puede ser tipo Il

b. Remision a servicio de orientacion

c. Citacion a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctiva

d. siexisten resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana, de lo
contrario se hace remisién a Coordinacion para continuar con el debido proceso

e. Reporte a sistema de alertas y al Comité de Convivencia Escolar

7.6.4 Ruta de atencion en caso de abuso sexual procedimiento de abuso sexual infantil

En relacién a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, cabe
destacar que tanto la Ley de Menores como el Codigo Procesal Penal establecen la obligacion
para los funcionarios /as publicos, directores/as de establecimientos publicos o privados y
profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24
horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos

7.6.5 Ruta de atencion en caso de maltrato infantil
a. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el o la
estudiante informa a orientacion
Reportar al CEC.
Citacion al acudiente
Reportar a comisaria de familia
Realizar seguimiento en la tercera y cuarta semana después de iniciado el proceso

absrown

7.6.6 Ruta de atencion en caso de violencia intrafamiliar

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el o la estudiante informa a
orientacion escolar.

2. Reportar a comisaria de familia

3. Realizar seguimiento en la tercera y cuarta semana después de conocido el suceso.

Paragrafo: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requeridas podra ser
reportada a la entidad competente del sector.

7.6.7 Rutadiscriminacién y hostigamiento escolar

Para la Atencion de Situaciones o Casos de Discriminacién y Hostigamiento Escolar por Parte
del Cuerpo Docente, Directivo, Administrativo u otro Diferente al Estudiantado

1. Mediacion entre las partes: el estudiante busca espacio de dialogo con la persona que
considera esta realizando el hostigamiento o discriminacion
2. Si el estudiante encuentra una respuesta negativa por parte de la persona que considera esta
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realizando el hostigamiento o discriminacion busca mediador (acudiente o personero estudiantil)

con actitud de respeto y conservando veracidad de la informacion

3. Sila situacion no se resuelve el estudiante o mediador presenta comunicacién escrita al Comité
de Convivencia describiendo los hechos y anexando las evidencias que de alli se desprendan
4. ElI Comité de convivencia analiza el caso realizando acompafiamiento desde la mesa de
mediacién y firmando el acuerdo de respeto entre las partes.

5. Si aun no se resuelve la situacion, se remite caso a rectoria y se aplican las sanciones de
acuerdo a los lineamientos correspondientes.
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CAPITULO VIII. CONDUCTO REGULAR

8.1 PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

El Conducto regular es la cadena jerarquica que establece las instancias para iniciar, notificar,
aprobar acciones o comunicar decisiones, dentro de la solucién de situaciones de conflictos
disciplinarios y/o académicos entre estudiantes y otros integrantes de la comunidad educativa;
gue pretende garantizar el debido proceso para resolver cualquier clase de conflicto

El Conducto regular como parte del debido proceso para resolver cualquier clase de conflicto
(tanto académico como disciplinario) comprende los siguientes pasos:

1. Identificar el tipo de situacion

2. Establecer donde tuvo origen el conflicto, los cuales se determinaron como: en aula,
institucionales y extra institucionales.

3. Determinar las instancias para la atencién de situaciones en conflicto segun lo establecido.

INSTANCIAS
Para la solucion de situaciones en conflicto se establecen las siguientes instancias, asi:

PRIMERA: Conformada por el docente responsable del aula o espacio pedagdgico que la
reemplace y un representante del curso; quien hara las veces de veedor(a) del debido proceso.
A ella debera(n) ser convocado(s) el (los) estudiante(s) implicado(s).

Esta instancia se activara unicamente al reincidir (segunda vez) en una situacion tipo |, para
ello debera haber una anotacion formal en el observador estudiantil de la misma situacién a
solucionar.

En primera instancia de conciliacion no es de obligatoria citacion el o los acudientes de
(De los) menor(es) implicado(s).

Paragrafo: Los casos no dirimidos en esta instancia, o las reincidencias (segunda vez)
de situaciones tipo | deberan ser enviados en formatos institucionales a segunda
instancia, previo registro del debido proceso y las conclusiones en el observador y la hoja
de vida estudiantil.

SEGUNDA: Presidida por el director de grupo y conformada por el docente conocedor del caso
y el representante del grupo; quien hara las veces de veedor(a). A esta instancia seran
convocados para conciliacion el o los estudiantes implicados y el (los) acudiente(s) del (de los)
menor(es).

A esta etapa acudiran los casos no dirimidos en primera instancia, o los casos
reincidentes tratados en la misma. Y los casos contemplados como situaciones Tipo Il.

Los acompafamientos y/o las sanciones o0 acciones reparadoras establecidas en esta
instancia deberan ser pedagdgicas y estar determinadas en este manual.
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Paragrafo: Los casos no arbitrados en esta instancia, o las reincidencias (tercera vez) de
situaciones tipo | deberan ser enviados en formatos institucionales a tercera instancia, previo
registro del debido proceso y las conclusiones en el observador y la hoja de vida estudiantil.

TERCERA: Conformada por el coordinador quien la preside, el director de grupo y un mediador
escolar quien hara las veces de veedor(a). A esta instancia seran convocados para conciliacion
ylo

el o los estudiantes implicados y el (los) acudiente(s) del (de los) menor(es) y demas personas
gue quien preside considere deben estar presentes.

Paragrafo: Esta instancia resolvera las situaciones de reincidencia (tercera vez) de situaciones
tipo 1, los reportes de situaciones tipo Il no resueltos o por reincidencia (segunda vez) y
determinara el acompafiamiento o sanciones pedagdgicas institucionales para situaciones
Tipo lll, previamente reportadas a las autoridades competentes, por quien conocié el caso.

CUARTA: Rector. Una vez agotadas las anteriores instancias del conducto regular y al no
dirimirse la situacion o al presentarse las reincidencias necesarias. El (Ia) rector(a) estara
facultado para notificar, aprobar acciones 0 comunicar decisiones mediante acto
administrativo.

QUINTA: Comité de convivencia escolar. Segun lo estipulado por la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013

SEXTA: Consejo directivo. Esta instancia atendera los casos reportados por el comité de
convivencia o consejo académico, luego de haber agotado las instancias anteriores y previa
comprobacién del cumplimiento del conducto regular. Tendran en su orden la funcion de
notificar, aprobar acciones o comunicar decisiones, dentro de la solucion de situaciones de
conflictos académicos y/o disciplinarios segun la competencia propia.

Paragrafo: Si el conflicto es de indole académico se pide la intervencién del consejo
académico; si es un conflicto de convivencia se pide la intervencion del comité de convivencia.

Paragrafo. En cualquier caso el estudiante que se vea involucrado en un incidente de
convivencia o disciplina debera ser atendido por el area de psicologia y docente de apoyo
pedagogico antes de que se tomen medidas correctivas de mayor nivel como la
temporalizacion asistida o el cambio de institucion.

En Ultima instancia, si no se ha encontrado una solucién satisfactoria al problema, se solicita
la intervencion del Comité de convivencia quien informara al consejo directivo, quien establece
la dltima palabra sobre el conflicto en el ambito institucional.

Este procedimiento es el sugerido y correcto para ser seguido por estudiantes, padres o
acudientes ante las reclamaciones que consideren deben realizar. Cada instancia debe
verificar el cumplimiento de la secuencia del proceso, al hacer registro de las acciones,
acuerdos y decisiones tomadas. Algunos de estos pasos pueden llevar a conciliaciones entre
las partes involucradas, con la mediacion de diferentes instancias competentes en pro de la
convivencia escolar. En cada una de las acciones anteriores se deja constancia por escrito.
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8.2 MEDIDAS/ORIENTACIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA JUSTICIA
RESTAURATIVA.

Justicia Restaurativa: Para la Institucion es importante incluir medidas pedagdgicas y acciones
gue promuevan la convivencia escolar, que prevengan situaciones que la afecten; asi como
aquellas que se orienten a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y al
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas cuando estas situaciones ocurran. Es
asi como en el reglamento del Comité Escolar de Convivencia, se promueve y de forma novedosa
la inclusion de la Justicia

Restaurativa en la Institucion Educativa CORVIDE. Esta forma de justicia se constituye en un
correctivo pedagdgico significativo para promover la convivencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia promovera acciones y orientaciones pedagodgicas que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los integrantes
de la comunidad educativa. (Ley 1620 de 2013, articulo 13 funciones del Comité Escolar de
Convivencia).

Principios y propdsito: Estas acciones buscan promover un aprendizaje de los actos, apunta a
la reparacion del dafio, de esta manera se evita la habituacion frente al castigo, promueve el
desarrollo moral y la responsabilidad: “las ofensas conllevan obligaciones”, entre otras. Se debe
evitar humillar la persona o proponer acciones que generen vergienza o atenten contra la
dignidad de la persona.

Algunas de estas acciones y orientaciones pedagadgicas incluyen:

Los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos —MARC-, los denominados auto
compositivos, fundamentados en la negociacion y cuya fortaleza esta en que son las partes
guienes de manera directa o con el apoyo de un tercero buscan salidas al conflicto que las liga y
crean férmulas de justicia que generan bienestar para todos los participantes porque trabajan
bajo el esquema “yo gano-tu ganas”, entre otras.

Aplicacion de técnicas de JUSTCIA RESTAURATUIVA como los circulos de sanacion o de paz.
Acciones de servicio social, sobre correccion. Mediacion para llegar a la reparacion.

En la Institucion Educativa Corvide la Justicia Restaurativa tendra el siguiente procedimiento:

1. En caso de presentarse alguna afectacion material o fisica los implicados deben llegar a
unos acuerdos en la que se haga una reparacion proporcional al dafo quedando
registrado estos acuerdos en el formato establecido por la Institucion.

2. En caso de temporalizacion asistida se garantiza en su proceso académico solicitar,
presentar y sustentar los talleres asignados por lo docentes.

3. En caso de no continuar en la Institucion cumpliéndose su debido proceso, se le
garantizara el derecho a la educacion mediante un cambio de Institucién.
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CAPITULO IX. MEDIDAS PEDAGOGICAS

9.1CUADRO DESCRIPTIVO SOBRE EL EVENTO QUE IRRUMPE LA DISCIPLINA'Y SU
RESPECTIVA ACCION PEDAGOGICA DE ACUERDO A LO EXPUESTO

A continuacion se presenta cuadro descriptivo sobre el evento que irrumpe la disciplina y su
respectiva accion pedagdgica de acuerdo a lo expuesto

EVENTO

ACCION PEDAGOGICA

Incumplimiento de una tarea

Desarrollar con actividad extra (ensayo, dibujo, resumen,
sintesis)

Romper, dafiar cuadernos
propios y ajenos

En su tiempo libre ayudara al docente a revisar cuadernos
de grados inferiores

Dafar, romper, rayar, material
escolar

Pintara, reparar el dafio causado

Copiar en una prueba

Evaluarlo en un horario diferente y por menor nota

Hablar constantemente durante
la clase

Solicitar al docente un trabajo de profundizacién sobre el
tema tratado para el dia siguiente calificable.

Romper materiales de la
biblioteca mientras estén en este
espacio

Cumplir labores de la biblioteca como limpiar la estanteria,
organizar libros

Retirarse del aula sin
autorizacion del docente

Se le colocara trabajo extra sobre el tema que se esté
desarrollando.

Retardos recurrentes por 2 veces

Cita al padre de familia y comprometerse en el
cumplimiento de los horarios establecidos en el presente
manual.

Retardos recurrentes por 3 veces

Charla formativa al padre de familia referente al tema de
puntualidad, en grupos asignados por la institucion.

Persistencia en las conductas
disruptivas

Suspension al estudiante por 2 dias

9.2 ACCIONES PEDAGOGICAS SITUACION TIPO |

1. Realizar campanfas relacionadas con el temay exposicién por los grupos de su grado
2. Elaboracion de carteleras sobre el tema y exponerlas en diferentes espacios de la

instituciéon

3. Reparacion del dafio causado, asumiendo los costos el estudiante o su familia cuando sea

necesario.
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4. Firmar acta de compromiso

5. Se escriben hasta cuatro faltas en el libro registro de convivencia y después de esta
cantidad se remite al director de grupo para hacer acuerdos con padres de familia'y
seguimientos a los mismos.

9.3 ACCIONES PEDAGOGICAS SITUACION TIPO II

1. Amonestacion en privado con registro escrito

2. Comunicacion con el padre de familia o acudiente sobre el hecho

3. Suspension de dos (2) habiles si hay agresion fisica

4. Consulta en biblioteca sobre valores, principios y demas programas preventivos exposicion
por todos los grupos de su jornada académica.

5. Sies necesario asistir o buscar ayuda psicologica

6. Como ajuste razonable en funcién del debido proceso se propone la estrategia de
flexibilizacion o temporalizacion de la jornada.

9.4 PROTOCOLO PARA EL SEGUIMIENTO A SITUACIONES DE CONVIVENCIA

1. Para la situaciones tipo I, el docente director de grupo verifica la reincidencia o progreso en el

comportamiento de los estudiantes

2. Para las situaciones tipo Il se registra en acta de la Coordinacion de convivencia.

3. Se establece fecha de seguimiento en el acta y se procede a cerrar 0 a ejecutar el siguiente
protocolo establecido segun la reincidencia en situaciones de convivencia tipo Il o tipo IlI

9.5 MEDIACION, RECONCILIACION Y REPARACION.

Para comprender las dificultades de la convivencia escolar asociadas a la violencia, es
necesario tener en cuenta que su origen es multicausal; por lo tanto, no basta con hacer lectura
al interior de la institucion educativa y del entorno mas cercano, ya que laescu ela es en si
misma el reflejo de una problematica social a mayor escala y un agente socializador de violencia
donde convergen diversas formas de interaccibn humana, en la cual se propicia el ejercicio del
poder y la autoridad.

Segun el doctor César Sierra Varon, del Instituto de Neurociencias Aplicadas INEA en el articulo
“Violencia Escolar. Perfiles Psicolégicos de Victimas y Agresores” (2014), la agresividad
intimidatoria entre los estudiantes es un fendbmeno muy antiguo, como también la forma de
abordar la problematica. Es comun que cuando surgen dificultades de convivencia escolar, la
solucion sea llevar los estudiantes implicados a la rectoria o la coordinacién, para aplicarles una
sancion; sin embargo, la experiencia muestra que esta practica no ha logrado su objetivo de
ensefarle a los estudiantes, a no ser violentos, ademas de que continlan su proceso con la
etiqueta de “nifios rebeldes o indisciplinados” en la institucion.

Para enfrentar esta situacién, que se hace cada vez mas comun en las instituciones educativas,
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es necesario entender que el conflicto es inevitable e inherente a la naturaleza y condicion
humana. Es una situacidn que se presenta entre dos 0 mas personas, en la cual existen
intereses opuestos y posiciones incompatibles, que probablemente podrian generar
desacuerdos y dificultades que motiven conductas o comportamientos agresivos, y no permitan
el afrontamiento pacifico del conflicto. Por lo tanto, no se pretende eliminar el conflicto sino
aprender a tratarlo y transformarlo en beneficio de las partes.

Por esta razdn, se hace necesario aprender diversas formas de abordar los conflictos. Enrique
Chaux (2013), hace alusién a cuatro estrategias que generalmente son utilizadas para manejar
los conflictos: La evasion, imponer los intereses personales, la renuncia y el buscar acuerdos,
aclarando que ésta ultima, es la “mas compatible con la convivencia pacifica y constructiva en
la escuela, porque permite que las partes reconozcan sus intereses legitimos, pero siendo
cuidadosos con las relaciones”. En cuanto el mecanismo de la imposicién implicaria una
afectacion de las relaciones interpersonales, en tanto el ceder puede llevar a la persona a
acumular inconformidades que al final, pueden ser perjudiciales. Por su parte la estrategia de
renunciar a los interese propios, puede crear un desequilibrio de poder en la relacion que
termina siendo destructiva para ambas partes.

De otro lado, en la institucién educativa cuando se presenta un conflicto entre pares, es comun
gue los testigos empiecen a incitar, e incluso que terminen involucrados en la confrontacion,
mientras que si es el profesor quien esté presente, por lo general juzga, amenaza o sanciona,
y muy pocas veces se aprovecha esta situacion para promover la reflexion y propiciar un
aprendizaje social. De igual manera, sucede con la presencia de los padres, que suelen tomar
partido a favor de sus hijos e incrementar el problema.

En este sentido, y dada las pocas estrategias con las que cuenta la mayoria de las instituciones
educativas, se hace necesario que se tenga claridad sobre algunos conceptos que ayudaran a
la comprension de las situaciones que se presentan en la cotidianidad y que afectan la
convivencia escolar; y con base en ello, buscar alternativas de solucion al conflicto de una
manera mas objetiva y formativa para los implicados.

Disrupcion: El término procede del inglés “disruptive”. Se define como “aquello que produce
ruptura brusca”. En el medio educativo, representa un conjunto de conductas inapropiadas
dentro del aula de clase, que altera el proceso de ensefianza aprendizaje. Errbneamente, en
ocasiones, se interpreta como un problema de indisciplina de los estudiantes, pero en general,
estos casos obedecen més a la falta de liderazgo del docente, a su forma de llegar a los
estudiantes, lo cual haria necesario revisar su habilidad en el manejo de grupo y el ejercicio de
la autoridad.

Segun se encuentra en el texto “La Disrupcion y Los Conflictos en el Aula”, McManus (1989),
“estas conductas son tacticas para probar al profesor”; asi mismo expresa que “la respuesta
mas apropiada es no enfadarse, ni confundirse y responder serena y asertivamente a la prueba,
buscando alternativas para centrar de nuevo la atencion en la tarea”.

Violencia: El profesor Pedro Ayerbe Echeverria de la UPV/EHU en la Revista Indisciplina y
Violencia Escolar (2002), expresa que “la palabra violencia es una palabra ambigua que remite
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al uso de la fuerza, de la coaccion directa o indirecta respecto a personas y de manera ilegitima.
La palabra mas utilizada en Inglaterra es bullying y hace referencia a toda especie de
brutalidades que dafan a las personas en una relacion de poder o coaccion, fisica o moral”

Indisciplina: Se entiende como la falta de reglas para mantener el orden entre los integrantes
de un grupo. Es la ausencia de un comportamiento considerado como normal y esperado por
un individuo en determinado contexto, considerando que esta persona (estudiante) tiene el
conocimiento y las instrucciones claras, en lo que respecta a la moral y las buenas costumbres
en el ambito en el cual interactia, que en este caso seria el reglamento escolar o manual de
convivencia.

Formas alternativas para el afrontamiento de los conflictos: En el contexto local se cuenta
con diferentes métodos, estrategias o métodos para afrontar los conflictos, a saber:

La Conciliaciéon: Consagrada en la Ley 23/91, Decreto 2651/91, Decreto 800/91 y en el articulo
116 de la Constitucion Politica de Colombia. Se propone que frente a un conflicto entre dos
personas, es posible que se cuente con un tercero que mediante el desarrollo de algunas
habilidades o técnicas actia como conciliador, proponiendo alternativas de solucion. La
Conciliacién es un método mas formal y menos flexible que la mediacion.

El Arbitraje: Tiene consagracion en el Decreto 2279/89, Ley 23/91y art. 116 de la Constitucion
Politica de Colombia. El cual propone que frente a un conflicto se cuente con la figura del
arbitraje, la persona que se ubique en este lugar es quien decide la solucion mas apropiada a
la dificultad, mientras que las personas involucradas, simplemente aceptan la propuesta de
quien realiza el arbitraje.

La Negociacion: En esta estrategia no hay intervencién de terceros, la solucion al conflicto se
hace a partir del didlogo y se basa en una relacién de ganar-ganar de cada una de las partes,
y se utiliza en especial en la regulacion de las relaciones laborales. Esta contemplada en el
articulo 55 de la Constitucion Politica de Colombia.

La Mediacion: Esta planteada en la Ley 906 de 2004, en el articulo 523. En la mediacion un
tercero sin poder de decision, ayuda a las partes implicadas en el conflicto a llegar a un acuerdo
o solucién del mismo, pero son las partes quienes proponen las alternativas, generando su
propio acuerdo o solucién.

Acuerdo Municipal 75 de 2010, “Por medio del cual se establece la Mediacién Escolar como
una estrategia alternativa para la solucién de conflictos en las Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Medellin”

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013. "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar".

En adelante, se abordara la Mediacion Escolar, como un elemento fundamental para promover
la convivencia pacifica en la escuela, la cual se entiende como una forma de afrontar conflictos
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entre dos 0 mas personas, con la ayuda de una tercera imparcial, el mediador. Su principal
funcidn es regular el proceso de comunicacion y conducirlo por medio de unos sencillos pasos
en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al
menos, queden satisfechos.

El primer encuentro con personas diferentes a la familia, con quienes se entabla relaciones que
Nnos ponen en contacto con la tolerancia, el respeto a la diferencia, la capacidad de escucha, es
la escuela; el ambito escolar contribuye no solo a la formacion académica, sino también al
desarrollo personal e integral y a la exposicion a nuevas y diferentes experiencias que permiten
iniciar un reconocimiento de que todos tenemos necesidades e intereses diferentes que
satisfacer, y que hay una posibilidad en el hablar y en el escuchar para encontrar una forma de
conciliar o mediar los intereses y necesidades propias y ajenas.

Los conflictos en la escuela son parte del dia a dia, las instituciones buscan responder a estos
con el Manual de Convivencia, que es el instrumento con el cual determinan las normas y reglas
que la comunidad educativa debe cumplir para vivir y convivir, ademas de incluir las sanciones
gue deben cumplir quienes traspasen y transgredan estas. Pero en ocasiones, esto es
insuficiente y es cuando la mediacion se convierte en el método de resolucion de conflictos mas
apropiado para ser aplicado, siendo una herramienta que permite gestionar temas relacionados
con la cotidianidad de las instituciones educativas.

En la institucién, la utilizacion de la mediacién conlleva unos beneficios al permitir que las
personas involucradas en el proceso desarrollen: comunicacién dialégica, un pensamiento
critico y creativo, autoestima, comprension de si mismo y empatia con el otro, aceptacion de la
diferencia, habilidades para identificar, comprender y analizar las situaciones de conflicto y
capacidad para transformar el conflicto mismo, encontrando posibilidades de crecimiento en él.
La mediacion escolar debe ser una herramienta educativa que propicie el aprendizaje de
habilidades sociales y competencias ciudadanas, que permita ademas un abordaje cooperativo
de los conflictos y que prevenga de alguna manera la aparicion de situaciones violentas.

Ahora bien, antes de continuar detallando aspectos de la mediacidn escolar, es importante tener
en cuenta que los conflictos que se pretenden solucionar a través de esta estrategia aplicada
en el contexto escolar, obedecen a las situaciones tipo | las cuales el Decreto 1965 en su
articulo 40, define como “conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud”.

Caracteristicas de la mediacién: La mediacion es VOLUNTARIA, es CONFIDENCIAL, y esta
basada en el DIALOGO. Puede resolver conflictos relacionados con la transgresion de las
normas de convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones que desagraden o
parezcan injustas, malos tratos o cualquier tipo de problemas entre integrantes de la comunidad
educativa. Es un proceso cooperativo de resolucion de conflictos y la idea es que las partes
encuentren una solucién a la disputa.

El clima de colaboracién debe ser creado por el mediador y esto demanda

1. Reducir la hostilidad.
2. Orientar la discusion de modo tal que un acuerdo satisfactorio sea posible.
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3.

Coordinar un proceso de negociacion.

9.6 PRINCIPIOS BASICOS DE LA MEDIACION

NP

Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes.

Revelar a las partes que el mediador conoce y entiende los problemas.
Crear dudas en las partes respecto a la validez de las posiciones asumidas.
Sugerir enfoques alternativos.

9.6.1 OBJETIVOS DE LA MEDIACION ESCOLAR

Noo,r~wdE

Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucion de la tension y la hostilidad.
Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucion de problemas.

Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del liderazgo.
Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacion.
Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los integrantes del grupo.

Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.

9.6.2 ETAPAS O PASOS DEL PROCESO DE MEDIACION.

La mediacién en la institucion educativa debe estar enmarcada inicialmente por la voluntad de
las partes implicadas; los involucrados en el conflicto deben conocer el proceso y participar de
él convencidos de que son ellos mismos los encargados de darle solucion al conflicto.

Los pasos propuestos para la mediacion en la escuela son los siguientes:

1.
2.

3.

El mediador debe presentarse y preguntar por la voluntad de realizar la mediacion.
Establecer unas reglas que permitan llevar a cabo el proceso y que ambas partes estén de
acuerdo.

Recoger la informacién; el mediador escucha abiertamente a las partes, quienes narran
descriptivamente la situacion del conflicto.

El mediador expresa la comprension del problema a traves del parafraseo.

Propiciar una lluvia de ideas sobre las posibles soluciones al conflicto, cada parte propone
lo que cree que puede hacer o lo que se necesita para resolver la situacion

El mediador ayuda a las partes a que analicen las diferentes opciones de solucién que se
recogieron y determinar las que son mas convenientes para darle viabilidad al proceso.

Asistir a las partes en la elaboracion de un acuerdo y generar compromisos alrededor del

mismo, recomendando explicitamente la buena disposicion y esfuerzo en la solucion del
conflicto.

¢ Quién es el mediador? Es una persona que escucha, procura ser justa, no toma partido ni
enjuicia. Es un colaborador, alguien en quien se puede confiar, que esta interesado en
comprender y ayudar a encontrar una buena alternativa de solucién. Un mediador no es un



disciplinador ni una persona que habla sobre si misma, ni un juez, ni un policia, ni alguien que da
consejos o férmulas para resolver los conflictos. EI mediador actia de una manera voluntaria y
altruista. Es independiente e imparcial; no tiene el papel ni de juzgar ni de arbitrar.

Funciones del mediador. Establecer y mantener las condiciones acordadas por las partes con
el propdésito de mejorar sus relaciones y elaborar una solucién a su situacién conflictiva.

Que se requiere para ser un mediador:

a.

@ "o oo

Evitar tomar partido.

Conocer a las partes.

Establecer reglas.

Conocer el verdadero problema.
Identificar posibilidades.

Poner a las partes de acuerdo.
Reconocer la busqueda de soluciones.

9.6.3 PERFIL DEL MEDIADOR ESCOLAR

PERFIL
MEDIADOR HABILIDADES DEL MEDIADOR
a. Preocupacion por la relacidon entre las partes.
. - b. Cuestionamiento de las propuestas de solucién que afectan a las
Orientacion partes
hacia el futuro c. Se piensa en los acuerdos que beneficien a las
partes.

a. El facilitador no “toma partido” por una de las partes.
Imparcialidad b. Se parte de la buena fe de las partes.

c. Se muestra comprensivo ante las partes.

Relaciones a. Elfacilitador establece y mantiene adecuadas relaciones
armonicas b. Aprovecha las  diferencias para fortalecer la relacion.

a. Utiliza el lenguaje verbal para comunicarse efectivamente.

b. Atiende a los mensajes de las partes con una escucha activa.

c. Se muestra curioso sobre la dinamica del conflicto y sus
posibilidades de solucion.

Manejo
adecuado de la
comunicacion
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a. Planea hasta donde le sea posible su intervencion frente al |--

Postura conflicto.

Estratégic b. Prevé como sus decisiones ayudan a la resolucion del conflicto.

a c. Aprovecha las potencialidades de las partes para construir mejores
soluciones.

a. Elfacilitador piensa y luego actia.

b. Reconoce cuéles son sus debilidades y puede tomar la decisién
Ser proactivo de no actuar como facilitador en casos complejos.

c. Consulta a sus compafieros o0 amigos sobre situaciones poco
claras.

a. No se “engolosina” con la primera solucion que se le ocurre.

b. Ultiliza la técnica de “Lluvia de ideas” para construir opciones de
arreglo.

c. Se atreve a ser original y creativo en las férmulas de arreglo.

Creatividad

9.7 EL PROCESO DE MEDIACION

La mediacion sigue una seria de fases en las que se promueve la comunicacion y el
entendimiento entre las partes en conflicto. Enriquece la utilizacion del reglamento disciplinario
de la institucién educativa, ofreciendo alternativas a través del dialogo, y evitando la pérdida de
relaciones interesantes y la vivencia de sentimientos de desencuentro que influyan
negativamente en el proceso educativo.

Por lo tanto en la Institucidon se contard con un grupo de mediadores teniendo en cuenta la
poblacion estudiantil (un mediador por grupo) , quienes tienen como mision mediar los conflictos
escolares que se presenten dentro de esta, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el
manual de convivencia y en concordancia con lo establecido por la institucion educativa.

PREMEDIACION. Fase previa a la mediacion propiamente dicha, en ella se crea las
condiciones que facilitan el acceso a la mediacion. De igual manera, se habla con las partes por
separado, se explica el proceso a seguir y se solicita su consentimiento para acudir a la
mediacion.

MEDIACION Presentacion y reglas del juego: Fase dedicada a crear confianza entre el grupo
de mediacion y los mediados, también se presenta el proceso y las normas a seguir en la
mediacion.

1. Cuéntame: Fase en la que las personas involucradas en el caso de mediacion exponen su
version del conflicto con los sentimientos que le acompafan. Las partes han de ser escuchadas.

2. Aclarar el problema: Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los puntos de

coincidencia y de divergencia de este. Se trata de establecer una plataforma comun sobre los
temas mas importantes que han de ser solucionados.
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3. Proponer soluciones: Fase dedicada a la busqueda creativa de soluciones y a la
evaluacion de estas por las partes.

4. Llegar aun acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos han de ser
equilibrados, especificos, posibles. También se suele dedicar un tiempo a consensuar algun
procedimiento de revision y seguimiento de estos.

5. Formato de mediacion: Los mediadores tienen la responsabilidad de diligenciar la hoja de
reporte en presencia de los asistentes y hacerla firmar como una constancia que resignifica los
compromisos adquiridos. Ademas, ayuda a tener un conocimiento de los conflictos mas
comunes y establecer acciones preventivas que favoreceran la convivencia en general.

ASPECTOS PARA TRABAJAR. Para fortalecer la capacidad de mediacién escolar, la
Institucion  disefiara estrategias que se implementen mediante la realizacién de diversas
actividades sobre los siguientes temas:

Conflicto, agresividad y violencia.
Emociones y mediacion.

Alternativas de solucion en el aula.

Toma de perspectiva.

Mediacién escolar.

Alternativas de solucién a nivel institucional.
Competencias ciudadanas y comunicativas.
Entrenamiento.

NG~ ®DNE

9.7.1 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atentan la responsabilidad del estudiante de una
situacion tipo Il las siguientes:

La circunstancialidad: tiempo, modo y lugar en que se cometié la situacion.
Voluntad de enmienda y de reparacién de dafios.
Disposicion para conciliar el conflicto.

La edad, desarrollo psicolégico, mental, las circunstancias personales y familiares del nifio,
nifia o adolescente.
Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber observado un buen comportamiento anteriormente.
Aceptar o confesar la situacion antes de iniciar el proceso disciplinario.

Afeccion psicologica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la institucion.

9. Haber sido inducido a cometer la situacion por alguien de mayor edad y/o madurez
psicologica.
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10. Cometer una situacion tipo Il en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico o psiquico.

11. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciarse el proceso disciplinario.

12. Inconsciencia de la falta por discapacidad o necesidad educativa especial NEE.

13. Cometer la falta de manera repentina y sin voluntad de la misma.

9.7.2 CIRCUNSTANCIA AGRAVANTES

El grado de perturbacion que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Reincidencia en la comision de situacion.

La circunstancialidad: tiempo, modo y lugar en que se cometio la situacion.

Grado de afectacion del buen nombre e imagen de la institucion.

Grado de afectacion en la integridad fisica y la salud del afectado.

Premeditacion o planeacion para cometer la situacion.

Cometer la situacion para ocultar o cometer otra.

Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion.
Realizar el acto con pleno conocimiento de sus efectos dafinos.

Cometer la situacion con la complicidad o participacién de menores o subalternos inducidos
a ello.
11. No admitir la responsabilidad o atribuirla a otros.

12. Cometer la situacién aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

© N OsWDNRE
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Paragrafo 1. Segun la clasificacién de la situacion, el estudiante y su acudiente deberan
presentarse ante el estamento indicado.

Parégrafo 2. El padre o acudiente deber& ser requerido por escrito mediante citacion enviada
con el estudiante en el formato “Citacion padres de familia”. En caso de imposibilidad de la
asistencia del acudiente, éste debera excusarse por escrito (con firma y niumero de cédula)
solicitando fecha y hora en la cual le sea posible acudir a la institucién a la mayor brevedad
posible.

Paragrafo 3. El estudiante contara con tres (3) dias habiles a partir de la fecha en que se haya
citado el padre de familia o acudiente para la notificacion, teniendo en cuenta las
consideraciones expuestas en el paragrafo anterior.

Paragrafo 4. Siluego de solicitada o concertada la presencia del acudiente, hasta por segunda
vez, éste no asiste a la cita, sin excusa justificable, el analisis comportamental podra seguir su
curso sin considerarse por ello, violado el Debido Proceso, quedando constancia del hecho con
firma de dos testigos. Se enviara copia de lo anterior al defensor de familia.

Paragrafo 5. Los estudiantes con discapacidad o Necesidades Educativas Especiales (NEE)
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diagnosticadas clinicamente, tienen derecho a que éstas sean tenidas en cuenta para la
aplicabilidad de la accion o correctivo pedagogico

Paragrafo 6. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidon en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Paragrafo 7: Todos los dafios y perjuicios ocasionados por un estudiante en muebles, enseres
0 equipos de la Institucion serd asumido de manera solidaria por su representante legal o
acudiente.

9.7.3 COMPROMISO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA

Este tipo de contrato se aplica a los estudiantes que incurren en situaciones tipo |. Pretende
gue el estudiante con el acompafiamiento de su padre o acudiente tenga un mayor cuidado con
Su comportamiento y se comprometa por escrito a cambiarlo.

Debe ser suscrito por el Director de Grupo, la Coordinacion de Convivencia, el estudiante y los
padres de familia o acudientes.

De NO cumplirse, la Institucion se comunica con los padres de familia o acudiente (s) para
informarles que el estudiante esta faltando a su obligacion y continuar con el proceso disciplinario.

(Ver protocolo de situaciones tipo )

El seguimiento, control y evaluaciéon de los compromisos se da durante el afio lectivo.

9.6.4 CONTRATO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA

Este tipo de contrato se aplica a los estudiantes que incurren en situaciones tipo Il, Pretende
gue el estudiante con el acompafiamiento de su padre o acudiente asuma con mayor
responsabilidad su proceso de formacién integral.

Debe ser suscrito por el Director de Grupo, la Coordinacion de Convivencia, la rectoria, el

estudiante y los padres de familia o acudientes.

De NO cumplirse, la Institucion se comunica con los padres de familia o acudiente (s), para
informarles que el estudiante esta faltando a su obligacién y continuar con el debido proceso.

(Ver protocolo se situaciones tipo Il)
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CAPITULO X. SISTEMA DE DISCIPLINA ESCOLAR

El sistema de disciplina escolar es aplicable para las conductas y comportamientos de los
estudiantes, que no hagan parte de las tipologias, situaciones y protocolos de atencién
contemplados en el Sistema de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013).

Comprende acciones y omisiones que afectan el orden institucional, la mision, la vision y los
principios que inspiran el Manual de Convivencia, y que deben cefiirse en sus consecuencias a
un conducto regular y a un debido proceso claramente establecido.

Los procesos disciplinarios se aplican cuando:

1. Se trata de hechos u omisiones que no se contemplan como situaciones tipo I, 1l o Il
(Convivencia Escolar).

2. Las partes en conflicto (victima — ofensor) no aceptan los mecanismos propios de la Justicia
Consensual para resolver sus controversias.

3. Las partes en conflicto se han sometido a los mecanismos propios de la Justicia
Consensual, pero han incumplido los acuerdos.

10.1 CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Constituyen faltas disciplinarias:
1. Hacer uso del teléfono publico en horas de clase sin ser autorizado.

2. Distraer o interrumpir el trabajo escolar con elementos tales como: radio, audifonos,
grabadoras, walkman, celulares, juegos de azar, mp3, mp4, laser, Ipod, bafles, entre otros.

3. Incumplir con el material de trabajo y documentacion solicitada y/o mentir al respecto, llamar
a las casas para que les traigan lo requerido o interrumpir la clase para obtenerlo en otro
salon.

4. Entrar o permanecer en las aulas o en espacios no autorizados en los descansos.

5. Hacer mal uso de los servicios publicos (agua y energia) e inmuebles de los que dispone la
institucibn como sillas, papeleras, canecas de basura, implementos deportivos, tizas,
tablero, carteleras, material del aula y medios de comunicacion de la institucién

7. Incumplir con los compromisos adquiridos para desarrollar los eventos civicos, culturales,
deportivos y religiosos programados por la institucion.

8. Perturbar el normal desarrollo de la clase u otra actividad escolar con conversaciones no
autorizadas por el profesor, gritos, ruidos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos,
circulacion por el salon en momentos inadecuados.

9. Realizar festejos en forma inadecuada dentro o fuera de la institucion, lanzando huevos,
harina u otros elementos.

10. Comer, beber, masticar chicle en clase o durante la realizacién de actos comunitarios.

11. Ignorar o manifestar desagrado ante las observaciones o sugerencias que se le hacen con
respecto a conflictos o equivocaciones con sus comparfieros y demas personas de la
comunidad educativa.
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

No portar el uniforme de forma adecuada y sin justificacion
Faltar al cuidado en la higiene y el aseo personal.
Participar en juegos en los que se apueste dinero o cualquier tipo de bienes.

Promover el desorden e irrespetar el turno en espacios de uso comunitario como la tienda,
los bafios, entre otros.
Dejar sucio y en desorden el aula de clase.

No asumir posicion y/o comportamiento adecuado ante los simbolos patrios e institucionales
0 en actos civicos, culturales o recreativos.

Faltar o llegar tarde a la Institucion o a las clases sin justificacion.
Impuntualidad e inasistencia a las actividades programadas por la institucién.

No llevar oportunamente a los padres de familia o acudiente, la informacion que envie la
Institucidn a través de circulares, citaciones o boletines.

Usar el uniforme de la institucibn en horas y lugares inadecuados en la calle (bares,
heladerias, billares, discotecas).

Llegar tarde al aula o quedarse por fuera de esta, en los cambios de clase, sin previa
autorizacion.

Arrojar basuras a los lugares que no se debe.

Practicar juegos bruscos: juegos de manos, luchas cuerpo a cuerpo, pisotones, forcejeos,
zancadillas...

Promover ventas de comestibles o articulos dentro de la institucion.
Incumplir con talleres, tareas, trabajos y responsabilidades académicas.
Hacer “tortugazos” a los utiles de los compafreros.

Jugar lanzando a los compafieros: agua, papeles, frutas, implementos, etc. dentro del aula
o de la institucion.

10.2 PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS A LA DISCIPLINA

1.

2.

Didlogo con el estudiante para que reflexione sobre su actuacion y modifique su
comportamiento.

Amonestacion escrita en el formato definido por la institucion del estudiante, con los
descargos respectivos, por parte del estudiante y el correctivo pedagogico pertinente.
Seguimiento y registro en el observador del estudiante al cumplimiento o no del correctivo
pedagadgico.

Si el estudiante continda reiteradamente cometiendo este tipo de faltas disciplinarias y se
da la negativa a cumplir con los correctivos pedagogicos aplicados, desde la direccion de
grupo se citara al padre de familia o acudiente, para que con el concurso y compromiso de
la familia, el estudiante modifique su actitud y comportamiento que afecta la convivencia,
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evidenciando esto en el proceso de seguimiento.
5. Si el estudiante, a pesar de las actuaciones anteriores, continla incumplimiento con sus
deberes, la coordinacion hara un estudio de caso y citara al acudiente para orientar, aconsejar
y advertir de las consecuencias disciplinarias que conlleva el comportamiento del estudiante.
Frente a las llegadas tarde a la institucion se procedera con la suspension de la siguiente
manera:
1. Tres llegadas tarde: citacion al acudiente para notificacion de la falta y realizacién del
compromiso.
Cinco llegadas tarde: suspension de clases presenciales por un dia
Diez llegadas tarde: suspension de clases presenciales dos dias
. Quince llegadas tarde: suspension de clases presenciales por tres dias.

LARN

Paragrafo 1. La competencia para actuar la tiene el docente o directivo docente que observe la
falta.

1. Eldocente o directivo docente que reciba la informacion sobre la falta por parte de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Paragrafo 2. Cinco dias habiles después de sucedido el hecho vence los términos para actuar:
Paragrafo 3. El correctivo pedagdgico es una estrategia tendiente a la formacion del estudiante
y busca la no repeticion de la falta; por lo que debe ser proporcional y tener relacion con ésta;
pueden ser: elaboracién de carteleras, realizacion de talleres, exposiciones, visitas a salones,
consulta de informacion, trabajos comunitarios, trabajos de reflexion después de la jornada
escolar, entre otras.

10.3 DEBIDO PROCESO

1. La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan
las conductas objeto de sancién;

2. La formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en
ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y
la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

3. Eltraslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados;

4. La indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos;

5. Laimposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron;

6. La posibilidad de que el investigado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas
y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

El debido proceso es una secuencia de acciones que garantizan la proteccion de los derechos
de las personas y asegura una pronta y debida justicia, este derecho esta consagrado en el
Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y en el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006
que considera: “El Debido Proceso, como el derecho de los nifios, nifias y adolescentes para
gue se les apliquen las garantias de éste, en todas las actuaciones administrativas y judiciales
en las que se encuentren involucrados, de manera que sean escuchados y tenidos en
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cuenta”.La Ley 1620 de 2013, articulo 21, inciso 2°,
10.4 CARACTERISTICAS DEL DEBIDO PROCESO

Ley preexistencia del acto imputado. Esto significa que los actos o conductas reprochables
deben estar tipificados o descritos en una ley; para el caso de las Instituciones Educativas deben
estar consignados en el Manual de Convivencia Escolar, con la mayor técnica posible en lo que
a su tipificacion se refiere.

Juez o tribunal competente. Se refiere a la instancia o funcionario que tiene la competencia
para adelantar determinada actuacion administrativa, debe estar investido de las funciones
correspondientes a dicha actuacion; para el caso de las Instituciones Educativas, este
funcionario, juez o tribunal competente es el rector.

Formas propias de cada juicio. Hace alusion a los procedimientos y pautas procesales las
cuales deben estar definidas previamente por el legislador y posibilitan las formalidades para
garantizar paso a paso el debido proceso.

Principio de favorabilidad. Este principio juridico implica que ante una duda razonable en el
proceso, se debe optar por aquella que sea mas favorable al estudiante.

Presuncion de inocencia. Se refiere a la presuncion de inocencia de una persona hasta tanto
no se le demuestre lo contrario; es la garantia que a un estudiante que se le investiga por un acto
gue realizd, no se le podra sancionar sino se ha encontrado un nexo de causalidad entre ese
hecho y su responsabilidad.

Derecho a la defensa técnica. La garantia del derecho a la defensa en un “debido proceso” es
esencial y se materializa a través del conocimiento que una persona tenga de la investigacion o
actuacioén administrativa que se adelanta con respecto a ella.

Por consiguiente, el primer paso para hacer efectivo ese derecho a la defensa es poner en
practica el mecanismo de la “notificacion” del proceso a la persona que se investiga. Pero ademas
de poner en su conocimiento dicha actuacion, se debe garantizar comunicandose al investigado
desde el primer momento, haciéndoselo saber y permitiéndole que lo ejerza. El personero escolar
sera garante de este procedimiento.

Principio “non bis in idem”. Es un derecho fundamental a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho, pretende asegurar que los conflictos sociales que involucran consecuencias de
tipo sancionatorio no se prolonguen de manera indefinida, ademas de evitar que un mismo asunto
obtenga mas de una respuesta de diferentes autoridades judiciales.

Dado lo anterior, el debido proceso en la Institucion Educativa Corvide se llevar4 a cabo
Atendiendo a la sentencia T-390 de 2011 que estipula lo siguiente: “En cuanto al debido proceso
al interior de establecimientos educativos se ha especificado que debe contemplar como minimo
los siguientes aspectos:

1. Notificacion por escrito a cargo del iniciador del proceso disciplinario.
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2. La formulacion de los procesos y medidas establecidas a partir de los procesos de
convivencia siempre deben quedar de forma escrita a corde con la tipificacion de la situacion,
acorde con las medidas establecidas que se establecen en el manual para ello, diligenciando
el tipos para la accidon y la restauracion de la misma de manera clara y precisa con las
respectivas firmas y fechas en que se llevo a cabo la situacidén y cada una de las personas
relacionadas en el hecho, utilizando el formato establecido por la Institucion al estudiante de
la inician lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

3. Anexo de evidencias o pruebas de las acciones realizadas anexadas al proceso, acorde con
lo que se establece en el manual para cada una de las situaciones en las tipificaciones I,11,111
y la custodia de la reserva de los mismos.

4. La indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de
manera verbal y escrita acorde con los procesos que se establecen para cada situacion y la
tipificacion de la misma), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos;

5. Notificacién por escrito al padre de familia o acudiente de la apertura del proceso disciplinario.

6. El estudiante y el padre de familia o acudiente tendra tres dias para presentar pruebas,
evidencias y descargos.

7. Terminado el tiempo estipulado para presentar los respectivos descargos se emite la
Resolucion rectoral con la imposicién de la sancion o correctivo pedagogico proporcional al
hecho objeto de atencién disciplinaria

8. Después de emitir la Resolucion Rectoral el padre de familia tendrd 10 dias habiles para
presentar la reposicion o apelacion.

Cuando las situaciones se presenten en estudiantes de preescolar, primero o segundo, en
edades que oscilan entre los 5y 7 afios, se procurara una orientacion de tipo formativo y
conforme a los principios de DISCIPLINA POSITIVA.

10.6 DISCIPLINA POSITIVA

La disciplina positiva es un estilo de crianza que existe desde la psicologia de Alfred Adler
(1870-1937) basada en el individuo y ampliada por Jane Nelsen y Lynn Lott

Este es un modelo educativo horizontal, el cual se enfoca en entender el comportamiento de los
nifios y la forma adecuada para abordar su actitud.

FINALIDAD: Orientar a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en su camino, de forma positiva,
afectiva, pero firme y respetuosa con base en los limites y normas, tanto para el estudiante como
para el adulto. Permite brindar herramientas a los padres, madres de familia y cuidadores que
establece la ley 2025 de 2020 como una obligatoriedad a participar de dichos espacios, ademas
de reorientar a los docentes a reencuadrar sus aprendizajes psicopedagogicos que recibieron en
su formacién como licenciados para entender las emociones, sentimientos y el comportamiento
inadecuado de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Con el fin de fortalecer habilidades basicas para la vida y encaminarnos hacia el respeto, sin
luchas de poder y siempre en positivo.
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FUNDAMENTOS: la comunicacion, el respeto, el amor, el entendimiento, la empatia y la
colaboracion, sin tolerar el control excesivo ni la permisividad

Aungue la Disciplina Positiva esta orientada para abordar situaciones que afectan la convivencia
en nifios entre los 5y 7 afios, sus principios son aplicables y se recomienda para el manejo de
situaciones en cualquiera de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la institucion.
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PITULO XI. REGLAMENTACION INSTITUCIONAL

11.1 PUNTUALIDAD

Es la norma que exige el cumplimiento de entrada y salida de la Institucion.

Los educandos deben llegar cinco minutos antes de la hora indicada y en los horarios y dias
establecidos. Deben Ingresar puntualmente a las aulas después de descanso y en cada cambio
de clase.

Cuando el estudiante llegue tarde e incumpla con el horario establecido por la institucién o
después del cambio de clase, o de los descansos, actos programados y demas actividades se
le haré la anotacion en el observador y cuando reincide por tres veces consecutivas se citara al
padre o acudiente y se le hace la respectiva observacion comportamental (no debe quedar por
fuera de clase).

Los estudiantes de Media Técnica deberan cumplir cabalmente el horario estipulado en contra

jornada y demas requerimientos estipulados por el Institucibn Mayor.

11.2 ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA- INGRESO A LA INSTITUCION

El padre de familia o acudiente debe solicitar cita con los docentes de manera anticipada y por
escrito. El docente le fijara un lugar, fecha y hora de atencion. El ingreso de los padres de familia
a la Institucion sera con el formato de citacion dado por el docente o por el coordinador (a). La
coordinacion de la institucién, cuando la situacion lo amerite, servira de intermediario.

Paragrafo: La Institucion brindard informacion académica y comportamental a quien figure
como acudiente en la matricula del estudiante.

11.3 PERMISO A DOCENTES Y BANCO DE TALLERES

Los permisos deben ser solicitados por escrito a Rectoria y con un dia de anticipacion.
Cuando se le conceda deberd garantizar las actividades académicas dejando los talleres

respectivos para los estudiantes trabajarlos en clase con el acompafiamiento de la coordinacion
0 de un docente.

11.4 MEDIOS DE INFORMACION

1. EIl cronograma semanal sera enviado a los correos de docentes y directivos docentes para
conocer oportunamente las actividades programadas.
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2. Las carteleras se deben elaborar oportunamente, acorde a las fechas conmemorativas y
con variedad de temas.
3. Las reuniones con los padres de familia se deben citar con la debida anticipacion.

4. Las reuniones con los docentes seran convocadas minimo con un dia habil de
Anticipacion.

11.5 LA ASISTENCIA A LA INSTITUCION Y/O A CLASES

La no asistencia a clase y/o demas actividades debera ser justificada con una excusa escrita 'y
firmada por el padre de familia y/o acudiente, presentada dentro de los tres dias siguientes a la
inasistencia. El estudiante deberd cumplir con tareas, talleres y demas actividades propuestas
en su ausencia.

Los educandos deben asistir a la Institucion sin interrupcion alguna, solamente cuando existe
alguna justificacion que lo amerite como calamidad, fuerza mayor o caso fortuito.

No debe abandonar la Institucion y/o el salon de clases sin justificacion. Permanecer en la
Institucion en la jornada que se le asigne. Entrar y salir de la Institucion en los horarios indicados
y solamente por la porteria.

Solicitar permiso escrito al Coordinador respectivo cuando necesite ausentarse, dicha solicitud
sera escrita y firmada por los padres o acudientes.

Justificar la ausencia a clases y llegadas tarde por escrito, y firmado por el acudiente, padre o
tutor.

Cumplir con tareas, talleres y demas actividades desarrolladas en su ausencia o sea totalmente
desatrasado en sus trabajos. De no presentar su excusa todos los trabajos escritos o
evaluaciones que se realicen en su ausencia se calificaran con una nota no superada.

11.6 INASISTENCIA

La coordinacién de la institucibn educativa velara por la permanente asistencia de los
estudiantes a la Institucién, procurara evitar que se presente la desercion escolar e investigara
las causas de la misma y aplicara los correctivos necesarios, contara para ello con el apoyo de
los directores de grupo y demas compafieros docentes de las demas areas.

Los estudiantes que se encuentren en un proceso de restablecimiento de derechos, la institucion
exigira el certificado expedido por parte de una autoridad competente.

11.7 NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

Los estudiantes de la Institucion deben presentarse al establecimiento en completo orden y
limpieza personal que fomenten el bienestar propio y colectivo.

1. Bafarse diariamente.
2. Lavarse las manos antes de comer y después de utilizar los servicios sanitarios.
3. Procurar tener siempre un aroma corporal agradable y un aliento fresco.
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4.
5.

Mantener las uiias, ropa y calzado limpios.

Mantener el cabello limpio y bien peinado, sin tinturas, ni cortes extravagantes; conservar
las ufias limpias, so6lo se permite el uso de esmalte estilo francés; no usar ningun tipo de
maquillaje, ni tatuajes, ni piercings, ni alhajas, solo reloj y aretes pequefios de los colores
del uniforme.

Mantener los zapatos ordenados, lustrados y amarrados, el tenis aseado, asi como la ropa
y la camisa limpias. Los accesorios para el cabello y el bolso deben ser de color blanco,
negro, café, azul, gris oscuro o beige, combinados adecuadamente segun el uniforme.

11.8 MEDIO AMBIENTE

Los salones de clase y demas dependencias de la Institucibon como biblioteca, cafeteria,
cancha, corredores, son lugares para el aprendizaje y el sano esparcimiento, por lo tanto es
deber de las estudiantes colaborar en el orden y limpieza de los mismos asumiendo las
siguientes actitudes:

1.
2.

10.

11.
12.

Evitar arrojar basuras en el piso.

Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados. En caso de dafio debe reponerse a la
Institucion.

Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren
la pintura.

Colaborar con el aseo del salon, el bafio asignado para el grupo y la Institucion segun los
turnos correspondientes.

Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacién y la concentracion
evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.

Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

Cuidar las instalaciones, muebles, pupitres, paredes columnas, bafos vitrinas, televisores,
computadores, tableros, acrilicos y demas enseres en general con el fin de poder disfrutar
un ambiente de comodidad.

Arrojar las basuras en el lugar indicado, asi contribuye a mantener y disfrutar de un entorno
agradable.

Mantener el orden durante los recesos y descansos evitando golpes, juegos bruscos de
manos y pies u otros comportamientos que indiquen falta de control.

Los materiales, textos, trabajos, entre otros, olvidados en casa por falta de responsabilidad
de la estudiante no se recibiran en porteria o recepcion.

Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados o adecuados para ello.

Abstenerse de contaminar o dafiar corrientes de agua, cultivos, alimentos y en general
bienes de uso comun.

11.9 EN RELACION CON LA SALUD PUBLICA

Acatar pautas de prevencion del alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo, tales como:

1.

Abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas.
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2. Mantenerse informados de las consecuencias y efectos negativos que produce en el
organismo el consumo de licor, drogas o cigarrillo.

3. Desarrollar estrategias para enfrentar la presion de personas que inducen al consumo de
tales sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica con actitudes tales como aplicarse
las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer la
salud.

1. Abstenerse de venir a la Institucion cuando tenga una enfermedad infectocontagiosa

2. Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados o adecuados para ello

3. Abstenerse de contaminar o dafiar corrientes de agua, cultivos, alimentos y en general bienes
de uso comun.

11.10 REGLAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES

11.10.1 RECURSOS INSTITUCIONALES

Los constituyen las aulas de clase, la biblioteca, las salas de informatica, los patios y la tienda
escolar. La utilizacion de estos recursos se hara bajo el estricto cumplimiento del reglamento
para estas dependencias y en los horarios sefialados para los mismos. La solicitud de medios
audiovisuales y equipos, se hard de forma escrita y respaldada con la firma, asumiendo la
responsabilidad por el bien solicitado.

Ningun equipo del establecimiento podréa ser retirado de la institucidn sin la autorizacion expresa
del Rector(a); los vigilantes estaran muy atentos para pedir la autorizacién correspondiente. El
préstamo de bienes de la Institucidon se hara en forma escrita ante el (la) rector(a)(a), quien es
el Unico competente para otorgarlo.

La autorizacién para el uso de las dependencias por personas ajenas a la Institucion requiere
el permiso de rectoria

11.10.2 EL SALON DE CLASES

El aula debe ser un espacio amplio, ventilado, iluminado y bien dotado de muebles y enseres,
ademas, debe albergar la cantidad de estudiantes que la relacion técnica del MEN determine
(cantidad de estudiantes por metros cuadrados del aula) estudiantes, este debe ser
debidamente decorado por el profesor, donde resalte valores morales, patrios y religiosos

11.10.3 PATIOS

1. Durante los recesos pedagogicos y el tiempo libre permanecer en los patios, manteniendo
el orden, la tranquilidad y los buenos modales.
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2. Depositar la basura en los recipientes destinados segun las indicaciones (reciclables, no
reciclables).
3. Atender oportunamente los toques de los timbres y desplazarse con precaucion.

4. Los docentes haran los respectivos acompafiamientos durante los recesos pedagdgicos en
las zonas de acompafamiento asignadas.

11.10.4 OFICINAS

Espacios reservados para los directivos docentes y/o secretario(a), alli se debe:
1. Respetar el turno de ingreso

2. Dar y recibir un trato amable y cortés

3. Evitar el Ingreso sin la debida autorizacion de la persona responsable.

11.10.5 SERVICIO DE BANOS

1. Alos estudiantes se les permitira hacer uso de las unidades sanitarias durante la jornada
escolar con el debido permiso del docente y durante los recesos pedagdgicos

2. Se prohibe la entrada para juegos, didlogos, reuniones y otras actividades diferentes al
servicio al que estan destinados

3. Se deben vaciar y mantenerse limpios después de ser utilizados.

11.10.6 MALLAS EXTERIORES

Los educandos deberan permanecer retirados de puerta de entrada y no comprar alimentos u
otros articulos en la calle.

No se podra recibir ningun tipo de elementos del exterior sin autorizacion expresa del
coordinador.

11.10.7 PORTERIA

Ingresar o salir con respeto.
Dar un trato cortés al portero.

Respetar el turno de entrada o salida.
Los padres de familia solo podran ingresar en los horarios indicados por los docentes y/o
directivos mediante cita previa por escrito.

5. El portero no debe dejar salir a los estudiantes en horas de clase sin presentar el respectivo
permiso por escrito.
6. Los permisos de salida de los educandos deben ser recibidos por el vigilante.

7. El directivo docente de la institucién estara atento a la entrada y salida de los estudiantes,
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en su defecto el docente encargado de la disciplina semanal.

11.10.8 USO DEL TELEFONO

1. De uso oficial, podra hacer uso de este cualquier integrante de la Comunidad Educativa
(s6lo en caso estrictamente necesario).

No se deben recibir llamadas en horas de clase.

Se debe hablar con respeto y cultura

4. Las llamadas no podran exceder de tres minutos.

wn

11.10.9 USO DEL TELEFONO CELULAR

Se permite el porte y uso solo en los descansos pedagdgicos y al momento de salir, descartando
aulas de clase, actos civicos, formaciones en comunidad y otros que por razones de trabajo
pedagdgico lo ameritan, por lo tanto, se debe conservar apagado mientras se esta en espacios
diferentes a los descansos.

La institucién no se hace responsable frente a robos, dafio, pérdida o averia causados en estos
aparatos. Su utilizacién se hara para casos de emergencia.

11.10.10 SALA DE INFORMATICA

Son aulas de informética todos los espacios fisicos y recursos de hardware, software y
conectividad que la Institucién Educativa ofrece como apoyo a las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

Se consideran tres tipos de posibles usuarios de las aulas de informatica:

1. Estudiantes que se encuentren debidamente matriculados.

2. Docentes, directivos docentes y personales de apoyo.

3. Padres de familia y demés integrantes de la comunidad educativa.

Todos los usuarios deben contar con la autorizacion del equipo administrador (docente,
administrador y rector(a)) para utilizar la sala en los horarios establecidos por la Institucion
Educativa.

El uso académico prima sobre cualquier otra utilizacion.

La administracion de los recursos de las aulas de informatica es responsabilidad de los docentes
de Informatica de la Institucion Educativa.
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La utilizacion por parte de los usuarios de las aulas de informética se haréa de acuerdo con las
condiciones establecidas en el presente reglamento:

1. Los usuarios Unicamente pueden utilizar los servicios para los cuales estan autorizados.

2. Los usuarios, de los recursos de las aulas de informatica, deben tener presente que sus
acciones pueden afectar a la Institucion y a otros usuarios. Un usuario no podra interferir,
en los procesos computacionales de la Institucion, con acciones deliberadas que puedan
afectar el desemperio y seguridad de los recursos informaticos o de la informacion.

3. Las clases que requieran el uso permanente de un aula de informéatica, durante todo el afio
lectivo, seran solicitadas directamente por el coordinador quien le hara la solicitud al equipo
administrador; estas solicitudes se asignaran en el orden riguroso a la recepcion de las
mismas, dando prelacion a media técnica y a las asignaturas en las que se trabaja con
integracion de las TIC.

4. El uso de aula de informatica ser& para fines exclusivamente académicos. Esta prohibido
usar los equipos de las aulas para jugar, enviar o recibir informacién pornografica, o con
propdsito netamente comercial para realizar amenazas y/o comentarios que atenten contra
la integridad de los integrantes de la comunidad educativa.

5. El horario de servicio seré establecido y dado a conocer a todos los usuarios. La utilizacién
de los recursos de las aulas de informatica, en horario diferente al escolar, debe estar
debidamente autorizada por el personal administrativo de la Institucion Educativa.

6. En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos usados, el usuario debe informar
inmediatamente sobre la situacion al docente, o al monitor de la sala, para proceder a su
reporte.

7. Si se determina que el dafio fue causado por mal manejo o maltrato del equipo, el usuario
responsable debe encargarse de la reparacion y/o reposicion de este.

11.11 NORMAS PARA TENER EN CUENTA POR LOS USUARIOS

1. Reservar los equipos o la sala con la debida anticipacién, de conformidad con las politicas
establecidas por la Institucion; la reserva sélo podra hacerse para realizar trabajos
académicos o relacionados con la Institucion Educativa.

2. El docente o responsable de una clase, no debe abandonar en ningin momento el aula de
informatica, sin dar aviso previo al encargado de la misma. Si el profesor no va a estar
presente durante la clase en el aula, debe especificarlo en el momento de la reserva.

3. Cumplir puntualmente con los horarios de servicio establecidos para trabajar en las aulas de
informética.

4. Cuidar los recursos de hardware y software, asi como los muebles y demas materiales que
se encuentran disponibles para su uso en el aula de informatica.

5. Reportar cualquier dafio o novedad en el normal funcionamiento de los computadores, al
iniciar una clase o sesion; la no informacién oportuna hace responsable de los dafios al
usuario que lo omita.

6. Informar inmediatamente al docente o monitor de la sala sobre cualquier irregularidad en el
funcionamiento del equipo asignado (aseo, hardware, software o conectividad).

7. Abstenerse de fumar, consumir chicle, alimentos y/o bebidas, al interior del aula de
informética.

115



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.

28.

Mantener la disciplina y no interferir con el trabajo de los deméas usuarios del aula de
informética.

Los estudiantes que requieran salir del aula durante la clase, deberan solicitar autorizacion
al docente o monitor que esté a cargo en ese momento.

Procurar el debido orden, limpieza y cuidado de los equipos al terminar el uso; esto incluye
apagarlos adecuadamente y dejar el puesto de trabajo limpio y ordenado.

En caso de practica de grupo, el profesor debe responder por el cuidado general y el buen
manejo de la sala y sus equipos durante la clase.

Proveerse de sus propios elementos de trabajo, CD-ROM, USB o cualquier otro medio
extraible de almacenamiento, s6lo cuando el docente lo solicite como material de apoyo.
Guardar respeto por el personal encargado de la sala y los demas usuarios.

Encender equipos cuando el docente lo autorice y cerrar las aplicaciones al terminar su
trabajo.

No estd permitido modificar las configuraciones de los equipos, ni acceder a internet sin
autorizacion del docente.
Apagar el computador correctamente.

Almacenar su informacién y trabajar en el aula de acuerdo con las instrucciones.

Ningun estudiante esta autorizado para instalar o eliminar programas y/o archivos
almacenados en los equipos; solo lo realizara quien tenga a cargo el mantenimiento de
software.

Colocar forros a los equipos y ubicar las sillas donde los docentes indiquen.

Salir s6lo cuando el docente lo autorice, no desconectar y/o sacar partes de los equipos.
Abstenerse de ingresar hasta el puesto bolsos, chaquetas, busos, suéteres; cuidar sus
objetos personales, ya que los encargados del aula de informética no se responsabilizan por
la pérdida de los mismos.

No se permite el ingreso de estudiantes sin la compafiia de un docente.

No esta permitido navegar en paginas pornograficas, reenviar cadenas de correo electronico,
spam, chatear, reproducir videos o musica, descargar cualquier software de Internet cuando
éstos no hacen parte de una clase.

Abstenerse de violar o intentar violar los sistemas de seguridad de maquinas locales o
remotas.

Abstenerse de modificar la configuracién de los computadores.

No borrar archivos de otros usuarios.

Abstenerse de abrir o destapar las carcasas, teclados, mouses u otros dispositivos de los
equipos.
No infectar de manera intencional, los computadores con virus.

11.11.1 PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR
Este programa tiene como objetivo fomentar una cultura de nutricion saludable, asi como

mejorar a traves de ella las condiciones alimentarias de los estudiantes, asegurando una buena
disposicion académica para un 6ptimo rendimiento.

Se considera poblacion objeto, para acceder a los beneficios del programa de restaurante
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escolar a los(as) niflos(as) y jovenes escolarizados de tres (5) a diecisiete (17) afios de edad,
con riesgo nutricional y certificado de vulnerabilidad social que lo acredite como estudiante, en
una de las siguientes situaciones socioeconémicas: desplazado, SISBEN 1, 2 y 3, estrato
socioecondmico 1, 2 y 3. Los estudiantes de la media técnica tienen prioridad para recibir los
beneficios de este programa.

Los padres de familia y/o acudientes de los usuarios de los programas de alimentacion escolar,
se comprometeran con la Institucion a participar activa y efectivamente en el desarrollo del
programa, de la importancia de adquirir buenos hébitos saludables, de valorar cada uno de los
alimentos y utensilios que se le entregan; absteniéndose de botar o retirar viveres de la
institucion.

Paragrafo. Estudiante que haga mal uso de este servicio se retirara del mismo.

11.11.2 LA TIENDA ESCOLAR

El servicio que se presta en la tienda escolar es para el bienestar de toda la comunidad
educativa; por lo tanto, deben cumplirse reglas minimas, como:

Guardar el orden y realizar las filas necesarias para poder ser atendidos rapidamente.
Comprar solo en las horas de receso pedagdgico.

Tratar con educacién a las personas que prestan el servicio.

Dar buen uso a los elementos que hay en ella.

Devolver los envases y demas elementos que en la tienda se suministran y que son de
caracter retornable.

11.11.3 PRACTICAS DE LABORATORIO

aprwbd e

Para las practicas de laboratorio el estudiante debe presentarse siempre con delantal blanco,
evitando ensuciar o dafiar el uniforme. Se deben respetar y acatar las siguientes normas:

1. Acudir puntualmente el dia y hora sefialados para la realizacion de su practica. La hora de

entrada sera la indicada en el horario respectivo

Portar un sacudidor para el aseo del equipo y puesto de trabajo asignado.

3. Usar cuaderno de borrador o tareas para anotar indicaciones, observaciones y realizar

operaciones.

4. Utilizar la guia de laboratorio asignada por el docente para realizar gréficas, resultados,

responder preguntas y consignar conclusiones.

Trabajar con cuidado y orden con el equipo, en la mesa de trabajo asignada.

Trabajar en silencio, sin perturbar el trabajo de los comparieros.

Lavar siempre el material asignado para la practica, antes y después de usarlo.

Manipular el equipo de trabajo con cuidado.

Avisar al profesor, en caso de que algun instrumento o equipo de trabajo se rompa o dafie

0. Utilizar sélo el equipo de laboratorio indicado por el profesor, y no tomar materiales
asignados a otros puestos de trabajo.

no
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11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,
23.

24,

25.

26.

27.

28.

Abstenerse de arrojar materiales solidos a las pocetas, ni basuras al piso.

Cualquier pérdida o dafio en los equipos de laboratorio serdn pagados por el responsable
de ello y, solidariamente, por todos los del equipo, si no aparece responsable directo.
Evitar tocar y probar las sustancias o reactivos quimicos, sin la autorizacion del profesor.
Evitar inhalar los vapores de alguna sustancia; en caso de ser necesario, ventilar
suavemente hacia su nariz los vapores de la sustancia.

No situar una llama cerca de un recipiente que contenga un material volatil o inflamable.
Para preparar una solucion acuosa de un acido (especialmente acido sulfurico) verter,
siempre, lentamente el &cido concentrado sobre el agua. Nunca verter agua sobre el &cido,
pues puede producirse un accidente.

Nunca se trabajara en el laboratorio si no esta presente un profesor, que se dé cuenta de
lo que alli se hace.

Abstenerse de comer o ingerir bebidas en el laboratorio.

Evitar juegos y bromas en los momentos de realizar las practicas de laboratorio.

Por ningun motivo se debe dejar un mechero encendido, sin prestar la debida atencion.

En caso de que alguna sustancia quimica salpique a un estudiante, o le caiga en los 0jos,
es necesario lavar las partes afectadas con abundante agua y jabon, dando aviso inmediato
al profesor, para aplicar los primeros auxilios

En caso de derrame de un reactivo, o de alguna mezcla, avisar inmediatamente al docente.
Cuando una sustancia contenida en un tubo de ensayo se caliente, es necesario dirigir el
extremo abierto del tubo hacia un lugar en el cual no pueda causar dafio a alguno de los
comparieros de trabajo.

Cuando se trabaje con equipos de vidrio, como tubos y termometros, prestar mucha
atencién pues el vidrio es fragil y se rompe facilmente; éste es un accidente que con
frecuencia produce lesiones.

Abstenerse de acercar el rostro a recipientes en los cuales se lleva a cabo una reaccion
guimica, pues el contenido podria dafarle la cara.

Cuidarse de frotar la cara o el cuerpo, con las manos, cuando se ha trabajado con
sustancias en el laboratorio.

Todos los estudiantes deben informar, inmediatamente, al profesor sobre cualquier
accidente por insignificante que sea.

Después de terminada la practica, todos los estudiantes deben lavarse las manos, antes de
salir del laboratorio.

11.11.4 EL USO DE LA BIBLIOTECA

1. Proteger el estado de los libros.

2. Hacer el préstamo de material bibliografico a los(as) estudiantes, llevando el control de los
préstamos.

3. Ordenar y ubicar diariamente el material utilizado.

4. Sensibilizar con respecto al buen uso de los libros, a través de carteleras o charlas con

los(as) estudiantes.

5.

Los estudiantes de la media técnica tienen prioridad para el uso de la biblioteca.
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11.11.5 EL USO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS

Los(as) estudiantes de la Institucion Educativa CORVIDE deben hacer buen uso de las
instalaciones e implementos deportivos, utilizarlos solamente para actividades deportivas y de
sano esparcimiento y acatando las siguientes normas:

1. Presentarse con vestido adecuado para la practica deportiva.

2. Hacer buen uso de las instalaciones e implementos deportivos; no patear los balones de
baloncesto y voleibol.

3. Dar buen trato a las porterias y canastas, evitar colgarse y montarse en ellas, lo mismo
gue colocar las mochilas encima de ellas.

4. Depositar las basuras en los recipientes y canecas manteniendo las canchas limpias.

5. Manejar un vocabulario adecuado y valorar el trabajo de monitores y docentes del area.
6. Estos espacios deportivos se usan durante la actividad académica, en Educacién Fisica 'y
en los descansos pedagdgicos.

7. Para su uso en dias sabado, domingo y festivos se necesita pedir permiso por escrito, en
la Rectoria y establecer compromiso de comportamiento y responsabilidad frente a
posibles dafios y mal uso de ellas; ademas, deben estar acompafados de un docente,
entrenador y/o coordinador del club deportivo.

11.11.6 SALIDAS PEDAGOGICAS

Son considerados como espacios pedagogicos brindados a través de jornadas
complementarias; se realizan por fuera del plantel educativo con el propdsito de ampliar la
formacion integral de los estudiantes en determinada area, asignatura o proyecto pedagdgico
institucional, la duracién maxima es una jornada pedagdgica.

Para que los estudiantes puedan desplazarse a otros lugares fuera de la Institucién a nivel
municipal o departamental deben cumplir algunos requisitos como son:

1. Presentacion por escrito de un proyecto o plan de trabajo planteando la justificacion de
dicha salida pedagdgica por la persona responsable o personas responsables (Docente o
Directivo docente).

2. Permiso o autorizacion por escrito de los padres de familia o acudiente responsable de
todos y cada uno de los Estudiantes.

3. Fotocopia de la EPS o Sisben actualizado.

4. Si se requiere de transporte nombre del conductor con su documento de identidad al igual
gue la identificacion completa del vehiculo.

5. Documentos del vehiculo exigidos por el Transito Municipal. Fotocopia del SOAT y Cédula
de Ciudadania entre otros.

6. Nombresy cargos de los acompafnantes (educadores y padres de familia).

Con estos datos el Institucion procedera a realizar el respectivo informe a la Direccién del
Nucleo Educativo para el Vo. Bo sin el cual no se autoriza ninguna salida.
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Se atenderan las normas reglamentadas por el Ministerio de Educacion y la Secretaria de
Educacion Municipal.

Al

estudiante que tenga mal comportamiento en una salida pedagogica se le aplicara el

correctivo pedagogico correspondiente, segun la tipificacion de situaciones de convivencia
estipuladas en el presente Manual de convivencia.

11.11.7 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Alfabetizacion) Resolucion Nacional 4210 de 1996.

El Proyecto Institucional de Servicio Social Estudiantil obligatorio estaré liderado por un docente
designado por la Coordinacion de la Institucion en la distribucién de actividades en la primera
semana de desarrollo institucional y a quien se denomina Coordinador del Proyecto.

El cumplimiento de este proyecto es obligatorio para poder obtener el titulo de Bachiller. Los
estudiantes deben cumplir como minimo los siguientes requisitos:

1. Cumplir con las orientaciones y actividades que exija la coordinacion del Proyecto.

2. Cumplir estrictamente el horario y las funciones que le han sido asignadas en el lugar donde
presta el servicio.

3. En ningdn caso podran presentarse estudiantes a entidades sin previa autorizacion de la
coordinacion del proyecto. Al hacerlo incurre en falta grave.

4. Serealiza en el grado décimo (10°). Salvo en algunas ocasiones que por razones ajenas a la
voluntad del estudiante se lleva a cabo en once (11°) grado, previo estudio entre el
Coordinador del Proyecto de Servicio Social y la coordinacion de la institucion.

5. Alos estudiantes a quienes se les cancele el proyecto en grado diez (10°) deberan realizarlo
en el primer semestre del grado once (11°).

6. El estudiante que cancele el proyecto en grado once (11°) pierde el derecho a proclamarse
bachiller y debera cumplir con dicho requisito en el primer semestre del siguiente afio escolar.

7. Durante el tiempo destinado para la realizacién del proyecto no podra desarrollar otras
actividades diferentes.

8. Elestudiante que no cumpla el reglamento o sea sorprendido en alguna falta sera suspendido
del mismo definitivamente y no se le expedira certificado alguno.

9. Cuando un estudiante sea suspendido del programa en cualquiera de los centros donde
prestan el servicio no se le reconocerd el tiempo acumulado ni se le expedira certificado del
mismo, haciéndose necesario empezar de nuevo.

10. Si por enfermedad o calamidad doméstica se interrumpe el cumplimiento en el proyecto debe
darse aviso oportuno y presentar la respectiva excusa por escrito. De lo contrario no podra
continuar prestando el servicio cuando regrese de su incapacidad o calamidad, segun el caso.

11. Carece de validez todo proyecto o actividad que se realice sin la orientacion y aprobacion del

Coordinador del Proyecto.

Paragrafo 1: La alfabetizacion es una actividad de servicio que deben cumplir los estudiantes
para obtener el Titulo de Bachiller. Su propésito principal es integrar al estudiante con la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico; pretender desarrollar
valores de solidaridad, responsabilidad y conocimiento del estudiante, respecto a su entorno
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social. El Servicio Social del Estudiantado (Alfabetizacion) se realiza como practica en los
grados 10°y 11°; se cumple a través de la formulacién y desarrollo de proyectos educativos,
culturales, académicos, ambientales, de proyeccion a la comunidad como: Prevencion de
enfermedades, colectas publicas para entidades de beneficencia, deportes y recreacion,
archivo, bibliotecas, centros de salud y hospitales, Cruz Roja Colombiana, centros de
rehabilitacion, el restaurante escolar, la Secretaria de la Institucion y otras dependencias de la
misma institucion entre otros.

Paragrafo 2. El total de horas es 80 y de obligatorio cumplimiento. Los bachilleres deberan
prestar este servicio en las entidades aprobadas por la institucién y con las cuales se halla
establecido un convenio; con el visto bueno del Coordinador de Alfabetizacion y la Coordinacion
de la Institucion Educativa. Ademas se requiere la autorizacion del padre de familia o acudiente
cuando implique desplazamiento del estudiante.

Paragrafo 3. Solo se aceptaran certificados de la Prestacion del Servicio Social de otras
Instituciones a aquellos estudiantes que no hayan cursado el grado Décimo (10°) u Once (11°)
en la Institucion siempre y cuando justifiquen las actividades realizadas y lo certifiquen en
papeleria oficial de la Institucién en la cual desempefiaron esta labor. Deberan solicitar este
reconocimiento ante el Consejo Directivo de la Institucion mediante oficio donde justificara su
peticidn anexando la documentacion necesaria.

Paradgrafo 4. Los estudiantes del grado 10° de la media técnica que aprueben todas las
asignaturas basicas y transversales, quedan eximidos de la prestacion del servicio social
obligatorio.

11.12 HORAS DE CONSTITUCION (Ley 107 de 1994)

Sera liderado por un docente del area de Sociales designado por la Coordinacién de la
Institucion en la primera semana de desarrollo institucional. Esta actividad se hara en jornada
contraria a la de las horas de clase del estudiante, mediante la formulacion y el desarrollo de
un proyecto orientado a los grados 10° y 11°. Una vez realizado se expediran los certificados
correspondientes firmados por el docente lider del proyecto y la Coordinacién de la institucion.
Paragrafo. Los estudiantes del grado 11° de la media técnica que aprueben todas las
asignaturas bdsicas y transversales, quedan eximidos de la prestacibn de horas de
Constitucion.

11.13 PROCLAMACION DE BACHILLERES
Es el acto mediante el cual la institucion otorga el Titulo de Bachiller a los estudiantes que

cursan y finalizan el Grado 11° en la Media técnica o la Media Académica para lo cual deben
haber cumplido con los requisitos estipulados en el Proyecto Educativo Institucional:

1. Estar legalmente matriculado en la institucion.
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Cumplir con 80 Horas del Servicio Social del Estudiantado.
Cumplir con 50 Horas de Estudios Constitucionales (Ley 107 de 1994).
Cumplir con los demas requisitos legales exigidos para tal fin.

Haber aprobado todas las areas del Plan de estudios del grado 11°. Los estudiantes de la
medla técnica deberén estar a paz y salvo en sus obligaciones con el Institucion Mayor.

aa WD

Los estudiantes que no reunen los requisitos anteriores, reclaman su diploma en la secretaria
de la institucion, una vez demuestren que han cumplido con ellos.

Cuando se expida un certificado se anotaran las areas reprobadas (insuficientes), pero cuando
refuerce o recupere o presente actividades complementarias, se colocara la valoracion del
refuerzo o recuperacion sin modificar la anterior.

TITULOS: Es el reconocimiento expreso de caracter académico o técnico otorgado a una
persona natural, al culminar satisfactoriamente los niveles de Preescolar, Educacion Basica
(Primaria y Secundaria) y Educacién Media o Técnica.

En la Educacién Media se podré obtener el titulo de Bachiller Académico, el cual habilita al
estudiante para ingresar a la educacion superior o para ingresar al sector productivo.

En la educacion Media Técnica se podra obtener el titulo de Bachiller

TECNICO LABORAL COMO ASISTENTE EN ORGANIZACION DE EVENTOS

REGISTRO DEL TIiTULO: El registro del titulo se hara constar en el Acta de Graduacion, en el
Diploma correspondiente y se anotara en el Libro de Registro de Titulos de la Institucion.

ACTA DE GRADUACION: El Acta de Graduacién debera ser suscrita por el (la) rector(a)y la
secretaria y debera contener: Nombres y apellidos completos de quien recibe el titulo, nimero
del documento de identidad vigente, titulo otorgado, nimero y fecha de expedicién, fecha de
registro, ademas de toda la identificacion legal de la institucion.

DUPLICADO DE DIPLOMA: Para obtener el duplicado del diploma se deben cumplir los
siguientes requisitos:

Por hurto o extravio definitivo: Solicitud escrita por parte del interesado para que se le expida el
duplicado del diploma, copia de la denuncia penal si se trata de hurto o robo; si es extravio
definitivo declaracién juramentada rendida ante la autoridad competente, copia del registro del
diploma, documento de identidad vigente del solicitante.

Por cambio de nombre: Solicitud escrita por parte del interesado para que se le expida el
duplicado del diploma, registro civil de nacimiento o prueba supletoria que haya servido de base
para la expedicién del diploma (original en caso de correccién del nombre), copia de la escritura
publica o sentencia judicial que autoriza el cambio correspondiente, diploma original.

122



Por deterioro o dafio irreparable: Solicitud escrito por parte del interesado para que se le expida

el duplicado del diploma, diploma original en deterioro natural, documento de identidad.

En todos los casos el diploma debera llevar una leyenda visible que diga DUPLICADO con el
numero y la fecha de la resolucion rectoral que lo autorizé. El original debe ser conservado en
el archivo de la institucion

11.14 PROCLAMACION PUBLICA DE BACHILLERES

Condiciones requeridas para ser proclamado publicamente en forma solemne como bachiller
de la Institucion Educativa CORVIDE. Los estudiantes del grado 11°, al finalizar el curso,
tendran derecho a asistir al acto publico y solemne de proclamacion de bachilleres, cuando
cumplan previamente con las siguientes condiciones:

1.

a s wn

Entregar, en un plazo no menor de 30 dias, en relacion con la fecha del acto de
proclamacion, en la secretaria del establecimiento, las certificaciones que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de ley relacionados con el Servicio social obligatorio y los
conocimientos constitucionales.

Presentar el Paz y Salvo expedido por el director de grupo.

Presentar el Paz y Salvo de la secretaria con una antelacion no menor a 30 dias.

Que documenten que su prueba de estado esta por encima de los mejores promedios ICFES.
Si el estudiante supera el 60% del area mediante evidencia de pruebas ICFES, previa
solicitud del interesado y con la aquiescencia del profesor de la misma, la Comisién de
Evaluacion y Promocion la considerara como recuperada a fin de ser proclamado
publicamente como bachiller.

En la valoracion final de las areas de los estudiantes del grado 11° los docentes deberan
tener en cuenta el resultado de las pruebas ICFES y/o el paso a las universidades con las
solicitudes y evidencias de los estudiantes
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CAPITULO XII. ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA

“La educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Yy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” (decreto 1421
de 2017).

En el caso de estudiantes con discapacidad la institucion actuara conforme a la norma establecida
enla Ley 1618 de 2013 y su decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la (PcD) poblacién con discapacidad.

Las personas con cualquier tipo de discapacidad (intelectual, fisica, mental-psicosocial y/o
sensorial) con necesidad educativa tienen derecho a que las instituciones educativas les
procuren un trato acorde con sus caracteristicas y se realicen los ajustes razonables para que
puedan participar del curriculo escolar con condiciones de equidad e inclusion.

Para los estudiantes con trastornos neuro-comportamentales como: Trastorno por Déficit de
atencion con o sin Hiperactividad TDAH, Trastorno oposicionista desafiante TOD, Trastornos
de ansiedad, depresion, entre otros que presentan dificultades en la relacién con la norma y
procesos de aprendizaje. La Institucién Educativa CORVIDE considera el siguiente protocolo
para la atencién cuando estos estudiantes afectan la convivencia escolar.

12.1 PROTOCOLO DE CORRESPONSABILIDAD

De las familias en procesos de escolarizacion de estudiantes con discapacidad, talentos
excepcionales, con trastornos neuro-comportamentales y/o trastornos psiquiatricos.

OBJETIVO

Garantizar la corresponsabilidad de las familias en el proceso educativo y de salud para la
formacion integral de los estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales, trastornos neuro-
comportamentales y/o trastornos psiquiatricos, incluido la adherencia al tratamiento médico y terapias
de rehabilitacion.

12.2 CORRESPONSABILIDAD

Es un factor indispensable para garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes que
ingresan a la institucion educativa, por parte de padres, madres de familia y cuidadores a corde
con la normatividad vigente, Ley 2025 de 2020, Ley 1751 de 2015, Ley 1618 de 2013 y su
decreto 1421 de 2017, Resolucién 583 de 2018 y Resolucion 113 de 2020 y la Ley 1098 de
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2006; que son fundamental para el trabajo articulado entre la familia y la institucion educativa
en garantia al derecho y desarrollo del nifio, nifia, adolescente y joven de un proceso educativo
con calidad, equidad y pertinencia.

De acuerdo alaLey 115 de 1994, Ley General de Educacion, los padres de familia o acudientes
de los estudiantes, mas que veedores, tienen la obligacion de sostener y brindar una educacion
digna a los menores de edad, segun lo expresado en el anterior articulo, ya que ellos son los
encargados de proporcionar en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral de
cada nifio (articulo 7 numeral fy g de la ley 115 de 1994) y por lo tanto, deben contribuir de
manera solidaria con la institucion educativa.

Asi mismo la ley estatutaria 1618 de 2013, reglamenta en sus articulos 2, 5y 6, la necesidad
de realizacion acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccion propias y especificas asi como el disefio, ejecucion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de sus planes programas y proyectos se incluya en enfoque diferencial
gue permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de
condiciones y en términos de equidad con las demas personas del respectivo plan, programa o
proyecto.

En este sentido la Ley 2025 de 2020 tiene por objeto “fomentar la participacion de los padres y
madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacion integral:
académica, social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en
las instituciones educativas publicas y privadas. Las instituciones educativas, atendiendo a su
entorno y realidades patrticulares, propendera por estimular la participacién de los padres y
madres de familia y cuidadores, con el objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacion
integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y
mental de los nifios, nifias y adolescentes”.

12.3 OBLIGACIONES DE LOS PADRES

De acuerdo con el Decreto 1421 de 2017 en el Articulo 2.3.3.5.2.3.12. Obligaciones de las familias. En
ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un establecimiento

educativo.

2. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que debe alojarse en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

3 cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer los
procesos escolares de los estudiantes.

4. Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de inclusion.
5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia para su formacion y fortalecimiento,

y en aquellas que programe periddicamente para conocer los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento de
los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccion y alertar y
denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.
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De acuerdo a lo anterior, es obligacion de los padres y/o acudientes:
1. Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

2. Asistir a las citaciones dadas por la institucion educativa y profesionales de apoyo.
Suministrar informacién veridica y amplia sobre el diagndéstico dado y los apoyos recibidos.

3. Suministrar informacion y mantener actualizados los datos de contacto como direccién,
teléfono fijo, celular, correo electronico, etc.

4. Suministrar a la docente informacion importante sobre las condiciones del estudiante,
caracteristicas generales y estrategias trabajadas en casa.

Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
e independencia del estudiante.

1. Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando el
programa de salud lo indique, en lo posible, en jornada alterna a la escolar como parte
del proceso de adherencia al tratamiento para la efectividad de este

2. Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacion integral, en jornada contraria a la
escolar, si el estudiante lo requiere.

3. Retroalimentar a través de informes peridédicos a la docente y profesional del equipo de
apoyo pedagogico, los procesos llevados a cabo en el programa de rehabilitacion
integral, los objetivos que se persiguen y los logros alcanzados.

Acordar de manera clara y precisa la flexibilizacién de la jornada, requerida de acuerdo a su
diagnodstico y que impida la convivencia o ponga en riesgo su integridad fisica o la de sus
compairieros (debe ser justificada por los profesionales de la salud tratantes del proceso del
nifo, nifia, adolescente y joven) incluye flexibilizacion de horario y/o asistencia de un
acompafante, estrategias didacticas y curriculares con disefio universal entre otros, cuando ya
se haya agotado otras instancias o estrategias.

Cuando un estudiante con discapacidad cognitivay mayor de 14 afios no haya alcanzado
las competencias basicas del grado en el que se encuentra, sera orientado por los
profesionales de apoyo para ser remitido _a una institucién con programas de
rehabilitaciéon funcional, "educacién para el desarrollo humano vy el trabajo".

Para garantizar la permanenciay la participacion del estudiante en la institucion educativa.

12.4 PROTOCOLO DE FLEXIBILIZACION DE JORNADA.

Segun la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a la salud y a la educacion de calidad; para ello, debe realizarse un
trabajo mancomunado entre las instituciones estatales, la sociedad y la familia.

OBJETIVO

Garantizar el derecho a la educacion y continuidad en el proceso formativo teniendo en cuenta
la pertinencia, participacion y equidad, de aquellos estudiantes cuyo comportamiento amerita
mayor atencion en el aula de clase y fuera de ella y para los casos en que este represente un
riesgo para su bienestar fisico y para el de los otros.
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12.4.1 TEMPORALIZACION ASISTIDA

La temporalizacion asistida es una estrategia que implementan las instituciones educativas para
dar respuesta a las diversas conductas disruptivas que presentan algunos estudiantes con
discapacidad, TDAH o trastornos asociados que por sus condiciones particulares ya sean de
orden bioldgico, psiquico y/o social, requieren flexibilizacion de la jornada escolar de manera
parcial o total segun lo requiera el caso. Recibe la connotacion de ASISTIDA porque debe haber
un acompafnamiento permanente, tanto de la institucion como de los padres, madres de familia
y/o cuidadores.

Temporalizacion semiparcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante después
de haber reconocido en qué momento del dia le cuesta mas trabajo autorregularse, se podra
disminuir la jornada escolar, comenzando de 1 hora y maximo 4 horas al dia. La familia debe
recoger al estudiante en el establecimiento a la hora pactada, para terminar en el hogar la
realizacion de las tareas escolares y la institucion serd la responsable de los procesos
evaluativos del estudiante.

Temporalizacién parcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante disminuyendo
los dias de asistencia a la institucion educativa, esta modalidad comienza con 1 o 2 dias a la
semana; cuando se aumenta la temporalizacién a 3 dias es porque se agoté el primer recurso
de esta modalidad (1 o 2 dias), y se realiz0 el proceso de seguimiento y evaluacion
correspondiente. El estudiante debe ser recogido en la institucion educativa y debera cumplir
con las actividades académicas faltantes en casa, para lo cual se dispondra de los recursos
tecnoldgicos como blogs, videos, documentos online, redes sociales, etc. La institucion
educativa en mutuo acuerdo con la familia seran los encargados de verificar que el estudiante
si esté realizando las actividades, en el establecimiento los docentes estaran encargados de
realizar los procesos evaluativos para lo cual se podran realizar evaluaciones cognitivas en
linea o presencial

Temporalizacion total: El estudiante sélo asiste a la institucion educativa a recibir y sustentar

talleres dos veces por semana. La temporalizacion total se realiza cuando el uso de otras
estrategias no fue efectivo para la modificacion de la conducta.

12.4.2 CONSIDERACIONES PARA LA FLEXIBILIZACION DE JORNADA

Para estudiantes con discapacidad y/o con diagndéstico en trastornos neuro-comportamentales
gue inciden directamente en el bienestar y que afectan la integridad fisica y emocional de los
demas educandos y propio, habiendo seguido todos los protocolos establecidos para atender
las situaciones de convivencia en los cuales se ha hecho conocedor a los padres, madres de
familia o cuidador, de las caracteristicas y sintomatologia de los diagndsticos clinicos emitidos
por el equipo interdisciplinario del sector salud profesional competente en el cual se avala la
discapacidad y/o trastornos neuro-comportamentales del estudiante, haciendo caso omiso a las
recomendaciones y tratamientos brindadas por estos, se procedera a ingresar a estudiante en
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la modalidad de flexibilizacion de la jornada, contando con el soporte médico que debe estar
vigente

Otros criterios a tener en cuenta
2. Dificultades de relacionamiento: violencia, agresividad.
3. APOYO: Guias de clase impresas, Modulos virtuales

PROCEDIMIENTO

=

La flexibilizacion de la jornada se debe hacer por medio de una resolucion rectoral.

Se debe realizar luego de haber agotado otros recursos pedagdgicos contemplados en el
PEI, el manual de convivencia, los propuestos por los profesionales de apoyo y los que el
docente de aula haya implementado para eliminar las barreras en la convivencia. Dicho
proceso debe estar debidamente registrado en la historia escolar del estudiante y con el
visto bueno del comité de convivencia.

Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencién pedagoégica, mas no como
una sancion, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del estudiante.

Es un requisito obligatorio la presencia del padre, madre de familia o cuidador responsable
para poder tomar la estrategia como medida de intervencion, si no hay quien acomparie el
proceso en casa, esta alternativa no se puede implementar.

Es responsabilidad del docente disponer en su respectivo blog, correo o de forma fisica, los
talleres con las actividades de apoyo, refuerzo y recuperacion y verificar que sean
realizados y evaluados.

Es responsabilidad de la familia realizar el acompafiamiento permanente en casa y verificar
gue el estudiante participe en los procesos de interaccion, a través del apartado
‘comentarios”.

Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del estudiante, el padre,
madre de familia o cuidador, el docente y directivos docentes, con el fin de determinar la
calidad, equidad y pertinencia de las participaciones del estudiante.

Teniendo en cuenta los resultados del proceso el estudiante, después de realizar un debido
seguimiento, se debe identificar si esta alternativa da respuesta a las necesidades del
estudiante, si es necesario ampliar su vigencia o si el estudiante podra ser reintegrado a la
jornada académica regular en la institucion educativa.

En cualquiera de los casos, las observaciones y pautas para el trabajo deben quedar por
escrito con las respectivas firmas y las respectivas evidencias de participacién online o
fisica.

10. Antes de realizar la temporalizacion se debe realizar revision del diagnéstico del estudiante

y el tratamiento debe ser revisado por especialista durante dicha intervencién para
determinar si el proceso médico esta siendo efectivo.

11.La resolucion rectoral sera entregada a la familia por parte de los directivos y el director de

grupo, quienes pactaran los acuerdos para continuar con el acompafiamiento al estudiante
y garantizar el derecho de aprendizaje, todo debe quedar registrado en el formato
estipulado por la institucion.

12.El director de grupo es quien sera el encargado de llevar el seguimiento y el registro de la

entrega, devolucion de talleres y si se esta dando cumplimiento a los acuerdos pactados en
el formato establecido por la institucion.
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CAPITULO XIII. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité Escolar de Convivencia es una instancia de apoyo para resolver las situaciones que
afectan la convivencia, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

La resolucion de los conflictos al interior de la comunidad siempre debera realizarse por vias
pacificas, mediante la prevalencia de la negociacion, la concertacion y el dialogo, derivado del
cumplimiento de los deberes y derechos planteados en el manual de convivencia. Por ello se
hace necesaria la creacion de un comité de convivencia que contribuya al mejoramiento de la
convivencia institucional.

Como se encuentra definido en el Articulo 22, del decreto 1965 de 2013, el comité escolar de
convivencia, es un organo institucional encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion y del Manual de Convivencia y de la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

13.1 ¢ QUIENES LO CONFORMAN?
Dignatarios del Comité de Convivencia Escolar.

El (la) rector(a) del Establecimiento educativo que preside el comité

El coordinador de convivencia

El psicélogo

Maestra de Apoyo UAI (en caso de que la institucién cuente con el perfil)
Dos docentes (primaria y bachillerato)

El Personero estudiantil

Representante de los mediadores escolares.

Dos padres de familia (primaria y bachillerato)

Para su funcionamiento, el comité contard con el (la) rector(a) como presidente por derecho
propio (ley 1620) y un secretario(a) de la institucion quien se encargara de realizar las actas de
cada reunion.

13.2 SON FUNCIONES DEL (LA) RECTOR(A) EN EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de este Comité.

Presidir la reunion.

Verificar el quérum.

Someter a consideracion y aprobacion de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, el
orden del dia y las actas de cada reunion.

Representar legalmente al Comité Escolar de Convivencia.

Informar a la comunidad educativa en general las decisiones tomadas en el Comité Escolar de
Convivencia, cuando sea pertinente y en todo caso a las personas interesadas.

Las funciones de Secretaria seran ejercidas por la persona designada y son las siguientes:
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Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada sesion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida al comité

Comunicar la convocatoria al Comité Escolar de Convivencia, via email, telefébnicamente o
mediante comunicacion escrita.

Recibir y remitir al Comité las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan ser de competencia de éste, asi como las pruebas que las soportan.
Enviar por medio fisico o electronico o comunicar telefonicamente a los integrantes del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la horay el lugar de la reunion.

Citar a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que
dieron lugar a la misma.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias involucradas en la situacion particular.

Tomar asistencia y verificar el quérum.

Las deméas que el (1a) rector(a) le asigne por necesidad del Comité.

13.3 REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR CREACION, SUS
OBJETIVOS, LOS PERIODOS, LAS OBLIGACIONES E INHABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES.

Objetivos

a. Garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en la Institucién Educativa y
gue involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y
media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

b. Identificar, documentar, analizar y brindar un tramite adecuado a los conflictos que se
presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.

c. Desarrollar los componentes de promocién, prevencion, atencion y de seguimiento
establecidos por la presente ley.

d. Liderar el proceso de actualizacion del Manual de Convivencia Institucional anualmente como
lo indica la ley, con la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa.

Los representantes del Comité Escolar de Convivencia seran elegidos asi:

El docente sera designado por el (Ia) rector(a)(a) de la Institucién, de acuerdo con su perfil para
tal fin.

El Psicélogo asignado a la institucién de tiempo completo, con funciones de orientacién de
convivencia escolar.

El presidente del Consejo de Padres de familia, que este mismo designe.

El personero estudiantil que el estudiantado elija por votacion en las elecciones.

El coordinador que esté asignado a la institucion

El representante de los mediadores escolares.
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13.3.1 Los representantes del Comité de Convivencia deben poseer las siguientes cualidades:

Ser integrante de la comunidad educativa.

Gozar de buena aceptacion de parte de la comunidad educativa.

Ser una persona prudente, responsable, justa, equitativa y con criterios claros.

Que se destaque por su objetividad para manejar situaciones disciplinarias.

Gran sentido de responsabilidad para cumplir con las funciones relacionadas con su cargo.
Ser discreto y mantener en confidencialidad los asuntos que se requiera para garantizar el
respeto por la dignidad y el buen nombre de todas las personas de la comunidad educativa
y de sus familias.

ouhwhE

De las sesiones del comité escolar de convivencia:

El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos meses en sesiones
ordinarias.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo ameriten o por solicitud expresa y sustentable de
cualquiera de los integrantes del mismo.

Se define como quérum de liberatorio, para sesionar, la mitad mas uno de sus integrantes.
Quoérum decisorio: El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en
su reglamento asi: El quérum decisorio del comité escolar de convivencia se establecera por la
via del consenso y en caso de ser necesario a traves del sistema de mayoria (la mitad mas uno)
y observando” En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.
El responsable del Acta se nombrara en cada sesion y debe leerse y aprobarse en la siguiente
sesiodn, las mismas deben llevarse en formato institucional y salvaguardar en un archivo exclusivo
para tal fin.

13.3.2 Dignatarios del Comité de Convivencia Escolar.

Para su funcionamiento, el comité contard con el (la) rector(a) como presidente por derecho
propio (ley 1620) y un secretario(a) de la institucion quien se encargara de realizar las actas de
cada reunion.

Son funciones del (la) rector(a) dentro del Comité Escolar de Convivencia:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de este Comité.

2. Presidir la reunién.

3. Verificar el quérum.

4. Someter a consideracion y aprobacion de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia,
el orden del dia y las actas de cada reunion.

5. Representar legalmente al Comité Escolar de Convivencia.

6. Informar a la comunidad educativa en general las decisiones tomadas en el Comité Escolar

de Convivencia, cuando sea pertinente y en todo caso a las personas interesadas.
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13.3.3 Las funciones de Secretaria seran ejercidas por la persona designada y son las siguientes

Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada sesion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida al comité.

Comunicar la convocatoria al Comité Escolar de Convivencia, via email, telefébnicamente o
mediante comunicacion escrita.

Recibir y remitir al Comité las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan ser de competencia de éste, asi como las pruebas que las soportan.
Enviar por medio fisico o electronico o comunicar telefonicamente a los integrantes del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la horay el lugar de la reunion.

Citar a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que
dieron lugar a la misma.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias involucradas en la situacion particular.

Tomar asistencia y verificar el quorum.

Las deméas que el (1a) rector(a) le asigne por necesidad del Comité.

13.3.4 Funciones del docente orientador.

Para la fecha y mientras se mantenga el perfil en la institucién el Psicologo (a) del proyecto
escuelas Entorno Protector sera quien asuma este rol; en relacion con la ruta de atencion integral
debera:

1. Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de
factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los
casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos

3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de los resultados de
esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos de violencia
escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades
segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y
seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
encaminados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones
del mismo.

7. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del manual de
convivencia y de los proyectos pedagoégicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y
protocolos de la ruta de atencion integral.

9. Las demas que el comité asigne.

132



13.3.5 Funciones de los demas integrantes del comité escolar.

De acuerdo con lo descrito en el articulo 1 del presente CAPITULO, todos los integrantes del
comité escolar deben participar activamente para dar cumplimiento a lo establecido alli.
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9.

Realizar una reunién ordinaria cada mes, rotando los dias de 11:00 am. a 1:00 Pm

Realizar reuniones extraordinarias cada vez que se requiera

Cada integrante del comité que no asista a la reunion, debe justificar su ausencia

Remitir a otras instancias, siguiendo la ruta de atencion, cada vez que el caso tratado lo
amerite.

Seccionar las reuniones con presencia de la rectora.

Sesionar con presencia del coordinador y docente de la jornada a la que pertenezcan los
estudiantes motivo de analisis.

El quérum decisorio sera constituido por la mitad mas uno de los integrantes.

No se podra sesionar para tomar decisiones, si no estan presentes la mitad mas uno de los
integrantes.

De cada sesion debe quedar como evidencia, el acta de la reunion con la firma de los
asistentes.

10.Cada uno de los integrantes del comité, debe respetar el derecho a la intimidad y a la

confidencialidad.

11.Es responsabilidad de los integrantes del comité, divulgar las rutas y los protocolos de

atencion integral a los integrantes de la comunidad educativa.

13.3.6 Conflictos de intereses o inhabilidad

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento
0 recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos
se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

13.3.7 algunos conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion.

1.

Tener interés particular y directo en la decision del asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero
0 comparfiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, o cualquiera de los parientes arriba
mencionados

Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o acudiente de persona interesada en el asunto.

Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable
entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su
representante
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13.4 DERECHOS, DEBERES, INHABILIDADES, PROHIBICIONES Y CAUSALES DE RETIRO _
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

Son derechos de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia:

1. Tener vozy voto en todas las deliberaciones

2. Ser informado oportunamente cuando se hicieran las reuniones y los asuntos a tratar en la
misma.

3. A que se escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y
aprobacion.

4. A presentar sugerencias para el mejoramiento de la convivencia escolar en la institucion.

5. A participar en igualdad de condiciones con los demas integrantes del Comité Escolar de

Convivencia.

A ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada.

A hacer observaciones a las actas, cuando encuentren alguna imprecision u omision en la

redaccion de la misma.

8. Salvamento de voto.

N

Son deberes de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia:

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia su cargo.

Dar un trato respetuoso a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia.

Llegar puntualmente a las reuniones programadas ordinarias y extraordinarias.

Respetar el uso de la palabra y guardar la compostura dentro de las reuniones.

Velar por la buena marcha de la institucion.

Establecer canales de comunicacién adecuados para informar al estamento de la

comunidad educativa, que se vea implicado en las decisiones tomadas en dicha reunién.

. No faltar a las reuniones sin justa causa.

8. Justificar y soportar su inasistencia, en aquellos de fuerza mayor que no le permitan hacerse
presente.

9. Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

10. Establecer una postura de confidencialidad respecto a los temas tratados y las decisiones
tomadas en las reuniones.

11.Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

12.Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

13.Avalar las decisiones tomadas en el comité
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Paragrafo 1: El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

13.5 Inhabilidades. Siempre que un integrante del Comité considere que existe algun factor que
impida su actuacion con la autonomia e imparcialidad necesaria, debera manifestarlo a los deméas
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integrantes del Comité, para que éstos se pronuncien al respecto. La persona que presenta la
gueja o cualquier integrante del Comité también podra manifestar (recusar), con razones validas,
los motivos que a su juicio afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de los integrantes
del Comité para actuar en un caso concreto. En caso de que la inhabilidad o la recusacion sea
aceptada por el resto de los integrantes del Comité, el integrante quedara inhabilitado para
participar en el caso concreto y el Comité dara curso al proceso con los integrantes restantes,
siempre y cuando esté presente por lo menos 6 de sus integrantes habilitados incluyendo al rector
sin el cual no se podran tomar decisiones.

13.6 Prohibiciones para los integrantes del Comité Escolar de Convivencia.

1. Manejar de forma inadecuada la informacion y las disposiciones establecidas en las
reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

Llegar en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

Distorsionar las decisiones adoptadas por el Comité Escolar de Convivencia.

Utilizar términos o expresiones de doble sentido y expresarse en forma soez.

Revelar informacion de temas tratados sin la debida autorizacion.

Tomar parte deliberatoria en casos en que se trate sobre si mismo, o la existencia de
cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro primero o segundo
grado de consanguinidad, primero o segundo de afinidad o primero civil. Para los efectos
sera recusada su participacion, en cambio serd escuchado en legitimo derecho de
descargos relacionados con el caso que lo impliquen o0 a sus parientes.
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13.7 Causales de retiro. Son causales de retiro de los integrantes del Comité, las siguientes

La finalizacién del periodo de eleccién testamentaria.

La desvinculacion laboral de la institucion.

Haber sido sancionado disciplinariamente como empleado.

Ser estudiante y haber incurrido en situaciones tipo Il y Ill.

Haber violado el deber de confidencialidad como integrante del Comité. (si es empleado

publico ver codigo unico disciplinario 734 de.)

Faltar a 3 reuniones consecutivas, 0 a mas de 3 no consecutivas sin justa causa. (si es

empleado publico ver codigo Unico disciplinario 734 de.)

7. Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como integrante
del Comité.

8. La renuncia como integrante del Comité.
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PARAGRAFO 1. El integrante del comité de convivencia que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus deberes sera amonestado por escrito por el presidente del comité.

Cuando un integrante del comité de convivencia sea separado del mismo, se procedera a elegir
su reemplazo de acuerdo a lo estipulado a la ley y de la misma forma como fue designado:

Para el caso de los representantes de los estudiantes o padres de familia, debera hacerlo el
respectivo Consejo al que pertenece, ya sea por suplencia o eleccion de uno nuevo
En el caso de la Personera escolar, deberd asumir quien le sigue en niumero de votos en la

135



respectiva eleccion realizada.
Para el caso de docentes y coordinador, por nueva designacion
Si se trata del psicélogo de la institucion, por quien lo reemplace en el cargo.

13.8 De la asistencia a las sesiones del comité.

1. Cualquier integrante de la comunidad educativa a solicitud propia sustentada o por invitacion
del Comité Escolar de convivencia podra participar en las deliberaciones con voz pero sin voto y
con el aval de los demés integrantes del Comité de Convivencia por mayoria simple

2. También podra el comité escolar de convivencia solicitar la presencia de cualquier integrante
de la comunidad educativa que sea conveniente para ampliar informaciones o recibir aportes en
aras de la claridad de las situaciones presentadas.

13.9 LAS FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y LAS MESAS
TECNICAS

Se establecen como funciones del Comité Escolar de Convivencia en concordancia con la ley
1620 de 2013, en su Articulo 13 y el decreto reglamentario 1965 de 2013, las siguientes:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los integrantes de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

136



8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

10.Acompaiiar el proceso de construccion, evaluacion y ajuste del manual de convivencia
realizado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de
familia, docentes y directivos docentes.

11.Darse su propio reglamento.

Mesas técnicas. Se nombran dos mesas técnicas, para cumplir con las distintas funciones del
comité de convivencia escolar, integradas asi:

Mesa de promocion y prevencion: Conformada por Rector(a), Representante de los estudiantes,
el psicologo de la institucion con funciones de orientacidon escolar de convivencia.

Mesa de atencion: Conformada por el coordinador asignado, el docente del comité, el psiclogo
de la institucion con funciones de orientacion escolar de convivencia, la Personera escolar, el
presidente del Consejo de Padres.

Nota: Se debera garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccién de datos
personales de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados
en la Constitucién Politica, en los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia.

La informacién de cada caso debera ser consignada en el formato anexo, segun lo indica el
articulo 34 del decreto reglamentario 1965 de la ley 1620. (Anexo 1).

Manejo de las Actas. El comité de convivencia escolar elaborard un acta de cada sesion de
trabajo, en los formatos institucionales disefiados segun las caracteristicas presentadas, la cual
contendrd como minimo:

Lugar, fecha, hora y orden del dia en la cual se efectlo la reunion. Registro de los integrantes del
Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o sector que representan
y verificaciéon del quérum.

Registro de los integrantes del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los integrantes del Comité.
Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones
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Firma del presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paragrafo: Las Mesas de trabajo también deberan elaborar sus actas y entregarlas al Comité
para ser archivadas (secretaria).

Recepcion de quejas presentadas a través de cualquiera de los siguientes mecanismos:

Por escrito, diligenciando el formato disefiado para tal efecto, entregada de manera fisica al
representante de la mesa de mediacion o a la secretaria.

Por solicitud expresa dirigida al Comité.

En forma verbal a cualquiera de los integrantes del Comité. En este evento se requerira
aprobacion verbal o escrita por parte de la persona que esta presentado la queja, para dar tramite
formal al caso.

Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de la institucién, en ejercicio de su
funcion.

Nota: En todos los casos quien recibe la queja debera dejar constancia de la misma, con nombre
de quien recibe, fecha y hora ruta de recepcion de las quejas con secretaria.

Confidencialidad y manejo de la informacion. Los integrantes del Comité estan obligados a
manejar la informacién que conozcan con absoluta reserva, discrecidon y confidencialidad. Con el
fin de facilitar esta obligacion, se establece que la informacion que obtenga cualquier integrante
del comité, sobre un eventual caso de acoso o convivencia, no se circulara previamente entre los
integrantes, hasta tanto el Comité no se retna para conocer del caso. Ello implica que para el
analisis de cada situacidon, el Comité o una comision delegada, se reunira las veces que se
requiera para cada caso particular, conservando asi la custodia de la informacion y los
documentos.

Término. EI Comité tendra un término maximo de diez dias (habiles) para atender una queja
contados a partir de la fecha de su presentacion.

DE LOS RECURSOS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Recursos para el funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar. La institucion pondra a
disposicion del Comité los recursos humanos de que dispone al igual que la infraestructura para
el desarrollo de las reuniones y otras actividades, asi mismo lo correspondiente para el manejo
reservado de la documentacion. También realizara o mediara actividades de capacitacion para
sus integrantes. Igualmente dispondra de los recursos establecidos en la reglamentacion de la
ley 1620 de 2013 (ley de convivencia escolar). Podra realizar acuerdos, convenios o alianzas con
entidades, organizaciones y/o instituciones competentes para el cumplimiento de sus funciones.

DISPOSICIONES FINALES

Vigencia y modificaciones. El presente reglamento ha sido aprobado por el consejo directivo de
la I. E. en sesion realizada el dia 8 de julio de 2019, mediante Acta N° 03, por acuerdo N° 04 de
fecha 8 de julio de 2019 de. Cualquier modificacion debera ser propuesta y aprobada por el comité
de convivencia con el respectivo aval del consejo directivo mediante Acto administrativo.
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ANEXOS

ANEXO 1. DIRECTORIO DE ENTIDADES

VULNERACION DE DERECHOS

Policia de infancia 'y

) 123 -231 47 27 — 293 42 56
adolescencia

254 09 82

Crecer con dignidad
'on! clasificacioncrecercondignidad@gmail.com

Alteracion de derechos 442 80 92

Linea infantil 106

Unidad permanente de

384 99 99 ext. 304
derechos humanos

385 57 52- 385 54 24 Hogares de acogida

Secretaria de las mujeres 230

22 68
Hogares de paso 23026 11 — 230 50 98
Medicina legal 454 82 30

VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL

Medicina legal 4418900-2577071
Fundacion lucerito 269 09 09
Hogar Laura Vicuia 448 43 11
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CONSUMO DE SPA

Linea amiga de carisma 444 44 48
Hogares claret 254 22 77
CIAF Universidad de San 5145600
Buenaventura
INTENTO DE SUICIDIO
Remision a EPS Entidad de salud de cada usuario
ATENCION A PSICOLOGIA
Buen vivir 269 56 22 ext 115
Centros de salud EPS Entidad de salud de cada usuario
PREVENCION DEL EMBARAZO
Proyecto sol y luna 3855555

Proyecto salud sexual y
reproductiva 38564 74

CONDICION DE CALLE

Mama& Margarita 218 21 56

OTROS
Comisarias de familia Buenos Aires 217 23 50 - 216 10 08
ICBF. Centros Zonales Principal 1-8000.91.80.80
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Personeria de Medellin

384 99 40 — 385 50 21

CAIVAS 385 26 00

444 66 77 ext 5201 — 5212 - 5213
URI denuncias

5214

Procuraduria general de la
nacién

604 02 94, ext 41103 y 41104

Procuraduria de familia 268 91 97
Defensoria del pueblo 2181577
Personeria de Medellin 384 99 99
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ANEXO 2: ACTIVIDADES DE PROMOCION

Formacion en competencias ciudadanas: todos los dias al inicio de las clases, los primeros 10

minutos se destinan al director de grupo para enfatizar en la formacion de habitos de buena

ciudadania

7. Cada mes, por lo menos, se desarrolla una guia de orientacion de grupo para desarrollar
competencias ciudadanas y ahondar en la educacion emocional.

8. Eltorneo de micro fatbol interclases en procura del fomento de valores deportivos y
humanos, se desarrolla semanalmente de marzo a octubre

9. La ejecucion de los proyectos institucionales de Educacién para la sexualidad, el de
democracia escolar, el de padres de familia esta encaminado a propiciar un ambiente de
sana convivencia

10.Las actividades de formacion adelantadas por la policia, bienestar familiar, comisaria de
familia se insertan dentro del programa de promocion de sanas practicas de convivencia

11.Visitas domiciliarias para el acercamiento del colegio a la vida familiar de los estudiantes,
saber mas de cerca de sus problematicas y caracteristicas

12.Revisién y ajustes al manual de convivencia cada semestre.

ANEXO 3. DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aguella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y en torno a la construccién de su proyecto de viday a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

Ciberbullying o ciberacoso escolar forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
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lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

ANEXO 4. DE LAS LISTAS DE UTILES ESCOLARES

DE LAS PRECISIONES CON RESPECTO A LA LISTA DE MATERIALES EDUCATIVOS:
UTILES, UNIFORMES Y TEXTOS

Las precisiones con respecto a la lista de materiales educativos: Utiles, uniformes y textos, esta
determinada por el acuerdo de consejo directivo N° 09, del 20 de noviembre de 2019, que precisa
lo siguiente:

1. El Consejo Directivo de La Institucion Educativa Corvide, mediante acta, aprobara la lista
completa de Utiles escolares para uso pedagdgico, textos, uniformes e implementos que se
usaran durante el afio académico. Esta lista serd informada por la Institucién educativa a las
familias en el momento de la matricula.

2. La Institucién Educativa Corvide NO podré exigir que los Utiles escolares para uso pedagdgico,
textos, uniformes e implementos que se usaran durante el afio académico sean entregados a la
Institucion, ya que estos son para el uso de los estudiantes y se administran desde cada uno de
los hogares.

3. La Institucion Educativa Corvide, establece que el uso indebido del uniforme y/o no uso del
uniforme es causal de negacién de cupo y/o desescolarizacién del estudiante.

4. La Institucion Educativa Corvide tiene prohibido exigir y los padres de familia no estan
obligados a lo siguiente:

a. Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas definidas,

b. Adquirir Utiles escolares de marcas o proveedores definidos por la Institucion.

c. Adquirir al inicio del afio la totalidad de los Utiles escolares que se incluyen en la lista, ya que
estos pueden ser obtenidos en la medida en que sean requeridos para el desarrollo de las
actividades escolares.

c. Cambiar los textos antes de transcurridos tres afios de su adopcién. Estas renovaciones solo
se podran hacer por razones pedagogicas, de actualizacién de conocimientos e informaciones y
modificaciones del curriculo.
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ANEXO 5. FORMATOS PARA EL REGISTRO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA, B
Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

'EMBARAZO ADOLESCENTE

FORMATO PARA REPORTAR SITUACIONES DE CONVIVENCIA (Ajustadas a los formatos indicados en el SIUCE (Sistema de

Informacién Unificado de Convivencia Escolar)

INSTITUCION EDUCATIVA CORVIDE

REGISTRO DE CASO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Implicados en la situacion de convivencia

TIPO DE INVOLUCRADO

Presunto Agresor: Estudiante Profesor Rector

Presunta victima: estudiante docente
Administrativo
Nombres y apellidos Grado Nombres y apellidos Grado
Documento: Documento:

SITUACION: Registro de las circunstancias de modo, tiempo y lugar en la que se presento la situacién de convivencia
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TIPO DE AGRESION: DANO: Econémico Sélo secuelas Descripcién

Electronica fisica fisico__ psicolégico fisicas :

Gestual ___ relacional ___ Verbal sexual Si__ No_

Expendio de sustancias__ hurto

EVENTO GENERADOR (Causa o motivo que genero la situacion de agresion): Consumo de SPA__ Discriminacion por:

raza.____género____ ideas politicas____ orientacion sexual___ condicion econémica____ procedencia ____ otro
SITUACION REPETITIVA Si_ No LUGAR DE OCURRENCIA FECHA

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
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INSTITUCION EDUCATIVA CORVIDE

REGISTRO DE EMBARAZO ADOLESCENTE

TIPO DE INVOLUCRADO

Involucrado Padre (estudiante) Madre (estudiante) Presunta victima: estudiante
docente
Nombres y apellidos de la madre Grado Nombres y apellidos del padre: Estudiante Rector
(estudiante) Profesor Administrativo Particular
Documento: Documento:

SITUACION: Registro de las circunstancias de modo, tiempo y lugar en la que se presento la situacion de

convivencia

SITUACION REPETITIVA Si___ No

LUGAR DE OCURRENCIA FECHA DE
NOTIFICACION DEL EMBARAZO

DESCRIPCION (QUE, QUIEN, COMO, CUANDO Y POR QUE SUCEDIO)
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INSTITUCION EDUCATIVA CORVIDE

REGISTRO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

INVOLUCRADOS

Presunto consumidor: estudiante

Nombres y apellidos

Grado

Nombres y apellidos

Grado

Documento:

Documento:

SITUACION: Registro de las circunstancias de modo, tiempo y lugar en la que se presentd la situacion de convivencia

SENALES DE RIESGO: Abandono de actividades

vitales

Asociacion con pares de riesgo

Cambios en el estado de &animo

Deterioro de relaciones familiares y sociales
Transgresion de normas

Aislamiento del circulo social habitual
Ausentismo escolar

Cambios en la salud o el estado fisico
Irritabilidad constante

Otros

PRESUNTO TIPO DE SUSTANCIAS:

Tranquilizantes/ estimulantes sin descripcién

Alcohol __ Alucinégenos___ Bazuco_____
Dick___ Cocaina_____ Extasis____ Heroina_
LSD___ Marihuana____ Pegantes, solventes,
pinturas__

Popper ~ Tabaco

Otras

SITUACION REPETITIVA Si___ No

LUGAR DE OCURRENCIA

FECHA
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS
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